Anexa 2 - Fisa de prezentare a teritoriului

Numele localitatii Nr. locuitori Suprafata
Codul nr.loc./
SIRUTA | Judet Oras/ nr.loc./ | oras/mu km?/ km?/oras/
Comuna Municipiu | comuna | nicipiu | comuna | municipiu
83428 Harghita Baile Tusnad 1641 1,89
83464 Harghita Balan 6115 1,41
84102 Harghita Carta 2709 79,94
86461 Harghita | Ciceu 2679 70,16
83981 Harghita |Ciucsangeorgiu 4839 242,23
86446 Harghita | Cozmeni 2115 69,98
84237 Harghita |Danesti 2292 63,37
84415 Harghita | Frumoasa 3682 84,27
86479 Harghita | Leliceni 2010 36,29
84656 Harghita |Lunca de Jos 5328 138,79
84754 Harghita |Lunca de Sus 3242 82,62
86438 Harghita | Madaras 2199 65,88
85074 Harghita | Mihaileni 2644 82,72
83375 Harghita |Pauleni-Ciuc 1831 47,23
85289 Harghita | Plaiesii de Jos 3033 295,69
86495 Harghita |Racu 1607 46,53
85680 Harghita |Sancraieni 2526 52,23
85760 Harghita | Sandominic 6110 151,29
85788 Harghita | Sanmartin 2322 48,61
85840 Harghita |Sansimion 3482 66,45
86519 Harghita | Santimbru 2063 55,02
85626 Harghita | Siculeni 2726 40,31
86453 Harghita | Tomesti 2563 67,77
86188 Harghita | Tusnad 2147 76,46
Total 64 149 7 756 1963,84 3,30
Total general 71 905 1967,14
% locuitori orase/municipii din total locuitori
(225%) 10,79
Densitatea 36,55
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Lista ariilor naturale protejate

NATURA 2000 - Situri de importanta comunitara (SCI)

nr. | Cod . . . < Suprafata
2 ¥
crt. | siruta Localitate Nume Sit Cod Sit Suprafata mp km2
1 |86446|  COZMENI _ Bazinul ROSCI0007 188.85| 200 sub
Ciucului de Jos 1 ha
2 185680| SANCRAIENI . Bazinul ROSCI0007 1,961,666.25 1.96
Ciucului de Jos
3 185840  SANSIMION _ Bazinul ROSCIO007 |  12,856,474.28 12.86
Ciucului de Jos
4 86519| SANTIMBRU _ Bazinul ROSCI0007 3,226,678.18 3.23
Ciucului de Jos
5 |86188 TUSNAD _ Bazinul ROSCI0007 8,883,747.23 8.88
Ciucului de Jos
Cheile
6 |85760| SANDOMINIC Bicazului - | ROSCI0027 |  12,938,313.87 12.94
Hasmas
7 | 86446 COZMENI Ciomad - | 25510037 52,682.07 0.05
Balvanyos
8 |85289 | PLAIESII DE JOS Ciomad - | 25510037 25743.64| 003 5Ub
Balvanyos 5 ha
9 |86188 TUSNAD Ciomad - | 25510037 1.709.64| 000sub
Balvanyos 1 ha
10 | 84102 CARTA Harghita | ¢ec10090 1,461,519.38 1.46
Madaras
11 | 84237 DANESTI Harghita ROSCIO090 |  21,654,847.43 21.65
Madaras
12 |86438|  MADARAS Harghita ROSCIO090 |  29,962,665.38 29.96
Madaras
13 | 86495 RACU Harghita | 110090 6,965,952.28 6.97
Madaras
14 | 85626 SICULENI Harghita | ohec10090 1,907,119.96 1.91
Madaras
15 |85680| SANCRAIENI Herculian | ROSCI0091 58,872.70 0.06
16 |85840|  SANSIMION Herculian | ROSCIO091 136,695.01 0.14
17 186519 |  SANTIMBRU Herculian | ROSCI0091 734,465.61 0.73
18 | 86188 TUSNAD Herculian | ROSCI0091 93,799.71 0.09
19 | 84102 CARTA Muntii Ciucului | ROSCI0323 2,552,979.85 2.55
20 | 86461 CICEU Muntii Ciucului | ROSCI0323 1,991,945.30 1.99
CIuC- .
21 83981 4 ceoo | Muntii Ciucului | ROSCI0323 | 74,868,357.89 74.87
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22 | 84237 DANESTI Muntii Ciucului | ROSCI0323 113,032.84 0.11
23 |84415| FRUMOASA | Muntii Ciucului | ROSCI0323 |  67,105,972.44|  67.11
24 | 86479 LELICENI Muntii Ciucului | ROSCI0323 | 23,021,662.57|  23.02
25 84656 | LUNCA DE JOS | Muntii Ciucului | ROSCI0323 | 110,611,674.16|  110.61
26 |84754| LUNCA DE SUS | Muntii Ciucului | ROSCI0323 | 72,621,115.34|  72.62
o 0,01 sub
27 186438 |  MADARAS Muntii Ciucului | ROSCI0323 10,873.25 o
28 |85074|  MIHAILENI | Muntii Ciucului | ROSCI0323 |  69,694,106.55 69.69
29 |83375| PAULENI-CIUC | Muntii Ciucului | ROSCIO323 |  39,819,628.01 39.82
30 | 86495 RACU Muntii Ciucului | ROSCI0323 3,025,146.68 3.03
31 |85680| SANCRAIENI | Muntii Ciucului | ROSCI0323 381,274.80 0.38
32 [85760| SANDOMINIC | Muntii Ciucului | ROSCIO323 |  10,410,108.13 10.41
33 | 86453 TOMESTI Muntii Ciucului | ROSCI0323 521,339.32 0.52
34 | 83981 cluc- Nemira - Lapos | ROSCI0327 | 15,115,526.47 15.12
SANGEORGIU P At :
35 | 85289 | PLAIESII DE JOS | Nemira - Lapos | ROSCIO327 |  34,344,476.33 34.34
36 | 85289 | PLAIESII DE Jos | MOVULAPA | ooccionat | 54,361,122.90 54.36
Lina - Honcsok
37 |85680| SANCRAIENI Tinovul Luci | ROSCI0246 1,894,480.49 1.89
38 | 86446 COZMENI Tinovul Mohos - | o 5c 10948 4,361,969.39 4.36
Lacul Sf. Ana
39 86188 TUSNAD Tinovul Mohos - | o 5c 10948 30,481.11| %03 sub
Lacul Sf. Ana 5 ha
TOTAL 689,780,415.29| 689.69

Sursa: http://www.madr.ro/informari-dezvoltare-rurala/informari/actualitate-pndr-2014-
2020/2891-anunt-deschidere-sesiune-de-depunere-a-strategiilor-de-dezvoltare-locala-sdl-
aferente-masurii-19-dezvoltarea-locala-leader.html
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NATURA 2000 - Arii de protectie speciala avifaunistica (SPA)

Jud
et

nat_Lev
_ Name

Cod
Siruta

Localitate

Nume Sit

Cod Sit

Suprafata
mp2

Supraf

ata
km2

58

Comuna

84102

CARTA

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPA0034

2.722.730,33

2,72

58

Comuna

86461

CICEU

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPA0034

39.553.689,90

39,55

58

Comuna

83981

CIUCSANGEO
RGIU

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPAQ0034

24.976.319,04

24,98

58

Comuna

86446

COZMENI

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPA0034

950.892,13

0,95

58

Comuna

84237

DANESTI

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPA0034

501.924,70

0,5

58

Comuna

84415

FRUMOASA

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPAQ0034

26.473.926,84

26,47

58

Comuna

86479

LELICENI

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPA0034

21.759.630,62

21,76

58

Comuna

84754

LUNCA DE
SUS

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPA0034

342.809,11

0,34

58

Comuna

86438

MADARAS

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPAQ0034

41.513.805,50

41,51

58

Comuna

85074

MIHAILENI

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPA0034

53.723.574,35

53,72

58

Comuna

83375

PAULENI-
Cluc

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPAQ0034

28.581.453,62

28,58

58

Comuna

86495

RACU

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPA0034

40.197.336,40

40,2

58

Comuna

85680

SANCRAIENI

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPAQ0034

24.877.283,78

24,88
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58

Comuna

85788

SANMARTIN

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPAQ0034

3.588.106,06

3,59

58

Comuna

85840

SANSIMION

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPA0034

44.498.311,52

44,5

58

Comuna

86519

SANTIMBRU

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPA0034

23.099.555,94

23,1

58

Comuna

85626

SICULENI

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPAQ0034

33.423.216,33

33,42

58

Comuna

86188

TUSNAD

Depresiunea
si Muntii
Ciucului

ROSPAQ0034

21.096.811,44

21,1

57

Comuna

84102

CARTA

Depresiunea
si Muntii
Giurgeului

ROSPAQ033

8.723.675,69

8,72

57

Comuna

85760

SANDOMINIC

Depresiunea
si Muntii
Giurgeului

ROSPA0033

5.998.025,56

Sursa: http://www.madr.ro/informari-dezvoltare-rurala/informari/actualitate-pndr-2014-
2020/2891-anunt-deschidere-sesiune-de-depunere-a-strategiilor-de-dezvoltare-locala-sdl-
aferente-masurii-19-dezvoltarea-locala-leader.html
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Valorile IDUL in teritoriul LEADER "Csik"

siruta |LOCALITATE JUDET CODJUDET urban11 |IDUL2011
83428 | ORAS BAILE TUSNAD Harghita |19 1 71,15
83464 | ORAS BALAN Harghita |19 1 72,64
84102 |CARTA Harghita |19 0 64,69
86461 |CICEU Harghita |19 0 69,58
83981 | CIUCSANGEORGIU Harghita |19 0 59,15
86446 | COZMENI Harghita |19 0 55,24
84237 | DANESTI Harghita |19 0 66,03
84415 | FRUMOASA Harghita |19 0 68,41
86479 | LELICENI Harghita |19 0 70,2
84656 | LUNCA DE JOS Harghita |19 0 61,49
84754 | LUNCA DE SUS Harghita |19 0 59,84
86438 | MADARAS Harghita |19 0 63,09
85074 | MIHAILENI Harghita |19 0 61,55
83375 | PAULENI-CIUC Harghita |19 0 71,57
85289 | PLAIESII DE JOS Harghita |19 0 46,58
86495 |RACU Harghita |19 0 59,8
85680 | SANCRAIENI Harghita |19 0 64,62
85760 | SANDOMINIC Harghita |19 0 69,87
85788 | SANMARTIN Harghita |19 0 58,73
85840 | SANSIMION Harghita |19 0 54,44
86519 | SANTIMBRU Harghita |19 0 63,31
85626 | SICULENI Harghita |19 0 59,18
86453 | TOMESTI Harghita |19 0 60
86188 | TUSNAD Harghita |19 0 55,2

Sursa: http://www.madr.ro/informari-dezvoltare-rurala/informari/actualitate-pndr-2014-
2020/2891-anunt-deschidere-sesiune-de-depunere-a-strategiilor-de-dezvoltare-locala-sdl-
aferente-masurii-19-dezvoltarea-locala-leader.html
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Anexa 3 - Componenta parteneriatului

PARTENERI PUBLICI

Sediul social/sediul
Nr. Denumire partener secundar/punct de Obiect de
crt. lucru/sucursalad/ filiala activitate’®
(localitate)®
1 Comuna Sincraieni Sincarieni APL
2 Comuna Siculeni Siculeni APL
3 Comuna Pauleni-Ciuc Pauleni-Ciuc APL
4 Scoala Gimnaziala Valea Rece Lunca de Jos educatie
5 Comuna Frumoasa Frumoasa APL
6 Lif:eul Fehnologic Pet6fi Sandor Dinesti educatie
Danesti ’ ’

PONDEREA PARTENERILOR PUBLICI DIN TOTAL PARTENERIAT 17,14%

PARTENERI PRIVATI (inclusiv parteneriat intr-un domeniu relevant constituit juridic
nainte de lansarea apelului de selectie)

Sediul social/sediul
Nr. Denumire partener secundar/punct de Obiect de
crt. lucru/sucursala/ filiala activitate?
(localitate)'
1 SC Com Fazi SRL Sinsimion alimentatie
2 SC Olt ST SRL Baile Tusnad turism
3 SC Ercenter SRL Sinmartin turism
4 SC Aqua Energia SA Madaras energie
5 SC CsikiTej SRL Cirta alimentatie
6 SC Abeta SRL Madaras turism
7 Prezsmer Fulop PFA Lunca de Jos turism
8 SC Frainetto SRL Danesti silvicultura
9 SC SZEKLER SRL Sincraieni proiectare
PONDEREA PARTENERILOR PRIVATI DIN TOTAL PARTENERIAT 25,72%
PARTENERI SOCIETATE CIVILA (ONG)
Sediul social/sediul
Nr. Denumire partener secundar/punct de Obiect de
crt. lucru/sucursala/ filiala activitate?
(localitate)'

8Se va completa cu denumirea localitatii din teritoriul acoperit de parteneriat in care este inregistrat
sediul/punctul de lucru/etc. Pentru partenerii care nu au sediu/punct de lucru/etc. in teritoriul acoperit de
parteneriat se mentioneaza localitatea si judetul din afara teritoriului in care sunt inregistrati.

°Se va evidentia obiectul de activitate care reprezintd interesele unei minoritati locale/interesele
tinerilor/femeilor/ domeniul protectiei mediului.
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Asociatia Uniunea " . Forma

1 ’ Sinmartin N
Composesoratelor asociativa

managementul

2 Composesoratul Cozmeni Cozmeni fondului

forestier
Asociatia de Dezvoltare " . .

3 . T < "o Sinmartin mediu
Microregionala ,,Alcsik

4 Asociatia KaszonEgyesiilet Plaiesii de Jos cultura

. . . . dezvoltare

5 Asociatia pentru Judetul Harghita | Miercurea Ciuc . <

regionala

6 Asociatia Csorgo Carta minoritate

7 Asociatia ,,Felcsik” Sindominic mediu
Asociatia Microregionala . . .

8 . ” s Pauleni Ciuc mediu
»Pogany-havas

9 Asociatia Socioculturala Serenitas | Balan cultura
Asociatia crescatorilor de bovine Forma

10 « ’ Frumoasa N
Barzava asociativa

11 Asociatia Dolna Pauleni Ciuc cultura

12 Asociatia pentru copii ceangai Miercurea Ciuc educatie

. . managementul
Asociatia Composesorala " .. g .

13 . . Sindominic fondului

Sindominic . .
cinegetic
managementul

14 Asociatia composesoralaAracs Pauleni Ciuc fondului

forestier

15 Asociatia ,,Sfanta Ana” Tomesti femei
Asociatia ”Szent Imre” - Szent s .

16 e .. Sintimbru educatie
Imre Népfdiskola Egyesiilet ’
Asociatia Ordasok din Lunca de .

17 ’ Lunca de Jos cultura
Jos

18 Asociatia de turism Baile Tusnad | Baile Tusnad turism

19 Asociatia Csiksomlyo Miercurea Ciuc cultura
Asociatia culturala si de tineret o .

20 ’ ’ Mihaileni tineret

Vacaresti

PONDEREA PARTENERILOR - SOCIETATE CIVILA DIN TOTAL PARTENERIAT 57,14%

PARTENERI PERSOANE FIZICE RELEVANTE

Nr.
crt.

Nume si prenume

Domiciliu

Domeniu de
activitate
relevant in

raport cu SDL

PONDEREA PARTENERILOR - PERSOANE FIZICE RELEVANTE DIN TOTAL PARTENERIAT 0%
(max. 5%)
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Anexa 4 - Planul de finantare

VALOARE
TOTALA
WA COMPONEN
SDL Suprafata TERITORIU GAL Populatie TERITORIU GAL TA A (EURO)
COMPONEN
TAA 1967,14 71 905 3 364 956
CONTRIBUTIA | CONTRIBUTIA
PUBLICA PUBLICA
| T NEIMMBURSAS AU 0
PRIORITATE MASURA EA PROCENTU
SPRIJINULUI (FEADR + ATE (FEADR + ALA*(%)
BUGET BUGET
COMPONEN
TA A’ NATIONAL) NATIONAL)
EURO EURO
P1: Incurajarea transferului de
cunostinte si a inovarii in Infiintare prin cooperare a
agricultura, silvicultura si in formelor de integrare agricole
zonele rurale si de mediu M1/1A 100% 25 000 25 000 0,74%
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P2: Cresterea viabilitatii
exploatatiilor si a

de agricultura in toate regiunile
si promovarea tehnologiilor
agricole inovatoare si a

Sprijinirea tinerilor fermieri

gestionarii durabile a padurilor |M2/2B 100% 200 000 200 000 5,94%
P3: Promovarea organizarii
lantului alimentar, inclusiv
procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii | Sprijinirea investitiilor
animalelor si a gestionarii formelor de integrare agricole 90% sau
riscurilor in agricultura noi si a celor existente M3/3A 100%* 175 000 175 000 5,20%
P4: Refacerea, conservarea si
consolidarea ecosistemelor Protejarea patrimoniului
legate de agricultura si natural 90% sau
silvicultura M 4/4A 100%* 50 000 50 000 1,49%
Infiintarea intreprinderilor
neagricole M5/6A 100% 160 000
Dezvoltarea intreprinderilor
neagricole M6/6A 90% 340 000
' o Investitii pentru ocuparea 90% sau
P6: Promovarea incluziunii grupurilor marginalizate M7/6A 100%* 200 000
sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele |Dezvoltarea armonioasa a
rurale spatiului rural M8/6B 100% 650 000 2 242 000 66,63%
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Sprijinirea infiintarii centrelor
comunitare multifunctionale 90% sau
M9/6B 100%* 300 000
Ocrotirea mostenirii rurale 90% sau
M10/6B 100%* 400 000
Imbunatatirea infrastructurii
si dezvoltarea societatii civile 90% sau
M11/6B 100%* 192 000
Cheltuieli de functionare si animare* 672 956 20,00%
TOTAL COMPONENTA A 3 364 956
CONTRIBUI 1A CONTRIBUTIA
PUBLICA PUBLICK
NER:::\_B,R[;RSA NE BURSAB VALOARE
PRIORITATE MASURA INTENSITATEA |y xsurae  IHA/PRIORITAT oo cenTu
SPRIJINULUI E (FEADR + <3
(FEADR + BUGET ALA® (%)
COMPONEN BUGET
TA B NATIONAL) NAEL(:{':DA")
EURO
P1: Tncurajarea transferului de
cunostinte si a inovarii in Infiintare prin cooperare a
agricultura, silvicultura siin formelor de integrare
zonele rurale agricole si de mediu M1/1B 5 000 5 000 0,74%
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P2: Cresterea viabilitatii
exploatatiilor si a

de agricultura in toate regiunile
si promovarea tehnologiilor
agricole inovatoare si a

Sprijinirea tinerilor fermieri

gestionarii durabile a padurilor |M2/2B 40 340 40 000 5,93%
P3: Promovarea organizarii
lantului alimentar, inclusiv
procesarea si comercializarea
produselor agricole, a Sprijinirea investitiilor
bunastarii animalelor si a formelor de integrare
gestionarii riscurilor in agricole noi si a celor
agricultura existente M3/3A 35 350 35 350 5,20%
P4: Refacerea, conservarea si
consolidarea ecosistemelor Protejarea patrimoniului
legate de agricultura si natural
silvicultura M 4/4A 10 150 10 150 1,49%
Infiintarea intreprinderilor
P6: P . S neagricole M5/6A 40 000
: Promovarea incluziunii
sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele |Dezvoltarea intreprinderilor
rurale neagricole M6/6A 61 340 453 124 66.64%
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Investitii pentru ocuparea
grupurilor marginalizate
M7/6A

40 400

Dezvoltarea armonioasa a
spatiului rural M8/6B

131 300

Sprijinirea infiintarii
centrelor comunitare
multifunctionale M9/6B

60 550

Ocrotirea mostenirii rurale
M10/6B

89 750

imbunatatirea infrastructurii
si dezvoltarea societatii
civile M11/6B

38 800

Cheltuieli de functionare si animare*

135 910

20,00%

TOTAL COMPONENTA B

679 550

TOTAL GENERAL (COMPONENTA A+ COMPONENTA B)

4 044 506

* pentru operatiunile generatoare de venit: 90*
pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica 100%

pentru operatiunile negeneratoare de venit: 100%
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Anexa 5 - Harta administrativa si geografica a teritoriului

Pozitionare ariei LEADER ”Csik” in judetul Harghita

Legenda
—— Umita Judete
1:600 000 B sna LesDER csi
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Harta geografica a judetului si a ariei LEADER ”Csik”

SUCEAVA

LEGEMDA
% Limite administrative localitati

D Limita zonel Cluc

BRASOV

COVASHA
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Anexa 6 - Documente justificative privind animarea

7. Expunerea afiselor (exemple)

o]
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Delnita, com

PAnlani Cinir

Poiana Fagului, com
Ininea da Inc tematice Total persoane participante: 97

1 ONG - Frumoasa,15.01.2016, 9 persoane

Identificarea problemelor si a oportunitatilor, analiza diagnostica a teritoriului.

Reprezentantii au identificat problemele si oportunitatile zonei si au formulat propuneri din
punctul de vedere al organizatiilor nonguvernamentale (extras):

- lipsa de fonduri proprii, necesare pentru contributie proprie la proiecte.

- organizatiile care dispun de fonduri, proprii (composesoratele), nu sunt inclusi in
categoria beneficiarilor.

- ONG-urile dispun de capital uman valoros, trebuie sa se ofere sanse mai mari sa
intervina in dezvoltare locala: sa poata aplica pentru organizarea evenimentelor de interes
turistic, sa fie permisa achizitionarea echipamentelor

- exista organizatiile pompierilor voluntari: munca lor trebuie ajutata cu
achizitionarea echipamentelor
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- organizatiile ar oferi sprijin pentru pastrarea monumentelor locale, a cladirilor
vechi.

- proiectele mici, de 10000 de euro reprezinta o sansa reala pentru ONG-uri.

- este necesara cooperarea teritoriala in mai multe domenii, mai ales in prelucrarea
produselor alimentare. Trebuie solutionata valorificarea produselor locale.

- cooperare in elaborarea ofertelor turistice. Sunt locuri care merita sa fie vizitate,
sunt locuri de cazare. Trebuie analizat ce este necesar pentru dezvoltarea turismului.

- sunt multe ansambluri de dansuri populare, de varste diferite. Pregatirea lor variaza,
dar daca le este oferita o sansa ca sa se urce pe scena, s-ar mobiliza. Concursurile, zilele
satelor este o ocazie buna.

- Agricultura - sunt organizatii de specialitate. Ar trebui o cooperare pentru
valorificarea produselor de carne si de lapte.

- Sunt nerezolvate multe probleme sociale. Au aparut consumatorii de droguri in
judet, chiar daca numarul lor este redus. Este o problema care necesita o solutionare.
Adaposturi pentru mame, pentru persoane vulnerabile, programe sociale.

- Activitati sportive: sunt posibilitati, e loc de dezvoltare. Nu este vorba de sportul de
performanta, ci de activitati ale sportului de masa. Trebuie sala pentru antrenamente,
echipamente sportive, tabere sportive, etc.

- demonstratiile sportive organizate in cadrul zilelor satelor est o buna ocazie de
promovarea sportului pentru copii, iar pentru spectatori (parinti, rude) un eveniment la
care participa multi din localitate - un eveniment local.

Intalnirea a fost organizata in afara activitatilor incluse in proiectul 19.1, din surse proprii.
2 Institutiile publice - Cozmeni, 18.01.2016, 20 de persoane

S-au identificat probleme specifice si s-a conturat analiza teritoriului. Au fost formulate
idei de proiecte referitoare la dezvoltarea satelor de catre APL-uri, posibilitati de cooperare
cu sectorul nonguvernamental in vederea dezvoltarii rurale.

Idei conturate in cursul discutiilor:

- Trebuie alcatuit un grup al
administratiilor publice locale, care se
intalneste ori de cate ori este nevoie, sa
formuleze propuneri
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- Trebuie coordonate strategiile locale, sa se formuleze prioritati, in vederea unor
proiecte intercomunale. Este nevoie de masuri pentru generare de noi locuri de
munca.

- Inovatie in implicarea comunitatii, si prin realizarea de
crestere economica. Colaborare intre producatori de cartofi
pana la animale, infiintare de abatoare.

- Incubator - din cladire in domeniu public care poate fi

renovata - creare de locuri de munca, pentru sediu al firmelor

start-up, cu cheltuieli in comun pentru electricitate,
contabilitate, internet, etc.

- intreprinderi sociale.

- Educatie pentru romi - Investitii pentru educatia

prescolara a grupurilor marginalizate, centru de

manufactura, muzica.

- Educatie duala - daca dorim sa ne ocupam, cu scopul

de a rechema tinerii acasa.

- Drumuri tematice, piste pentru bicicleta.

- Drumul apelor minerale - obiective care pot fi vizitate,
drumuri tematice. Drum pentru tura pentru carute, bicicleta, de tip out-door, care
sa leaga depresiunea Ciucului.

- Imaginea satelor - dezvoltarea satelor, imaginea centrelor comunelor - formarea
spatiilor folosibile, locuibile, pentru comunitate.

- Drumuri pentru pelerinaj Via Marie - locuri de cazare ieftine, legatura dintre
drumuri.

- Includerea TDM-ului.

- Organizarea de evenimente, manifestari, serbari, concursuri turistice, sportive,
targuri de nivel microregional.

- Centre de aparare civila - alarma, echipamente pentru stingerea incendiilor,
infrastructura la scara larga.

3 IMM - Sancraieni, 19.01.2016, 20 de persoane
Analiza situatiei, SWOT economic, idei de proiecte din partea sectorului antreprenorial,
probleme specifice legate de finantare prin proiecte, propuneri legate de implementarea

strategiei.

Idei formulate in cadrul intalnirii:
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-refolosirea cladirilor, surelor (ocrotiriea imaginii)
-crearea de servicii turistice, locuri de distractii

-apa minerala: utilizare in alimentatie si turism
-Eco-constientizare: mentinerea curateniei paraurilor,
peisajelor - nu in ultimul rand in scopuri turistice
-Cooperative de manufactura, ateliere

-Centru de incubare - ca tinerii nostri sa fie mai instruiti
-Reabilitarea bailor comunale

-Instruirea unor ghizi locali, care cunosc zona, resursele
locale, si ar reuni intreprinzatorii, producatorii locali, actorii din sfera
turismului.

-Instruirea conducatorilor pensiunilor, si a angajatilor. Gatirt, si
curatenie! Istorie, geografie pentru conducatori.

-Incubator - pentru creare de locuri de munca, pentru sediu al firmelor
start-up, cu cheltuieli in comun pentru electricitate, contabilitate,
internet, etc.

-instruiri profesionale, instruire duala

-achizitionare de echipamente

-Folosirea energiei verzi, energie regenerabila

-Vanzarea produselor de casa in cosuri

-Piata produselor locale

-Lanturi scurte de aprovizionare, care leaga producatorii cu pensiunile
locale

-Sprijin pentru legalizarea vanzarii produselor locale

-Produse care pot aparea pe piata nationala, sau europeana.

-sprijin pentru composesorate

-realizare de produse cu valoare adaugata semnificativa, pentru ca aceste produse asigura
si salarii mari.

-Clustere, care sa asigure mai multor societati mici server, informatii, unelte...

-IT - sa fie internet de banda larga in tot satul, inclusiv in periferii.

-Construirea de sisteme, care leaga producatorii. De exemplu in zona Ciucului de Sus sunt
trei posibilitati - ceramica, lemn si lana - sa le folosim, sa cream produse moderne din aceste
materii. Design, tehnologie

-intreprinderi sociale

-inovare: imprimare de produse in 3D

realizarea unei locatii, unde sa se ocupe cu gastronomia locala - branduri, retete, calitate,
sisteme de evaluare, de calificare, traditii in gastronomie

-elaborare de lista si promovarea pensiunilor, unde se servesc produse traditionale, locale.

4 ONG - Tomesti, 22.01.2016, 23 de persoane
Identificarea problemelor si nevoilor formulate de sectorului civil, idei de proiecte
concrete referitoare la sectorul non-guvernamental
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Idei formulate in cadrul sedintei:

-proiectele de 10.000 de euro sunt

foarte utile pentru asociatii

-composesoratele trebuie sa aiba

acces la finantari prin proiectele

LEADER

-trebuie sa se formeze parteneriate

din care profita mai multe

organizatii, astfel LEADER devine

liantul cooperarii in teritoriu.

-trebuie o cooperare stransa, pentru

ca turistii sa petreaca mai mult timp

“ in zona, magazinele mici sa cumpere
produsele locale, ansamblul local de

dans popular sa fie invitat la serbarile satului, trebuie alcatuite grupuri de producatori

-renovarea si extinderea bisericilor

-realizarea unui centru Hospiss pentru bolnavii care au iesit din spitale, dar nu pot fi tratati

la domiciliu,

-finantarea activitatilor sportive

-popularizarea activitatilor sportive prin caravane.

-pot aplica si organizatii noi, nu este constrangere in ceea ce priveste vechimea

-finantarea evenimentelor

-Centre comunitare care deservesc organizatiile nonguvernamentale

-renovarea sediilor

-organizare de cursuri de dans popular pentru copii prescolari si scolari cu participarea

educatoarelor si invatatoarelor.

-participare la proiecte de cooperare cu cel putin 3 parteneri

-achizitionarea de echipamente: nu se poate include in organizarea evenimentelor, poate

doar in proiecte integrate.

-investitie in cazul in care organizatia este proprietarul cladirii/terenului

-centru de prelucrare de varza.

-ar trebui o masura care permite achizitionarea unei scene mobile pentru asociatiile

microregionale, care poate oferi servicii pentru comunele componente

-atelier creativ pentru asociatii: realizeaza produse mici, care vor fi valorificate si suma va

fi utilizata pentru dezvoltarea asociatiei: este vorba de economie sociala. Exista exemple

(Brodart), trebuie sa organizam o vizita de studii sa vedem cum functioneaza

-sunt multe fanfare, este nevoie de o sala pentru concerte, cu izolare fonica. Se pot renova

case vechi, mai inalte, pentru ca inaltimea este necesar pentru acustica salii.

-tabere pentru copii

-elaborare de programe culturale pe nivel local pentru sprijinirea gupurilor locale

-ateliere mestesugaresti pentru femei.

5 Membrii parteneriatului - Lunca de Jos 04.02.2016, 25 de persoane

Analiza diagnostic a teritoriului, consultare cu parteneriatul despre tipurile de masuri care
trebuie incluse in strategie, stabilirea principiilor prin care se va stabili valoarea maxima a
proiectelor in cadrul masurilor, eficientizarea implementarii SDL.
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S-au prezentat realizarile perioadei precedente, precum si sarcinile asumate in vederea
elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locala. S-a realizat analiza teritoriului si s-au discutat
aspectele evidentiate la intalnirile precedente referitoare la prioritati de lucru, masuri
inovative, intalniri tematice si sectoriale, fise de idei, lucrul cu departamentele Federatiei
Nationale a Grupurilor de Actiune Locala, cutii de colectarea ideilor, sarcinile ce revin
Adunarii Generale.

Idei formulate in cadrul intalnirii:

este importanta eficacitatea activitatii, si asigurarea absorbtiei fondurilor
pastrarea principiului LEADER, in ceea ce priveste sprijinirea dezvoltarii zonelor slab
dezvoltate, cei mari si cu experienta pot accesa fonduri si din PNDR

sa asiguram conditii favorabile dezvoltarii economice, alocand cel putin 50% din
fonduri

este binevenita cate 2-2 proiecte mai mari pe microregiune pentru a realiza actiuni
mai ample, si care au efect asupra producatorilor locali.

pentru intreprinzatori din turism 50.000 de euro nu este suficient

sa fie proiecte pentru tinerii fermieri, la finalul careia elaboreaza un produs propriu
asigurarea pietei de desfacere pentru produse locale, asigurarea calitatii la valori
ridicate constante

asigurarea programelor de vizitare a intreprinderilor locale

realizare de incubatoare de afaceri si pentru ONG-uri

Centre de resurse, sedii pentru asociatii

asigurarea locului de practica pentru scolile de specialitate, ferme educationale,
etc.

dezvoltarea, modernizarea partiilor de schi

formarea ghizilor locali, care au grija de turisti pe poteci, pe bicicleta, etc.

Grupuri de lucru sectoriale. Total persoane participante: 68

Cultura, mostenire construita - Miercurea Ciuc 14.01.2016, 14 persoane
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Analiza diagnostic a teritoriului, identificarea elementelor care contribuie la pastrarea
imaginii satelor, propuneri concrete din partea arhitectilor in utilizarea materialelor de
constructii

La intalnire au participat arhitecti care
prezinta sensibilitate fata de constructiile
traditionale si pastrarea imaginii satelor. S-a
evidentiat prin exemple pozitive din tara si
strainatate importanta pastrarii imaginii
traditionale, care poate deveni un element
foarte atractiv in turismul rural.

S-a facut o trecere in revista a situatiei
existente in teritoriul LEADER Csik, evidentiind
exemplele pozitive existente. S-a constatat ca
este o sansa concreta de a interveni in acest
domeniu, cu toate ca au aparut deja
constructii care nu se pot integra in imaginea
satului.

S-au concretizat idei de proiecte cu privire la:
- activitati de animare si promovare in
vederea pastrarii imaginii satelor

- necesitatea organizarii atelierelor de
formare a mestesugarilor in diferite domenii

- necesitatea sprijinirii intreprinzatorilor
care produc materiale de constructii in mod
traditional  (tigle traditionale, sindrila,
caramizi, grinzi din lemne, etc.)

- importanta realizarii unui depozit de materiale de
constructii reutilizabile provenite din demolarile caselor
vechi.

- formarea specialistilor constructori care utilizeaza
tehnologii traditionale

- necesitatea schimbarii mentalitatii in cadrul populatiei
rurale.

intalnirea a fost organizata in afara activitatilor incluse in proiectul 19.1, din surse proprii.
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2 Cultura, mostenire construita - Cozmeni, 20.01.2016, 14 persoane

Transmiterea concluziilor arhitectilor catre cei care intentioneaza sa construiasca in
spatiul rural, analiza punctelor de vedere prezentate si asigurarea unui feed-back pentru
arhitecti, idei de proiecte.

-Pentru pastrarea imaginii complete a satului este
nevoie de exemple pozitive din teritoriu -
prezentarea caselor renovate in mod traditional,
chiar ca si drumuri tematice

-sprijinirea producatorilor de materiale de

constructii traditionale
-elaborare de proiecte model de casa traditionala
modernizata

-Instruire pentru executanti - promovarea folosirii

materialelor si metodelor traditionale, instruirea poate fi legata de renovarea unor
cladiri valoroase, cu prezenta mass mediei, cu pregatirea unui material foto si
minifilm

-renovarea spatiilor publice cu implicarea activa a comunelor

-importanta amenajarii spatiilor publice asupra constructiilor individuale
-impunerea amenajarii in mod traditional a

proiectelor care includ renovari si amenajari exterioare.

-educatie si formare pentru angajatii primariilor, profesori, invatatori

-cooperare, schimb de experienta in vederea promovarii pastrarii valorilor culturale

3 Agricultura, economie alimentare, grupuri de producatori
Sansimion 26.01.2016, 20 de persoane
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Probleme identificate si idei de proiecte in vederea dezvoltarii sectorului agricol, asigurarea
calitatii produselor locale, posibilitatea infiintarii si cooperarii grupurilor de producatori in
diferite domenii.

Propuneri formulate:

- prin LEADER trebuie finantate proiecte inovative. Un primar ar trebui sa analizeze
cine va fi printre intreprinzatorii comunei peste 10 ani, si trebuie sa sprijine acesti oameni.
Este important si sectorul non-agricol. Ar trebui parc industrial la scara mai mica, cu
infrastructura, care asigura un loc unde un intreprinzator sa demareze activitatile.

- Sunt terenuri si cladiri in posesia comunelor, ar trebui folosite pentru acest scop

- LEADER ar putea sprijini formarea cooperativelor, introducerea sistemelor de
calitate la produsele locale (cascaval, carne)

- composesoratele ar putea accesa la proiecte mari, cum ar fi sisteme de irigare si
abatoare regionale.

- este importanta sprijinirea tinerilor fermieri: fara finantare prin LEADER, tinerii
fermieri nu pot achizitiona utilaje performante

- s-a evidentiat importanta utilizarii sistemelor de energie regenerabila, in special al
panourilor solare

- este un avantaj, ca LEADER difera de PNDR. Este posibilitate de realizarea unui
concept de irigare.

4 Mediu si clima, turism rural/ecoturism - Baile Tusnad 27.01.2016, 10 persoane
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Analiza teritoriului din perspectiva turismului, posibilitatile dezvoltarii turismului tinand
cont de cerintele ecologice si de mediu. Idei de proiecte si propuneri pentru, sub aspectul
posibilitatilor si necesitatilor locale

Idei pentru eco-turism si pentru dezvoltarea teritoriului LEADER:

tipuri de activitati de aventura (de exemplu rafting, canoeing, turism ecvestru);
trasee prestabilite (schi de tura, excursii cu biciclete pe trasee amenajate etc.);
excursii / drumetii organizate cu ghid

tururi pentru observarea naturii (flora, fauna);

excursii de experimentare a activitatilor de conservare a naturii;

excursii in comunitatile locale (vizitarea de obiective culturale, vizitarea fermelor);
traditionale, vizionarea de manifestari cultural traditionale, consumul de produse
alimentare traditionale, achizitionarea de produse traditionale non alimentare etc.).
transport la Lacul Sfanta Ana - autobuz (ecologic), statie pentru autobuz, contributie
la cheltuieli de functionare

trasee turistice - Muntii Ciomatu, trasee de 125 km lungime, tablite de informare a
turistilor, locuri pentru odihna, popasuri, turn de observare, etc.

drumuri tematice

cartela cu reducere - introducere in piata turismului, care sa integreze toate
structurile de primire pentru interese comune, si care sa cuprinda Grupurile de
Actiune Locala din judetul Harghita.

planificarea si dezvoltarea de destinatii turistice - (de exemplu centru de vizitatori,
alcatuirea drumurilor tematice cu scop educational) -fondurile sa poate fi accesate
de ONG-uri, institutii publice, etc.

facilitarea accesarii obiectelor turistice, construirea/marcarea potecilor turistice,
alcatuirea de popasuri, etc.

Oferte de programe turistice, popularizarea acestora, integrarea in oferta turistica
a zonei, - pentru intreprinderi, sfera civila.

Marketing - crearea materialelor promotionale, pagina web, portal turistic LEADER
Csik

Sustinerea instruirii/ formarii ghizilor locali/turistici si de eco-turism,

Social si minoritati - Siculeni 28.01.2016, 10 persoane

Analiza si idei de proiecte pentru incluziunea sociala a minoritatii rome, asigurarea
cresterii nivelului de trai prin locuri de munca si acces la servicii sociale speciale.
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S-a incercat realizarea analizei diagnostic si formularea de idei de proiecte.

Idei si intrebari formulate in cadrul intalnirii:

trebuiesc depistate problemele locale: lipsa transport, lipsa gradinitelor. Exista o
asociatie care poate aplica pentru finantare? Care este ajutorul care ar avea impact la
0 masa mai mare? Care sa fie marimea proiectelor?

educatia este un domeniu primordial, sunt localitati, unde numarul copiilor de varsta
scolara este mare. Tn Zona Ciucului sunt inregistrati 1500 de elevi de etnie roma. Daca
se poate organiza un program de tip after-school. Este inclus si in Legea educatiei, dar
nu sunt suficiente fonduri.

angajarea mediatorilor scolari, care tin legatura intre scoala si parinti. Verifica, de ce
copii nu frecventeaza scoala. Unde functioneaza acest sistem, copii au mai putine
absente. Totodata ar fi nevoie si de mediator sanitar.

copii ar trebui sa invete muzica si dans, si limbi straine.

elevii din clasele a IX.-a abandoneaza scoala, nu au bani de internat sau de transport.
Un sistem de burse ar fi util. Parintii sunt plecati in strainatate. Ar trebui un program
care sa le asigure ingrijire, masa, cazare

Romii nu au terenuri unde sa construiasca case. Se pricep sa faca caramizi, daca ar avea
un teren, fiecare si-ar construi o casa. Proiectul permite achizitionare de teren numai
pentru 10% din valoarea totala. Chiar daca este posibil, cine ar fi proprietarul, 20 de
oameni? Nu se pot integra, pentru ca, construiesc pe terenul altora, si apar conflictele.
ar fi util un loc unde sa se spele si sa-si spele si hainele. Este exemplul containerului-
baie

gradinita si un program educational de zi ar fi foarte util. Copii care au fost in gradinita,
se poarta altfel la scoala.

formarea educatoarelor, invatatoarelor

intalnirea saptamanala cu parintii: sa fie educate cum sa gateasca, sa spele, sa capete
cunostinte de prim-ajutor. Mamele sa afle care sunt necesitatile contemporane, sa ofere
sanse pentru copii,

Trebuie o cladire care sa asigure loc pentru after-school

Multi copii au absolvit scoala profesionala, nu au loc de munca. Ar trebui un loc, care sa
le ofere munca.

Adunarea Generala a Asociatiei LEADER Csik, 4 martie 2016
Ordinea de zi:

1. aprobarea procesului verbal al sedintei din 20 martie 2015
2. aprobarea Hotararilor 58, 59 aprobate prin vot electronic
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3. aprobarea balantei, bilantului si a proiectului de buget pe anul 2016
4, aprobarea schimbarilor structurale (modificari intervenite la membri, noi

membri, retrageri, numarul si componenta Comitetului de Selectie si a
Consiliului director, etc.)

5. semnarea Acordului de parteneriat (19.2)
6. prezentarea draftului de strategie pentru perioada 2014-2020 (analiza SWOT,

prelucrarea ideilor de proiecte, prioritati, masuri, scenarii de dezvoltare)

7. diverse

Au fost prezenti 27 de persoane din totalul de 35.

Sedinta a fost deschisa de presedintele Andras Zoltan, care a apreciat activitatea depusa in
cei patru ani, evidentiind ca Asociatia LEADER s-a situat printre primele GAL-uri pe plan
national privind numarul proiectelor, a rezultatelor obtinute, datorata, printre altele a
suportului membrilor, comportamentului corect a beneficiarilor si munca grupului de lucru.
Prezinta ordinea de zi, care este adoptata in unanimitate.

1.

2.

3.

Directorul executiv Maria Matéffy prezinta procesul verbal al ultimei sedinte, care
este votata cu o abtinere.

Hotararile 58 si 59 sunt adoptate cu unanimitate de vot

Prezentarea activitatilor din anul 2015 si raportul financiar, balanta si bilantul au
fost adoptate cu o abtinere

Planul bugetar pe anul 2016 a fost prezentat de directorul executiv. Presedintele a subliniat
faptul ca sunt multe intrebari referitoare venituri care depind de semnarea contractului
pentru implementarea strategiei de dezvoltare locala, care este preconizata in cursul lunii
august. Este nevoie de cotizatia membrilor, de asigurarea unor servicii contra cost, de alte
proiecte. Bugetul de venituri si cheltuieli a fost adoptata cu unanimitate.

4. Unii membrii si-au exprimat intentia de a se retrage din asociatia LEADER Csik,

pentru respectarea proportiilor, la propunerea membrilor a fost acceptata aderarea
organizatiilor cu profil similar

Modificarea Consiliului director. Numarul sa fie redus la 5. Se adopta cu o abtinere.
Modificarea Comisiei de selectie. Numarul sa fie redus la 9. Se adopta in unanimitate.
Se asteapta propuneri pentru cele doua comisii pana la data de 16 martie 2016.

Semnarea Acordului de parteneriat, desemnarea reprezentantilor.
S-a ridicat problema sediului si a sediului secundar.

prezentarea draftului Strategiei de Dezvoltare Locala, a ideilor colectate, a
masurilor. Se asteapta propuneri pana 10 martie referitoare la alocarea financiara
in cadrul masurilor.

Pentru bonusare de 20% este nevoie de masuri pentru internet de banda larga,
sisteme de calitate sau masuri destinate romilor. Trebuie ales, altfel se poate pierde
cca. 650.000 euro. Problematica romilor nu poate fi ocolita, daca nu azi, maine va
fi o problema si mai mare. se cer propuneri pentru acest lucru. Se cer sprijin pentru
realizare SDL, care va fi inaintata spre aprobare Adunarii Generale la sedinta
urmatoare.

7. data sedintei urmatoarei Adunari Generale: 31 martie 2016
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Prezentarea strategiei - Siculeni, 16 martie 2016, 10 persoane

La data de 16 martie 2016 a fost organizat intalnirea prezentarea strategiei pentru
specialisti care au elaborat strategii de dezvoltare locala pentru UAT-uri din zona GAL Csik
locali si cei interesati.

Directoarea Asociatiei LEADER
Csik a multumit ca cei prezenti au
acceptat invitatia si a prezentat

| continutul draftului de strategie,
analiza SWOT, prezentarea
masurilor, organizarea viitorului
GAL si planul de finantare al
strategiei.

S-au formulat propuneri pentru
imbunatatirea si  modificarea
draftului de strategie referitoare
la alinierea ideilor la cerintele formulate din
strategii. S-a evidentiat faptul ca multe
elemente din strategiile locale se regasesc in
strategia LEADER Csik. S-a exprimat dorinta de
colabora in continuare in vederea implementarii
strategiei, precum si necesitatea formarii
persoanelor care asigura scrierea si elaborarea
proiectelor la nivel local. Se cauta in continuare
posibilitati pentru identificarea si formarea
acestor persoane.

Adunarea Generala a Asociatiei LEADER Csik, 31 martie 2016

Ordinea de zi:
8. aprobarea procesului verbal al sedintei din 4 martie 2016
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9. aprobarea schimbarilor structurale (componenta Comitetului de Selectie, de

Contestatii si a Consiliului director)

10. prezentarea si aprobarea Strategiei pentru perioada 2014-2020

11. Alegerea persoanei desemnate pentru reprezentarea parteneriatului la
depunerea strategiei

12. Diverse

Au fost prezenti 26 de persoane din totalul de 35.

Sedinta a fost deschisa de presedintele Andras Zoltan, care a prezentat ordinea de zi, care
este adoptata in unanimitate.

8.

10.

11.

12.

Directorul executiv Maria Matéffy prezinta procesul verbal al ultimei sedinte, care
este votata cu o abtinere.

S-au facut propuneri pentru componenta Comitetului de Selectie, de Contestatii si a
Consiliului director, care a fost votata cu unanimitate de voturi.

S-a prezentat Strategia de dezvoltare locala, au fost dezbateri pe tema alocarii
sumelor pentru comune, respectiv angajarea indicatorilor referitoare la locurile de
munca realizate. Strategia a fost adoptata cu mici modificari in unanimitate de
voturi.

Directorul Asociatiei LEADER Csik Maria Matéffy a fost desemnata pentru
reprezentarea parteneriatului la depunerea strategiei cu unanimitate de voturi.

S-a mandatat Consiliul director sa faca demersuri pentru gasirea unui loc pentru
sediul asociatiei in centrul teritoriului LEADER.

Dupa terminarea punctelor ordinii de zi, presedintele Andras Zoltan a inchis sedinta.

=E 0 B i N
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Anexa 8 - Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de

implementare a SDL

Fisa postului Responsabil administrativ - Director executiv al Asociatiei

Denumirea postului de
munca:

Responsabil administrativ - Director executiv al Asociatiei

Obiectivele specifice
ale postului

Contribuie la atingerea scopurilor Asociatiei, in special pentru
implementare cu succes a activitatilor programului LEADER in
primul rand cele legate de implementarea proiectelor in cadrul
GAL. Coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat
si al respectarii procedurilor de lucru.

Responsabilitati,
sarcini, activitati si
actiuni specifice
postului de munca

Este intermediar intre Asociatie si grupurile tinta specifice, fiind
responsabil fata de aceste parti si distribuind informatii care dau
posibilitatea grupurilor tinta sa inteleaga politicile promovate de
Asociatie.

Coordoneaza activitatea Compartimentului Administrativ.

Este responsabil pentru managementul zilnic (organizational si
conceptual).

Urmareste activitatile de monitorizare.

Formuleaza mesaje, pregateste si/sau prezinta materiale
informative.

Contribuie nemijlocit la activitatile de comunicare si informare
destinate locuitorilor si actorilor implicati in dezvoltarea
teritoriului in legatura cu buna functionare a GAL si implementarea
tuturor actiunilor din cadrul strategiei de dezvoltare locala:
intalniri - conferinte tematice,seminarii ad-hoc, grupuri de lucru,
afisare, realizare/distribuire de publicatii, acces la baze de date,
elaborare si diseminare de materiale, comunicare cu mass-media,
etc.

Tine legatura cu Autoritatile de management si plata, organele de
control.

Participa si reprezinta asociatia la lucrarile RNDR, Reteaua
Europeana, la intalnirile cu GAL-uri in proiectele de cooperare

Relatii ierarhice:

Subordonat fata de Consiliul Director
Superior pentru personalul din cadrul Aparatului tehnic

Este inlocuita de:

Persoana desemnata de Consiliul Director

Relatiile de munca

Functionale:

Formuleaza si implementeaza procedurile de importanta generala
pentru organizarea si derularea proceselor principale la nivel de
organizatie. in acest sens, are relatii cu: angajatii permanenti,
angajatii contractuali si consultanti externi.

De reprezentare:

Reprezinta organizatia fata de organele de control de specialitate,
in relatia cu furnizorii, clientii.

Prezinta Comitetului de selectie Raportul de selectie si proiectele
care urmeaza sa fie selectate
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Competentele
postului de munca:

Sa cunoasca la nivel de utilizator familia Ms Office (Outlook, Word,
Excel, PowerPoint, Access, Project sau echivalent);

Sa cunoasca la nivel mediu (citit/scris/conversat) una dintre limbile
de lucru ale UE (engleza/franceza/germana);

Sa cunoasca foarte bine limbile romana si maghiara.

Cunostinte in legatura
cu domeniul muncii:

Politica de coeziune si Politica Agrara Comuna a UE;

Abordarea LEADER, Regulamentele europene si nationale in
domeniu, Principiile fondurilor europene;

Acord de parteneriat 2014-2020;

Programul National de Dezvoltare Rural3;

Ghidul solicitantului si Manualul de proceduri pentru autorizare
plati LEADER.

Cunostinte privind
modul de executie a
sarcinilor:

Managementul Ciclului de Proiect;

Principii de identitate vizuala si de comunicare legate de
dezvoltarea rurala;

Modul de asigurare a unui climat organizational adecvat.

Relatii interpersonale:

Dezvolta mijloace de motivare a personalului din subordine;
Asigura un climat de comunicare si incurajare a initiativei care sa
contribuie la atingerea obiectivelor stabilite.

Situatii conflictuale

Negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile
interpersonale.

Ritmul muncii si
planificarea

Participa la programele de elaborare si actualizare a fiselor de post
ale colaboratorilor din subordine;
Evalueaza periodic activitatea angajatilor din subordine.

Experienta
profesionala:

Minim 5 ani

Pregatirea necesara
postului de munca:

Studii superioare echivalente cu masterat
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Fisa postului - Responsabil financiar-contabil

Denumirea postului de

munca:

Responsabil financiar-contabil

Obiectivele specifice

ale postului

Contribuie la atingerea scopurilor Asociatiei, in special pentru
implementare cu succes a activitatilor programului LEADER.
Se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii financiare -
contabile a GAL-ului.

Responsabilitati,
sarcini, activitati si
actiuni specifice
postului de munca

Organizarea si supravegherea contabilitatii, gestionarea actelor
contabile in acord cu regulamentele UE si legislatia economica in
vigoare;

Tine evidenta documentatiei necesare a activitatii biroului, privind
salarizarea, asigurarile sociale, fluctuatia de personal, angajari,
promovari, transferuri, plecari din asociatie;

Controleaza activitatea de evidenta a inregistrarii tuturor actelor la
ITM, a contractelor individuale de munca, prestari servicii,
evidenta concediilor medicale, pontajului, corecta intocmire a
dosarelor de pensionare, conform legislatiei in vigoare;

Verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele
selectate (cu exceptia situatiilor in care GAL este beneficiar);
Monitorizarea proiectelor contractate;

Intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente
costurilor de functionare si animare.

Relatii ierarhice:

Responsabilului administrativ - Directorul executiv al Asociatiei
Functionale;

Are relatii cu: angajatii permanenti, angajatii contractuali si
consultantii externi.

Competentele
postului de munca:

Sa cunoasca la nivel de utilizator familia Ms Office (Outlook, Word,
Excel, PowerPoint, Access, Project sau echivalent);

Sa cunoasca la nivel mediu (citit/scris/conversat) una dintre limbile
de lucru ale UE (engleza/franceza/germana);

Sa cunoasca foarte bine limbile romana si maghiara;

Cunostinte in legatura

cu domeniul muncii:

Politica de coeziune si Politica Agrara Comuna a UE;

Abordarea LEADER, Regulamentele europene si nationale in
domeniu, Principiile fondurilor europene;

Acord de parteneriat 2014-2020;

Programul National de Dezvoltare Rurala;

Ghidul solicitantului si Manualul de proceduri pentru autorizare
plati LEADER.

Experienta
profesionala:

Minim 5 ani

Pregatirea necesara
postului de munca:

Studii superioare economice si examen de contabil autorizat
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Fisa postului - Responsabil animarea teritoriului

Denumirea postului de
munca:

Animator

Obiectivele specifice
ale postului

Desfasoara activitati de animare in scopul promovarii actiunilor
GAL-ului, respectiv membrilor Asociatiei

Responsabilitati,
sarcini, activitati si
actiuni specifice
postului de munca

Animatorul este intermediar intre Asociatie si grupurile tinta
specifice, fiind responsabil fata de aceste parti si distribuind
informatii care dau posibilitatea grupurilor tinta sa inteleaga
politicile promovate de Asociatie;

Formuleaza mesaje, pregateste si/sau prezinta materiale
informative;

Contribuie nemijlocit la activitatile de comunicare si informare
destinate locuitorilor si actorilor implicati in dezvoltarea
teritoriului in legatura cu buna functionare a GAL si implementarea
tuturoractiunilor din cadrul strategiei de dezvoltare locala:
intalniri, conferinte tematice,seminarii ad-hoc,grupuri de lucru,
afise, publicatii,acces la baze de date,elaborare si diseminare de
materiale, mass-media, etc.

Relatii ierarhice:

Este subordonat: Responsabilului administrativ - Directorul executiv
al Asociatiei

Este inlocuita de:

Persoana desemnata de catre Responsabilului administrativ -
Directorul executiv al Asociatiei

Relatiile de munca

Are relatii cu actorii din aria GAL;
Are relatii cu: angajatii permanenti, angajatii contractuali si
consultantii externi.

Competentele
postului de munca:

Sa cunoasca la nivel de utilizator familia Ms Office

(Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Access,

Publisher, Project sau echivalent);

Sa cunoasca la nivel mediu (citit/scris/conversat)

una dintre limbile de lucru ale UE (engleza/franceza/germana);
Sa cunoasca foarte bine limbile romana si maghiara.

Cunostinte in legatura
cu domeniul muncii:

Politica de coeziune si Politica Agrara Comuna a UE;

Abordarea LEADER, Regulamentele europene si nationale in
domeniu, principiile fondurilor europene;

Acord de parteneriat 2014-2020;

Programul National de Dezvoltare Rurala;

Ghidul solicitantului si Manualul de proceduri pentru autorizare
plati LEADER.

Cunostinte privind
modul de executie a
sarcinilor:

Proceduri de arhivare;
Notiuni elementare de protocol.

Relatii interpersonale:

Contribuie la instaurarea si mentinerea unui climat de comunicare
deschis, transparent.

Situatii conflictuale

Negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile
interpersonale.
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Ritmul muncii si
planificarea

Participa la programele de elaborare si actualizare a fiselor de post
ale colaboratorilor;

Experienta
profesionala:

Minim 2 ani

Pregatirea necesara
postului de munca:

Studii superioare

129




Fisa postului - Expert implementare - responsabil evaluare-verificare proiecte

Denumirea postului de
munca:

Expert implementare responsabil evaluare-verificare proiecte

Obiectivele specifice
ale postului

Contribuie la atingerea scopurilor Asociatiei, in special pentru
implementare cu succes a activitatilor programului LEADER in
primul rand cele legate de implementarea proiectelor in cadrul
GAL: intocmirea ghidurilor si procedurilor de lucru pe baza SDL,
lansarea apelului pentru proiecte, primirea proiectelor, verificarea
si evaluarea proiectelor in vederea selectiei proiectelor, pregatirea
rapoartelor de selectie, pregatirea materialelor in vederea deciziei.
Participa la activitati de monitorizare, arhivare.

Responsabilitati,
sarcini, activitati si
actiuni specifice
postului de munca

Contribuie nemijlocit la activitatile de implementarea proiectelor
in cadrul GAL:

Pregatirea deciziilor asupra implementarii proiectului (sau
depistarea problemelor);

Efectuarea zilnica a gestionarii proiectului;

Executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a
resurselor;

Monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si rezultatele
proiectului;

Informarea despre continutul proiectului si realizarile acestuia este
oferita factorilor de decizie la cel mai inalt nivel;

Primirea, verificarea si evaluarea proiectelor.

Relatii ierarhice:

Este subordonat: Responsabilului administrativ - Directorul executiv
al Asociatiei

Este inlocuita de:

Persoana desemnata de catre Responsabilului administrativ -
Directorul executiv al Asociatiei

Relatiile de munca

Are relatii de comunicare si solicitare de informatii cu actorii din
aria GAL.

Are relatii cu:angajatii permanenti, angajatii contractuali si
consultantii externi.

Competentele
postului de munca:

Sa cunoasca la nivel de utilizator familia Ms Office

(Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Access, Project sau
echivalent);

Sa cunoasca la nivel mediu (citit/scris/conversat)

una dintre limbile de lucru ale UE (engleza/franceza/germana);
Sa cunoasca foarte bine limbile romana si maghiara.

Cunostinte in legatura
cu domeniul muncii:

Politica de coeziune si Politica Agrara Comuna a UE;

Abordarea LEADER, Regulamentele europene si nationale in
domeniu, Principiile fondurilor europene;

Acord de parteneriat 2014-2020;

Programul National de Dezvoltare Rurala;

Ghidul solicitantului si Manualul de proceduri pentru autorizare
plati LEADER.
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Cunostinte privind
modul de executie a
sarcinilor:

Proceduri de arhivare.
Notiuni elementare de protocol.

Relatii interpersonale:

Contribuie la instaurarea si mentinerea unui climat
de comunicare deschis, transparent.

Situatii conflictuale

Negociaza si conciliaza situatiile conflictualeaparute in relatiile
interpersonale.

Ritmul muncii si
planificarea

Participa la programele de elaborare si actualizarea fiselor de post.

Experienta
profesionala:

Minim 3 ani

Pregatirea necesara
postului de munca:

Studii superioare echivalente cu masterat

131




Fisa postului- Expert implementare - responsabil cu monitorizarea

Denumirea postului de
munca:

Expert implementare responsabil cu monitorizarea

Obiectivele specifice
ale postului

Activitati de monitorizare a operatiunilor sprijinite si efectuarea de
activitati specifice de evaluare in legatura cu strategia;

Contribuie la atingerea scopurilor Asociatiei, in special pentru
implementare cu succes a activitatilor programului LEADER in
primul rand cele legate de implementarea proiectelor in cadrul
GAL, este responsabil cu organizarea activitatilor de monitorizare,
arhivare;

Pe langa monitorizarea implementarii proiectelor si a SDL-lui
participa la lansarea apelului de proiecte, primirea proiectelor,
verificarea si evaluarea proiectelor in vederea selectiei proiectelor,
pregatirea rapoartelor de selectie, pregatirea materialelor in
vederea deciziei.

Responsabilitati,
sarcini, activitati si
actiuni specifice
postului de munca

Contribuie nemijlocit la activitatile de implementarea proiectelor
in cadrul GAL, activitati de monitorizare;

Executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a
resurselor;

Monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si rezultatele
proiectului;

Informarea despre continutul proiectului si realizarile acestuia este
oferita factorilor de decizie la cel mai inalt nivel.

Participa la verificarea si evaluarea SDL si a proiectelor.

Relatii ierarhice:

Este subordonat: Responsabilului administrativ - Directorul executiv
al Asociatiei

Este inlocuita de:

Persoana desemnata de catre Responsabilului administrativ -
Directorul executiv al Asociatiei

Relatiile de munca

Are relatii cu actorii din aria GAL.
Are relatii cu: angajatii permanenti, angajatii contractuali si
consultantii externi.

Competentele
postului de munca:

Sa cunoasca la nivel de utilizator familia Ms Office

(Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Access, Project sau
echivalent);

Sa cunoasca la nivel mediu (citit/scris/conversat) una dintre limbile
de lucru ale UE(engleza/franceza/germana);

Sa cunoasca foarte bine limbile romana si maghiara.

Cunostinte in legatura
cu domeniul muncii:

Politica de coeziune si Politica Agrara Comuna a UE;

Abordarea LEADER, Regulamentele europene si nationale in
domeniu, Principiile fondurilor europene;

Acord de parteneriat 2014-2020;

Programul National de Dezvoltare Rurala;

Ghidul solicitantului si Manualul de proceduri pentru autorizare plati
LEADER.
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Cunostinte privind
modul de executie a
sarcinilor:

Proceduri de arhivare;
Notiuni elementare de protocol.

Relatii interpersonale:

Contribuie la instaurarea si mentinerea unui climat de comunicare
deschis, transparent.

Situatii conflictuale

Negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile
interpersonale

Ritmul muncii si

Participa la programele de elaborare si actualizare a fiselor de

planificarea post.
Experienta Minim 2 ani
profesionala:

Pregatirea necesara
postului de munca:

Studii superioare echivalente cu masterat
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