CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

Procesul de implementare a fondurilor europene nerambursabile presupune pentru
personalul implicat in gestionarea programelor finantate din aceste fonduri, printre altele,
utilizarea corectd si transparentd a fondurilor europene nerambursabile. indeplinirea cu
strictete a cerintelor legale in ceea ce priveste regimul incompatibilitatilor si evitarea
aparitiei situatiilor de conflicte de interese de catre personal constituie o cerinta
fundamentala. Conduita personalului trebuie sa aiba in vedere nu doar respectarea literei
legii, ci si a unor valori mai largi, cum ar fi: integritatea morala, impartialitatea,
corectitudinea, profesionalismul, lipsa intereselor private si prioritatea interesului public.
Pentru a garanta transparenta in procesul decizional si pentru a evita orice potential conflict
de interese, se va tine cont de prevederile Ordonantei de urgenta nr. 66/2011.

Astfel, conform art. 10. alin. (1) persoanele fizice sau juridice care participa direct in
procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot
acorda servicii de consultanta unui solicitant si nu pot fi implicati in elaborarea proiectului.
Tn cazul in care o persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor stie
ca se afla in conflict de interese, are obligatia de a prezenta o declaratie in scris in care sa
explice natura relatiei/interesul respectiv si nu poate participa la procesul de selectie a
proiectelor.

Dupa depunerea proiectelor la Grupul de Actiune Locala, se va verifica daca vreunul dintre
persoanele implicate in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare
in cadrul procedurii de selectie nu se afla intr-unul din situatiile mentionate la art. 11,
aliniatul (1) a) detine parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitanti sau face parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de
supervizare a unuia dintre solicitanti; b) este sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea
inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris
al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti; c) poate avea un interes de natura
sa-i afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a
cererilor de finantare; in caz contrar sunt exclusi din procesul de
verificare/evaluare/aprobare.

Verificarea se face pe baza Declaratiilor individuale pe propria raspundere din care sa
rezulte ca nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11. Declaratiile
semnate vor fi pastrate in original in dosarul sesiunii de proiecte.

Dupa selectarea si contractarea proiectelor, se va tine cont ca personele implicate in
procesul de verificare/aprobare/plata a cererilor de rambursare/plata prezentate de
beneficiari sa nu fie alese din cadrul persoanelor care au participat la procesul anterior de
verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare, respectiv nu se afla in niciuna dintre
situatiile prevazute la art. 10 si 11, ceea ce va rezulta din declaratia pe propria
raspundere,care va fi pastrata in original in dosarul sesiunii de proiecte.

in situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare/plata, o persoana
totusi descopera sau constata o legatura de natura celor mentionate la art. 10 si 11, este
obligata sa o semnaleze imediat si sa inceteze de indata continuarea activitatii, caz in care
va fi inlocuita cu o alta persoana, si, dupa o noua verificare a evitarii posibilelor conflicte
de interese procedura va fi reluata de la inceput.
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