INTRODUCERE

Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin instrumentul LEADER este
necesara pentru promovarea de jos in sus a initiativelor si activitatilor de dezvoltare de
catre cele 24 de comunitati locale, avand ca punct de plecare nevoile si potentialul
endogen, identificate la nivelul teritoriului LEADER ”Csik”. Spatiul rural vizat inca se mai
confrunta cu numeroase carente si dezechilibre in ciuda faptului ca in ultimii ani s-au
derulat mai multe programe de finantare din fonduri publice’.

Prezenta strategie de dezvoltare locala a fost elaborata cu efortul conjugat al partenerilor

locali din sectorul public si privat. Din analiza situatiei a reiesit nevoia de dezvoltare de tip

integrat si inovativ, in vederea rezolvarii in comun a unor probleme de importanta locala,
de dezvoltare echilibrata a comunitatilor locale, vitala pentru accelerarea evolutiei
structurale a celor 24 comunitati. De asemenea, este nevoie de intarirea guvernantei locale
in termeni de capacitate de gestionare a problemelor si nevoilor locale, ca actorii interesati
din zonele rurale sa fie mai bine informati si stimulati in legatura cu posibilitatea de a se
implica in mai mare masura in procesul de dezvoltare a propriilor comunitati locale.

Implicarea actorilor locali in dezvoltarea zonei va contribui la realizarea unei dezvoltari

dinamice sprijinite de o strategie de dezvoltare locala elaborata, implementata si

administrata de reprezentanti ai Grupului de Actiune Locala LEADER ”Csik”. Inovarea in
cadrul abordarii LEADER va conduce la adaptarea nevoilor la cerintele contextului local.

Pe langa cele sapte principii fundamentale ale abordarii LEADER, planul de actiune se

bazeaza pe urmatoarele principii aditionale:

e Principiul complementaritatii, abordarea concomitenta prin intermediul dimensiunilor
social, economic, cultural, ecologic si de guvernanta, consolidandu-le reciproc,
contribuind astfel si la respectarea obiectivelor transversale;

e Principiul cercetarii si aprecierii - in spiritul caruia in procesul implementarii SDL, GAL
LEADER “Csik” apreciaza si evalueaza schimbarile economice si sociale intervenite.
Foloseste in mod sistematic resursele intelectuale si de cercetare in scopul atingerii
scopurilor pe care si le-a propus;

e Principiul eficientei managementului institutiilor, in spiritul caruia, bazandu-se pe
rezultatele obtinute, dezvolta in continuare reteaua institutionala in scopul atingerii
obiectivelor propuse, reinnoieste treptat managementul retelei institutionale pentru ca
aceasta sa reactioneze flexibil la schimbarile intervenite si sa dea raspunsuri adecvate
la noile provocari;

e Principiul concentrarii resurselor, in spiritul caruia GAL va concentra fondurile asupra
proiectelor bine fundamentate, cu sanse de reusita, durabile, cu efect multiplu asupra
beneficiarilor.

in demersul nostru ne bazam pe cooperarea actorilor sociali si economici, care pe langa

avantajele de ordin economic, urmareste dezvoltarea durabila a resurselor din regiune,

imbunatatirea calitatii vietii, protectia valorilor naturale si culturale. Prioritizarea
obiectivelor in prisma alocarii fondurilor este: imbunatatirea calitatii vietii, dezvoltarea
economica si sprijinirea cooperarii intre actorii sociali si economici.

Prin SDL se urmareste incurajarea initiativelor locale, consolidarea parteneriatului si a

cooperarii multisectoriale (dezvoltare institutionala noua, inovatoare), impartasirea
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informatiilor, valorilor si crearea mediului de incredere intre actorii locali, constituirea unui
capital social valoros care combinat cu capitalul natural extrem de bogat de care dispune
zona vor genera premisele schimbarilor dorite. Deasemeni prin implementarea strategiei se
doreste sporirea capacitatii de gestionare strategica si a capacitatii administrative ale
actorilor din mediul rural pentru o mai buna guvernanta. Conservarea valorilor naturale,
construite si spirituale in vederea mentinerii identitatii locale, a sentimentului apartenentei
la comunitate reprezinta deasemeni un deziderat asumat al parteneriatului.

Pentru realizarea obiectivelor enuntate in vederea inducerii schimbarilor propuse, SDL-ul se
bazeaza si pe cooperarea cu alte GAL-uri din zona si/sau din tara si/sau din strainatate in
domeniile si pentru rezolvarea nevoilor identificate in strategie. Intentionam sa depunem
proiecte de cooperare finantate prin sub-masura 19.3 ”Pregatirea si implementarea
activitatilor de cooperare ale Grupului de Actiune Locala” pentru a beneficia de asistenta
tehnica pregatitoare pentru proiecte de cooperare cat si pentru activitati de cooperare care
vor contribui la indeplinirea obiectivelor din SDL. Vom folosi in acest sens experienta
dobandita in perioada precedenta de planificare in domeniul cooperarii prin participarea la
doua proiecte de cooperare transnationale si o cooperare interregionala, care in pofida
faptului ca nu a obtinut finantare, reprezinta un bun punct de plecare. Domeniile in care
intentionam sa intreprindem actiuni de cooperare sunt cele care contribuie la diversificarea
activitatilor economice, sprijinirea conservarii patrimoniului rural material si imaterial,
stimularea activitatilor economice, cresterea atractivitatii teritoriilor LEADER participante
in proiectele de cooperare si orice alte proiecte menite sa stopeze migratia fortei de munca
si sprijina dezvoltarea echilibrata a zonei/zonelor.

Un accent deosebit se va acorda crearii de retele si a multiplicarii rezultatelor, care sunt
elemente esentiale pentru a putea raspunde unor cereri noi crescande de reinnoire prin
traditie in teritoriul LEADER. Reinnoirea poate urma mai multe cai dintre care doua le
consideram inovative si anume descoperirea unor resurse noi si respectiv folosirea acestora
intro maniera noua precum si redescoperirea resurselor traditionale si folosirea lor dupa
cerintele vietii cotidiene.

Un alt element important al planificarii este ca pe teritoriul GAL LEADER “Csik”
functioneaza din anul 2000 trei asociatii micro-regionale care au constituit grupul de
initiativd al GAL incd din perioada precedentd. In Romania, nivelul NUTS 4, nivelul
microregiunilor, nu a fost inca organizat. Microregiunile se formeaza pe baza parteneriatului
voluntar al unor entitati reprezentand atat sectorul public cat si cel economic si cel
asociativ, ca structuri planificare- dezvoltare in cadrul unor programe sau proiecte,
urmarind obiective comune in folosul comunitatilor. Avand o structura organizatorica similar
ca si GAL-urile cu scopuri si obiective indreptate spre dezvoltarea economica si sociala,
ofera sprijin in implementarea si monitorizarea SDL-lui, asigura feed-back si au un efect de
sinergie pentru activitatea GAL-lui.



