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INTRODUCERE

Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin instrumentul LEADER este
necesara pentru promovarea de jos in sus a initiativelor si activitatilor de dezvoltare de catre
cele 24 de comunitatile locale, avand ca punct de plecare nevoile si potentialul endogen,
identificate la nivelul teritoriului LEADER ”Csik”. Spatiul rural vizat inca se mai confrunta cu
numeroase carente si dezechilibre in ciuda faptului ca in ultimii ani s-au derulat mai multe
programe de finantare din fonduri publice’.

Prezenta strategie de dezvoltare locala a fost elaborata cu efortul conjugat al partenerilor
locali din sectorul public si privat. Din analiza situatiei a reiesit nevoia de dezvoltare de tip
integrat si inovativ, in vederea rezolvarii in comun a unor probleme de importanta locala, de
dezvoltare echilibrata a comunitatilor locale, vitala pentru accelerarea evolutiei structurale a
celor 24 comunitati. De asemenea, este nevoie de intarirea guvernantei locale in termeni de
capacitate de gestionare a problemelor si nevoilor locale, ca actorii interesati din zonele
rurale sa fie mai bine informati si stimulati in legatura cu posibilitatea de a se implica in mai
mare masura in procesul de dezvoltare a propriilor comunitati locale. Implicarea actorilor
locali in dezvoltarea zonei va contribui la realizarea unei dezvoltari dinamice sprijinite de o
strategie de dezvoltare locala elaborata, implementata si administrata de reprezentanti ai
Grupului de Actiune Locala LEADER ”Csik”. Inovarea in cadrul abordarii LEADER va conduce la
adaptarea nevoilor la cerintele contextului local.

Pe langa cele sapte principii fundamentale ale abordarii LEADER, planul de actiune se
bazeaza pe urmatoarele principii aditionale:

o Principiul complementaritatii, abordarea concomitenta prin intermediul dimensiunilor
social, economic, cultural, ecologic si de guvernanta, consolidandu-le reciproc,
contribuind astfel si la respectarea obiectivelor transversale,

o Principiul cercetarii si aprecierii - in spiritul caruia in procesul implementarii SDL, GAL
LEADER “Csik” apreciaza si evalueaza schimbarile economice si sociale intervenite.
Foloseste in mod sistematic resursele intelectuale si de cercetare in scopul atingerii
scopurilor pe care si le-a propus,

o Principiul eficientei managementului institutiilor, in spiritual caruia, bazandu-se pe
rezultatele obtinute, dezvolta in continuare reteaua institutionala in scopul atingerii
obiectivelor propuse, reinnoieste treptat managementul retelei institutionale pentru
ca aceasta sa reactioneze flexibil la schimbarile intervenite si sa dea raspunsuri
adecvate la noile provocari,

o Principiul concentrarii resurselor, in spiritul caruia GAL va concentra fondurile asupra
proiectelor bine fundamentate, cu sanse de reusita, durabile, cu efect asupra
beneficiarilor multipli.

In demersul nostru ne bazdm pe cooperarea actorilor sociali si economici, care pe langd
avantajele de ordin economic, urmdreste dezvoltarea durabild a resurselor din regiune,
imbundtdtirea calitdtii vietii, protectia valorilor naturale si culturale.

Prin SDL se urmdreste incurajarea initiativelor locale, consolidarea parteneriatului si a
cooperdrii multisectoriale (dezvoltare institutionald noud, inovatoare), impdrtdsirea

! SAPARD, PNDR 2007-2013, Programe de finantare a infrastructurii de acces, de sport, aseziminte culturale prin
CNI si Programele de locuinte derulate prin MDRAP



informatiilor, valorilor si crearea mediului de incredere intre actorii locali, constituirea unui
capital social valoros care combinat cu capitalul natural extrem de bogat de care dispune
zona vor genera premisele schimbdrilor dorite. Deasemeni prin implementarea strategiei se
doreste sporirea capacitdtii de gestionare strategicd si a capacitdtii administrative ale
actorilor din mediul rural pentru o mai bund guvernantd. Conservarea valorilor naturale,
construite si spirituale in vederea mentinerii identitdtii locale, a sentimentului apartenentei
la comunitate reprezintd deasemeni un deziderat asumat al parteneriatului.

Pentru realizarea obiectivelor enuntate in vederea inducerii schimbarilor propuse, SDL-ul se
bazeaza si pe cooperarea cu alte GAL-uri din zona si/sau din tara si/sau din strainatate in
domeniile si pentru rezolvarea nevoilor identificate in strategie. Intentionam sa depunem
proiecte de cooperare finantate prin sub-masura 19.3 “Pregatirea si implementarea
activitatilor de cooperare ale Grupului de Actiune Localda” pentru a beneficia de asistenta
tehnica pregatitoare pentru proiecte de cooperare cat si pentru activitati de cooperare care
vor contribui la indeplinirea obiectivelor din SDL. Vom folosi in acest sens experienta
dobandita in perioada precedenta de planificare in domeniul cooperarii prin participarea la
doua proiecte de cooperare transnationale si o cooperare interregionala, care in pofida
faptului ca nu a obtinut finantare, reprezinta un bun punct de plecare. Domeniile in care
intentiondm sd intreprindem actiuni de cooperare sunt cele care contribuie la diversificarea
activitdtilor economice, sprijinirea conservdrii patrimoniului rural material si imaterial,
stimularea activitdtilor economice, cresterea atractivitatii teritoriilor LEADER participante
in proiectele de cooperare si orice alte proiecte menite sa stopeze migratia fortei de muncd
si sprijind dezvoltarea echilibratd a zonei/zonelor.

Un accent deosebit se va acorda credrii de retele si a multiplicdrii rezultatelor, care sunt
elemente esentiale pentru a putea rdspunde unor cereri noi crescnde de reinnoire prin
traditie in teritoriul LEADER. Reinnoirea poate urma mai multe cdi dintre care doud le
consideram inovative si anume descoperirea unor resurse noi si respectiv folosirea acestora
intro manierd noud precum si redescoperirea resurselor traditionale si folosirea lor dupd
cerintele vietii cotidiene.

Un alt element important al planificarii este ca pe teritoriul GAL LEADER “Csik” functioneaza
din anul 2000 trei asociatii micro-regionale care au constituit grupul de initiativa al GAL inca
din perioada precedenta. In Romania, nivelul NUTS 4, nivelul microregiunilor, nu a fost inca
organizat. Microregiunile se formeaza pe baza parteneriatului voluntar al unor entitati
reprezentand atat sectorul public cat si cel economic si cel asociativ, ca structuri planificare-
dezvoltare in cadrul unor programe sau proiecte, urmarind obiective comune in folosul
comunitatilor. Avand o structura organizatorica similar ca si GAL-urile cu scopuri si obiective
indreptate spre dezvoltarea economica si sociala, ofera sprijin in implementarea si
monitorizarea SDL-lui, asigura feed-back si au un efect de sinergie pentru activitatea GAL-lui.



CAPITOLUL I: Prezentareateritoriului si a populatieiacoperite - analiza diagnostic

Teritoriul Grupului de Actiune Locala se intinde pe o suprafata de 1.967,14 km? cuprinzand
bazinul superior a raului Olt, respectiv depresiunea intramontana a Ciucului. Aria LEADER Csik
prezinta o coeziune deosebit de ridicata, UAT-urile componente apartinand aceleasi regiuni
culturale, etnografice, istorice, acesta fiind regiunea istorica a Ciucului. Din punct de vedere
geografic sunt doua bazine separate langa Bazinul Superior al Oltului, la sud-est Depresiunea
Casinului care asigura trecere spre judetul Covasna si in nord-est Valea Ghimesului in bazinul
hidrografic superior al raului Trotus, care deschide cai de comunicatii spre Moldova prin
Comanesti spre Bacau. Din punct de vedere hidrologic cel mai important lac este Lacul Sfanta
Ana, unicul lac vulcanic din Romania situat intr-un crater vulcanic din masivul muntos
Ciomadu Mare la altitudinea de 950 m, intr-un crater geaman, la altitudine de 1050 m se afla
Tinovul Mohos, un lac colmatat si acoperit cu vegetatie de Sphagnum, care se extinde pe un
areal de 80 ha.

in cea ce priveste situarea regiunii fata de principalele orase mari din Romania, teritoriul este
unul periferic, in acest sens: distanta pana la Bucuresti este de 270 km, pana la Brasov 100
km, 105 km de la Bacau, 167 km pana la orasul Targu Mures. Un avantaj relativ il reprezinta
apropierea resedintei de judet, Miercurea Ciuc, care se situeaza in centrul depresiunii si
respectiv al GAL-lui, la 32 km de la Baile Tusnad, 45 km de la comuna Plaiesii de Jos.
Referitor la principalele cai de comunicatii, in depresiunea Ciucului trece drumul european
E578 (DN12) care traverseaza zona dinspre Odorheiu Secuiesc asigurand conexiunea in directia
Sfantu Gheorghe si Brasov, iar spre nord in directia Gheorgheni, Toplita, Reghin. n municipiul
Miercurea Ciuc DN 12 are o bifurcatie catre Moldova (DN 12A), prin Pasul Ghimes spre
Comanesti - Bacdu - lasi. In privinta cdilor de comunicatie feroviara prin bazinul Ciucului
trece linia principala 400 dinspre Brasov in directia Ciceu, Gheorgheni, Toplita, Deda.
Localitatea Siculeni (pana in 2004 gara Ciceu) este un nod feroviar important, de aici
porneste o linie feroviara secundara care asigura legatura cu Moldova prin orasul Comanesti.
in cea ce priveste transportul aerian, cele mai apropiate aeroporturi sunt cele din Bacau (142
km) si Targu Mures (150 km), iar daca va fi finalizat aeroportul din Brasov distanta fata de cel
mai apropiat aeroport se reduce la 100 de km.

Dupa altitudinea fata de nivelul marii toate localitatile din aria LEADER intra in zona
montana, altitudinea medie fiind de 650 m fiind declarata zona montana in integritate.

in privinta balantei teritoriului dupa forme morfologice se vede o pondere predominanti a
muntilor, valoare care se situeaza in jur de 60% (podis 22%, deal 11%, campie 8%).

Clima predominanta este cea continental-temperata dar cu efecte montane, cu ierni foarte
reci si cu veri temperate scurte cu multe precipitatii in lunile iunie-iulie. Tn lunile noiembrie,
decembrie se instaleaza fenomenul de inversiune a temperaturii cea ce inseamna persistenta
frigului, in zonele depresionare este foarte frig (anual sunt 5-10 zile cand temperatura este
sub - 28°C in unele cazuri chiar atingand si - 33°C) iar la altitudini mai inalte temperatura este
mai ridicata cu 5-8 grade Celsius. larna deseori persista ceata. Temperatura medie anuala a
depresiunii Ciuc este de 5,9°C, a doua cea mai scazuta valoare din tara dupa Depresiunea
Gheorgheniului (5,8°C).

Tipurile de sol sunt soluri brune podzolice mai ales in zonele montane si colinare, in zonele de
podis soluri brune acide, iar in zonele mai joase pe campie si in luncile paraurilor sunt soluri



negre aluviale. in ariile depresionare gasim turbarii extinse, turba este prezenta mai ales in
partea vestica a teritoriului. Din punct de vedere al fertilitatii solului, solurile din aceasta
zona se situeaza pe partea inferioara a scalei, din acest motiv culturile caracteristice sunt
acele plante care nu necesita soluri bogate si multe ore cu soare, se cultiva mai ales cartoful,
sfecla de zahar, plantele furajere, secara, graul. Pomicultura, plantatiile de arbusti fructiferi
sunt ramuri ale agriculturii cu potential fie el si moderat in zona. Actualmente cele mai multe
terenuri agricole sunt folosite ca fanete si pasuni.

Pe langa peisajul de exceptie, biodiversitate si aerul curat, cele mai importante resurse
naturale sunt apele minerale. Din cauza activitatii vulcanice din era neogena gasim foarte
multe fenomene sau activitati postvulcanice in zona Ciucului dintre care cele mai evidente
sunt apele minerale carbogazoase si mofetele (emanatii de gaze bogate in CO; si in sulf). in
ceea ce priveste rezervele de apa dulce, zona Ciucului de Jos (Alcsik) este foarte bogata in
ape subterane, straturile de ape freatice sunt situate intre 25 - 70 m deci sunt usor de
exploatat, cea ce asigura pentru zona respectiva apa de foarte buna calitate. In zonele mai
inalte sunt statiuni turistice subalpine. Si aici calitatea aerului este buna, bogat in ioni si
cationi, iar efectul curativ al apelor minerale si a mofetelor respectiv a aerului curat se
combina. Raurile sunt relativ curate in zona vizata. Biodiversitatea pajistilor este
remarcabilda, consemnata printre primele din Europa. Padurile intense de rasinoase cuprind
speciile de molid, pin si larex. Padurile sunt bogate in fructe de padure si in ciuperci care au
si valoare comerciala.

Din cele 24 UAT-uri care compun teritoriul LEADER 22 UAT-uri au in teritoriul lor zone cu
valoare naturala ridicata (Ciceu, Ciucsangeorgiu, Cozmeni, Danesti, Frumoasa, Leliceni,
Lunca de Jos, Lunca de Sus, Madaras, Mihaileni, Baile Tusnad, Balan, Pauleni-Ciuc, Plaiesii de
Jos, Racu, Sancraieni, Sanmartin, Sansimion, Santimbru, Siculeni, Tomesti, Tusnad).

In privinta zonelor Natura 2000, in aria GAL 19 din UAT-urise gasesc situri de protectie
speciala avifaunistica (SPA) in suprafata de 446.59 ha si 21 UAT-uri au pe teritoriul lor
situri de importanta comunitara (SClI) in suprafata de 689,7 ha (Carta, Ciceu,
Ciucsangeorgiu, Cozmeni, Danesti, Frumoasa, Leliceni, Lunca de Jos, Lunca de Sus, Madaras,
Mihaileni, Pauleni-Ciuc, Plaiesii de Jos, Racu, Sancraieni, Sandominic, Sanmartin, Sansimion,
Santimbru, Siculeni, Tomesti, Tusnad).

Una din cele mai importante resurse este peisajul, care este rezultatul conlucrarii omului cu
natura si care exprima modul cum traieste omul in mediul sau natural. Peisajul are o valoare
turistica, insa managementul acestuia inseamna mult mai mult decat conservarea
elementelor peisagistice ca puncte de atractie, inseamna protectia ecosistemelor, sustinerea
activitatilor omului care mentin si sustin peisajul cultivat (pasuni, fanete, paduri, lunci,
tinovuri, etc.), inlaturarea surselor de poluare, reducerea factorilor de risc. Intregi
comunitati rurale traiesc din agricultura traditionala si contribuie intrun mod substantial la
asigurarea unui venit/venit alternativ si concomitent la mentinerea si managementul
habitatelor.

Conform datelor recensamantului populatiei din anul 2011 populatia ariei GAL LEADER Csik a
fost 71.905 locuitori. Populatia provenita din mediul urban (orase sub 20.000 locuitori,
componente ale teritoriului) reprezinta10,79 procente.Densitatea populatiei este de 36.55
locuitori/km?. (Sursa: INS, RPL 2002, 2011)



Populatia in perioada dintre cele doua recensaminte a inregistrat o scadere relativ usoara dar
constanta. Noua din UAT-urile componente au suferit scaderi in privinta populatiei, cea mai
semnificativa scadere la localitatile situate in nordul teritoriului unde aceasta scadere se
datoreazd declinului mineritului. In cadrul acestei categorii cea mai mare scadere o
inregistreaza orasul Balan, a carei populatie a scazut cu 1787 locuitori (22,6%) in perioada
analizata. O alta categorie este cea a comunelor noi, aceste UAT-uri au inregistrat cresteri
usoare din cauza faptului ca au aparut institutii noi in cadrul comunei respective, ceea ce a
fost o forta atractiva pentru resursele umane din sfera administrativa (Santimbru, Siculeni,
Cozmeni). Alt grup de comune unde s-a inregistrat o crestere usoara este categoria comunelor
in apropierea resedintei de judet Leliceni, Sancraieni, Pauleni-Ciuc, Ciceu, unde se simte
efectul suburbanizarii.

Referitor la valoarea indicelui de dezvoltare umana locala (IDUL) pe raza teritoriului LEADER
Csik sunt doua UAT-uri cu indicele sub 55 (Sansimion si Plaiesii de Jos). (Sursa:www.madr.ro)
Din punct de vedere a structurii populatiei pe etnii, populatia de etnie maghiara, minoritara
la nivel national si regional, conform statisticilor reprezinta 90,12% in teritoriul GAL LEADER
Csik. n teritoriul vizat mai traiesc comunitati ale altor minoritati precum cea roma, turca si a
ceangailor, care din punct de vedere al etniei apartin minoritatii maghiare din Romania, dar
care au o identitate culturala si locala aditionala. Populatia de etnie romana (6,90 %) este
reprezentata mai masiv in orasele Balan, Baile Tusnad, comunele Mihaileni (Livezi), Plaiesii
de Jos, Siculeni, Frumoasa (Fagetel). (Sursa: INS, RPL 2011)Conform datelor oficiale obtinute
de la Prefectura Harghita in teritoriul LEADER Csik exista un numar de 3.942 persoane de
etnie roma (Cozmeni,Tusnad, Ciucsangeorgiu, Plaiesii de Jos, Sansimion, Lunca de Jos,
Sanmartin, Sancraieni, Balan, Sandominic, Racu, Santimbru). (Sursa: Adresa oficiala
Prefectura Harghita).Din caracterul multicultural deriva ca aria este una aparte din punct de
vedere cultural, cu diferite traditii nu numai culturale dar si mestesugaresti. Identitatea
comunitatilor locale este puternica, insa exista si o identitate regionala. Satele sunt relativ
mari din punct de vedere a numarului de locuitori, acest lucru asigura pentru majoritatea
satelor o masa critica privind reproductia populatiei.

Din punct de vedere al structurii populatie pe grupe de varsta acesta este in concordanta cu
tendintele caracteristice la nivel judetean. Se observa o relativa strangulare a categoriilor de
varsta cuprinse intre 45-54 ani. Coeficientul innoirii fortei de munca este de 1,15, ceea ce
denota faptul ca in urmatorii 10 ani este asigurata inlocuirea fortei de munca, daca nu
intervin schimbari sau efecte care si denatureze aceastd tendinti. Tnlocuirea fortei de
munca pe termen mai lung este exprimata cu ajutorul coeficientului inlocuirii fortei de
munca (populatia mai tanara de 15 ani raportata la 1/3 a populatiei active) este de 0,85 fata
de 1 care ar fi valoarea optima. (Sursa: INS, RPL2011)

Rata ocuparii fortei de munca (raportul procentual dintre populatia ocupata si populatia
totala in varsta de 15-64 ani) este de 55,4% (62,0% la barbati si 48,7% la femei). Populatia
activa raportata la totalul populatiei reprezinta 39,76%. Rata de activitate a populatiei este
60,1%, care reprezinta raportul dintre populatia activa si populatia totala in varsta de 15-64
ani. Rata somajului pe teritoriul GAL este de 7,2% (7,1% la barbati si 7,3% la femei) fata de
rata somajului la nivelul judetului Harghita de 7,9 %. (Sursa: INS, RPL2011)

Din punct de vedere al nivelului de educatie populatia GAL se prezinta astfel: 75,7% din
populatia de 10 ani si peste are studii secundare, 13,6% studii primare, 5,3% studii superioare



si 2,2% studii postliceale si de maistrii. Nu sunt diferente semnificative in functie de gen, este
de remarcat faptul ca desinivelul de pregatire a persoanelor de gen femininestemai mare atat
la nivelul de pregatire superior, cat si la cel liceal, insa acest avantaj relativ nu se regaseste
la ocuparea fortei de munca.(Sursa: INS, RPL 2011)

in ceea ce priveste populatia ocupata cele mai multe persoane sunt ocupate in sectorul
primar, mai ales in agricultura. Din totalul populatiei ocupate ponderea sectorului primar
este 39,5% in teritoriul LEADER ,,Csik”, fatd de ponderea judeteana 24,7% si al tarii 29,2%. In
sectorul primar ponderea barbatilor (61,5%) este mai semnificata, decat ponderea femeilor
(38,5%).Populatia ocupata in sectorul primar este alcatuita din lucratori calificati (90,9%),
muncitori necalificati (4,8%), conducatori 0,5%, etc.(Sursa: INS, RPL 2011)

Fata de suprafata totala a ariei GAL de 196,714 ha, suprafata agricola reprezinta 122.358 ha
adica 62,2% (din care 20,1% teren arabil, 36,1% pasuni, 43,8 % fanete). Cu privire la terenurile
neagricole, 87,7% reprezinta paduri iar restul de 12,3% alte categorii (2,7% ape, balti, 4,6%
terenuri ocupate cu constructii, 3,0% cai de comunicatii si cai ferate, 2,1% terenuri degradate
si neproductive). (Sursa: INS, baza de date TEMPO online, 2014)

Dupa modul de detinere a terenurilor situatia se prezinta astfel: 92,49% in proprietate, 7,51%
in arenda, concesiune, folosinta gratuita si alte forme.(Sursa: INS, baza de date RGA 2010)
Suprafata agricola utilizata pe clase de marime se prezinta astfel: 46% din teren se afla in
ferme de peste 100 ha, 17% in ferme de marime cuprinse intre 2-5 ha, la fel 17% in ferme de
marime 5-10 ha. Marimea medie a fermelor este de 4,93 ha.(Sursa: INS, baza de date RGA
2010) in ceea ce priveste numarul exploatatiilor agricole in GAL sunt 21.478 exploatatii,
dintre care doar 1% cu personalitate juridica (178), iar procentul activitatilor independente
este de 99% (din care 21.180 persoane fizice si 120 persoane fizice autorizate. (Sursa: INS,
baza de date RGA 2010). in privinta terenurilor irigate, in teritoriul GAL conform datelor RGA
exista o singura ferma care avea 35 ha irigate.(Sursa: INS, baza de date RGA 2010)

In ceea ce priveste gradul de mecanizare a agriculturii, numarul de tractoare in proprietatea
fermierilor este de 2.408, combine autopropulsatoare 181, iar cel al motocositoarelor de
4.145. (Sursa: INS, baza de date RGA 2010). Efectivele de animale 20.565 capete bovine,
52.406 capete ovine, 7.170 capete caprine, 21.924 capete porcine, 7.456 capete cabaline,
3.897 familii de albine. Sursa: INS, baza de date RGA 2010).

in perioada de 2009-2015 au fost inregistrate 7 produse traditionale si 4 retete consacrate
romanesti. (Sursa: www.madr.ro)

Cu toate ca colectivizarea si regimul comunist au lasat urme adanci in ceea ce priveste
gospodarirea in comun, producatorii recunosc beneficiile si se intrevede posibilitatea
organizarii si dezvoltarii unor forme de cooperare. Exista multe asociatii ale crescatorilor de
animale, insa forme cooperare viabile sunt doar ...

Ponderea sectorului secundar in totalul populatiei ocupate este 15,8%, fata de ponderea
judeteana (23,2%) si al tarii (16,4%). Cele mai importante ramuri din punctul de vedere al
ocuparii fortei de munca sunt: prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta,
cu exceptia mobilei; industria alimentara; fabricarea articolelor de imbracaminte; fabricarea
bauturilor. Tn sectorul secundar ocuparea barbati lor 61%) predominanta fata de femei (39%).
Persoanele ocupate in acest sector sunt muncitori calificati (51,1%), muncitori necalificati
(11,6%), operatori la instalatii de masini (17,0%), etc.(Sursa: INS, RPL 2011)



Populatia ocupata in sectorul tertiar este 44,6% fata de ponderea judeteana (52,%) si a tarii
(54,4%). Cele mai importante ramuri ale economiei privind ocuparea fortei de munca sunt
urmatoarele: comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor;
administratia publica si aparare; constructii de cladiri si invatamant. Barbatii sunt ocupati in
cea mai mare pondere in urmatoarele ramuri ale economiei sunt: constructii de cladiri,
transporturi terestre si transporturi prin conducte, administratia publica si aparare si comert
cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor. Cele mai importante domenii de
activitate in ocuparea femeilor sunt: comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si
motocicletelor, invatamant, administratia publica si aparare si activitati referitoare la
sanatatea umana. In sectorul tertiar diferenta dintre ponderea intre barbati (50,7%) si femei
(49,3%) este nesemnificativa fata de celelalte doua sectoare. Populatia ocupata in sectorul
tertiar este alcatuita din lucratori in domeniul serviciilor (30%), specialisti in diverse domenii
de activitate (15,1%), muncitori calificati si asimilati (14,3%), etc.(Sursa: INS, RPL 2011)
Conform datelor statistice infrastructura de primire turistica in teritoriul LEADER este
alcatuita din 57 de unitati de cazare din care 5 hoteluri, 1 hostel, 22 pensiunituristice, 29
pensiuniagroturistice.Infrastructura de primire turistica are o capacitate de 522.183 locuri
(26,1% din capacitatea judetului), din care 48,9% este asigurata in hoteluri, 28,8% in pensiuni
agroturistice, 20,7% in pensiuni turistice si 1,6% in hosteluri si moteluri. (Sursa: INS, baza de
date TEMPO online, 2014)

La nivelul ariei LEADER sunt 82 unitati sanitare, dintre care cele mai importante sunt
cabinete medicale de familie (33), farmacii (26), cabinete stomatologice (14). in teritoriu
lipsesc sau chiar este nesemnificativ numarul altor unitati sanitare, cum ar fi: cabinete
medicale de specialitate, laboratoare medicale, centre de sanatate, unitati ambulatorii.
(Sursa: INS, baza de date TEMPO online, 2014)

La nivelul teritoriului intalnim cu initiative in scopul tratarii problemelor sociale. Tngrijirea la
domiciliu functioneaza in cadrul Fundatiei Caritas Alba lulia cu ajutorul consiliilor locale si cu
Consiliul Judetean Harghita. in teritoriul nostru functioneaza un centru de ingrijire si
asistenta in Comuna Frumoasa, un centru social cu destinatie multifunctionala in Comuna
Sanmartin (pentru tinerii cu varsta intre 18-35 ani care parasesc sistemul de protectie) si
centre de plasament de tip familial.(Sursa: www.dgaspchr.ro) in pofida celor mentionate
sistemul sanitar si social necesita interventii cu ajutorul carora se poate realiza centre
comunitare multifunctionale medicale si/sau sociale.

Tn ceea ce priveste patrimoniul cultural si arhitectural, aria LEADER Csik este foarte bogata si
foarte diversa in zona, aceasta difera de la comuna la comuna. Satele au o arhitectura
specifica exceptionala, existand astfel un potential foarte mare pentru valorificarea acestora
si iIn domeniul turismului. O serie de cladiri si monumente arhitecturale sunt tinute in
evidenta, biserici fortificate in toate comunele, foarte multe dintre ele sunt monumente
istorice, iar majoritatea lor nu este inclusa pe lista monumentelor istorice. Majoritatea
acestor obiective sunt in proprietate privata, astfel din lipsa surselor financiare acesteia
degradeaza in timp atat fizic, cat si moral. Pentru ocrotirea mostenirii rurale existente este
importanta protejarea, intretinerea, reabilitarea, restaurarea, dotarea si promovarea
obiectivelor de patrimoniu cultural de interes local, cu mare accent la cei care nu sunt
incluse in lista monumentelor istorice si/sau se afla in proprietate privata.


http://www.dgaspchr.ro/

CAPITOLUL II: Componenta parteneriatului

Componenta parteneriatului din punct de vedere al reprezentarii sectoarelor de interes este
compus din 4 membrii reprezentanti ai autoritatilor publice locale si 2 institutii de
invatamant reprezentand sectorul public in procent de 17,14% din membrii parteneriatului, si
25,72% reprezentanti autorizati din sectorul economic, respectiv 54,14% sectorul
neguvernamental, astfel procentul de reprezentare a sectorului privat este de 82,85%. in
privinta entitatilor provenite din afara spatiului eligibil LEADER parteneriatul are 3 membrii,
reprezentand 8,5 %, si nu avem persoane fizice relevante din teritoriul acoperit de
parteneriat.

Tnca de la inceputul anilor 2000, pe raza teritoriului actualului GAL au functionat trei asociatii
microregionale infiintate pe baza legii asocierii, respectand majoritatea principiilor de baza
ale LEADER referitoare la parteneriat, planificare strategica, respectiv al politicilor orizontale
in special a celor legate de mediu. Fiecare din aceste asociatii membre in parteneriat este
interesat si implicat in implementarea SDL si functionarea parteneriatului. Cele trei asociatii
microregionale (Alcsik, Felcsik éi Pogany-havas) in parteneriat au obtinut administrarea
siturilor Natura 2000, Contractul de administrare a fost semnat recent. Pe langa acestea in
parteneriat sunt prezente asociatiile reprezentand domeniul managementului forestier,
composesoratele, forme asociative care detin in proprietate comuna indivizibila suprafete de
paduri considerabile. Aceste asociatii urmaresc obiective comune colectivitatilor a caror
interes le reprezinta si care alcatuiesc comunitatea populatiei GAL-lui. Parteneriatul se
doreste a fi concomitent functional si reprezentativ, incearca sa acopere toate domeniile
importante si relevante pentru SDL (mediu, cultura, agricultura, cultura, educatie,
minoritati, de reprezentare a interesului femeilor, a domeniului turismului, a tineretului,
cooperative, asociatii profesionale).

Interesul exprimat atat de membrii privati cat si cei publici inca de la formalizarea
parteneriatului in anul 2009 este elaborarea si implementarea unor strategii integrate de
dezvoltare rurala, avand ca punct de plecare nevoile identificate la nivel local si potentialul
endogen al teritoriului.

De asemenea partenerii reprezentanti ai societatii civile doresc sa incurajeze inovarea si
modernizarea formelor traditionale de know-how sau descoperirea de noi solutii la
problemele rurale persistente, precum si sprijinirea valorificarii echilibrate a resurselor
locale.

In contextul elaborarii strategiilor de dezvoltare locald pe baza nevoilor locale si a punctelor
forte mai ales in acceptiunea partenerilor publici il are diversificarea activitatilor economice
care sa genereze activitati multiple si venituri alternative. Deasemenea toti partenerii sustin
sprijinirea combinarii principalelor obiective - competitivitate, mediu si calitatea
vietii/diversificare, pentru protejarea si imbunatatirea patrimoniului local natural si cultural,
cresterea constientizarii asupra mediului, stimularea investitiilor si promovarea serviciilor de
specialitate, turism si resurse regenerabile pentru energie.

O particularitate a GAL-lui nostru este prezenta mare a formelor asociative denumite
composesorate care reprezinta interesele proprietarilor. Acestea sunt entitati infiintate pe
baza Legii 1/2000 Legea fondului funciar, care detin terenuri de paduri si fanete, considerate
numai partial structuri asociative, ele efectuand activitati economice. Legislatia fiscala nu



tine cont de rolul, scopul si obiectivele pe care aceste asociatii o au in dezvoltarea
comunitatilor rurale. Ca particularitate generala, membrii composesoratelor aflati in
devalmasie sau indiviziune nu pot instraina propriile parti unor persoane dinafara asociatiei si
nici in mod direct intre membrii.

Avand in vedere forta economica si importanta acestor structuri inclusiv in mentinerea
peisajului rural si nu in ultimul rand in viata cultural-educativa a comunitatilor rurale
reprezinta un segment important al parteneriatului care poate asigura stabilitatea acestora.
Asociatiile culturale si de tineret reprezinta deasemenea tipuri de parteneri activi, care pe
langa avantul si dinamismul caracteristic urmarec includerea tinerilor in viata sociala si
culturala a comunitatilor.

Parteneriatul decizional la nivelul GAL este reprezentat de Adunarea Generala, Consiliul
Director,Comitetul de selectie si Comisia de solutionare a Contestatiilor. Adunarea Generala
organul deliberativ este format din totalitatea asociatilor membrii fondatori.

Comitetul de selectie a proiectelor va fi alcatuit din cate 9 persoane si 9 membrii supleanti si
Comisia de solutionare a Contestatiilor din 5 membrii si 5 membrii supleanti (reprezentanti ai
autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat).

La nivelul luarii deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai
societatii civile, reprezinta peste 51% din parteneriatul local.



CAPITOLUL Ill. ANALIZA SWOT

mediului relativ buna, climat temperat
pe timp de vara

Zona dispune de o bogata retea de ape
curgatoare

Bogatia de ape
emanatiilor mofetice
Biodiversitate de exceptie

Fond cinegetic si forestier bogat

Cultura caracteristica, varietate
bogata, existenta unui mod de viata
traditional si aproape de natura,
completat cu mostenirea construita din

minerale si a

mediul rural, elementele structurii
satelor traditionale existente
Existenta unui centru natural de

dezvoltare (centru-periferie)
Pasuni naturale de inalta calitate

Potential ridicat pentru cresterea
animalelor
Potential ridicat pentru cultivarea
cartofilor

TERITORIUL
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Peisaj mirific, aer curat, calitatea| - Slaba constiinciozitate fata de natura,

indiferenta (Situri Natura 2000)
Rani ale peisajului (depozite de gunoi,
ape menajere, cariere de piatra de

suprafatd), invazia exemplelor, a
solutiilor si a materialelor de
constructii straine

Exploatare  excesiva a  fondului
forestier  (doboraturi de  vant,
exploatare)

Distrugerea imaginii satului traditional
(disciplina urbanistica slabita), lipsa
culturii de intretinere, indiferenta fata
de ruina, sau distrugere

Desfiintarea structurii satelor (limitele
satelor dispar), reducerea spatiilor
verzi

Traditia si mediul nu sunt respectate
suficient nici la construirea de case
noi, nici la renovarea celor vechi
Deficiente in infrastructura de baza,
starea neglijata a spatiilor publice,
precum si la serviciile locale de baza
Lipsa inventarului despre valorile
culturale si naturale ale localitatilor
Proprietate asupra terenurilor detinuta
de populatia in varsta

OPORTUNITATI

RISCURI

Raspandirea modului de viata sanatos
Cresterea cererii fata de alimentele
sanatoase si de calitate

Posibilitati de finantare din partea
Uniunii  Europene  (programe de
dezvoltare  rurala, PNDR,  SAPS,

programe operationale - POR, POCU,...)
Interesul locuitorilor din marile orase si
din alte tari fata de linistea si
autenticitatea spatiului rural, pentru
stilul de viata traditional si alimente
naturale (slow-food)

Cererea crescanda la nivel international
fata de peisajele ingrijite, cultura
traditionala, mostenirea culturala
Raspandirea intensiva a surselor de
energie regenerabile (agricultura)
Raspandirea modelelor complexe si
integrate de dezvoltare a imaginii
satelor si a peisajului

Reglementari restrictive de mediu si
igiena sanitar veterinara

Importul fara de critici ale solutiilor in
constructii (materiale folosite, fatade)
Imaginea satului devine din ce in ce

mai putin atractiva pentru turisti,
datorita pierderii caracterului
traditional

Criza de energie

Zona devine tinta motocrosistilor,
datorita restrictiilor impuse in alte tari
Calamitatile naturale

Cresterea riscurilor climatice, care pot
conduce la lipsa sau insuficienta
stratului de zapada in sezonul de
iarna; temperaturi neobisnuite pentru
anumite perioade ale anului
Raspandirea unor practici de
agricultura  (intensive) distructive,
daunatoare pentru mediu




POPULATIA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Sate relativ mari si cu populatie stabila
Cultura caracteristica aparte,
multiculturalitate, Identitate locala,
gandire integrata la nivelul teritoriului
Pastrarea  mostenirii  culturale si
spirituale se manifesta ca o necesitate
Cunostinte  legate de  meseriile
traditionale precum si de prelucrarea
materiilor prime locale - a lemnului, a
canepii, a lanii, a laptelui

Solidaritate comunitara in crestere, se
arata nevoia imbunatatirii competentei
pentru organizare, pentru cooperare
Deschidere pentru o viata sanatoasa
(sport, produse sanatoase)

Criza de valori in comunitati

Cunostinte precare legate de
tehnologiile moderne, mai ales in
randul populatiei mai in varsta
Migrarea tinerilor la orase sau in
strainatate

Lipsa de spirit antreprenorial, si a
modului de trai activ

Lipsa cunostintelor si abilitatilor in
domeniul organizarii, cooperarii
Inactivitatea si lipsa unei viziuni, a
motivatiei duce la dependenta,
probleme de adictie
Lipsa  solutiilor
problema romilor
Concentrarea unitatilor,
sportive in orase

eficiente  pentru

asociatiilor

OPORTUNITATI

RISCURI

LEADER ca un
comunicare
Raspandirea unui
pozitiv, sanatos
Sprijinirea dezvoltarii resurselor umane
prin finantari Europene

instrument de

mod de gandire

Schimbarea directiei politicilor de
dezvoltare economica (schimbarea
paradigmelor)

Raspandirea noilor metode de a invata
(prin exercitii practice, invatamant
dual)

Intarirea cadrului institutional dedicat
sprijinirii, organizarii si  sustinerii
activitatilor sportive

Raspandirea culturii de consumator stil
comercial (primarea chiciurilor)
Accentuarea recesiunii  economice
poate avea repercursiuni grave si poate
cauza migrarea masiva a populatiei
Schimbarea raportului etnic

Evolutia crizei mondiale poate duce la
aparitia migrantilor in zona

Efectul de absorbtie a fortei de munca
din partea tarilor dezvoltate

Tensiuni interetnice




ACTIVITATI ECONOMICE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Existenta in zona a produselor de calitate
bio

Fond forestier si cinegetic semnificativ
Fanete de munte cosite, fan de calitate
Arta populara, mostenire culturala vie
Apa minerala, imbuteliere apa minerala
Abundenta in fructe de padure, plante
medicinale

Numarul mare de gospodarii de

subzistenta sau semi-subzistenta
(elementul social si de mediu al
competitivitatii)

Numarul mare de animale de casa
Zootehnie traditionala

Branduri si marci care favorizeaza
pozitionarea produselor

Existenta cladirilor (in  proprietate
publica, sau privata) potrivite pentru
schimbarea functiei, inclusiv pentru
activitati economice

- Retea de desfacere pentru produsele
locale sub potential

- Lipsa spiritului, sau chiar rezistenta la
cooperare

- Nivelul scazut al marketingului produselor
si locurilor

- Numarul de intreprinderi sub media pe tara

- Lipsa mentalitatii antreprenoriale

- Lipsa locurilor de munca, mai ales pentru
populatia fara nici o calificare

- Slaba valorificare a resurselor teritoriului

- Lipsa de capital

- Industria de prelucrare precara

- Numar relativ mic de operatori de turism,
nivelul calitativ al serviciilor relativ scazut

- Sezonalitate puternica in turism

- Lipsa integrarii economice

- Deficiente in infrastructura de baza

- Poluarea vizuala a peisajului

- Lipsa cunostintelor profesionale, lacune de
profesionalism in randul lucratorilor din
turism, abilitati slabe de comunicare

- Migrarea fortei de munca tinere in
strainatate

- Slaba exploatare a resurselor de energie
regenerabila

OPORTUNITATI

RISCURI

Posibilitatea valorificarii produselor de
calitate pe pietele externe, aparitia
pietelor noi, dezvoltarea lanturilor scurte
de aprovizionare

Sprijin financiar nerambursabil
Valorificarea din punct de vedere
energetic a raurilor si paraurilor, precum
si a plantatiilor si a padurilor

Alte posibilitati de resurse de energie
regenerabile

Aparitia Legii 219/2015 privind economia
sociala (intreprinderile sociale)

Criza economica (forma de viata de semi-
subzistenta revine in actualitate)

Criza de energie (utilizarea resurselor
alternative existente)

Activitati economice bazate pe
materiale, resurse locale (lemn, lana,
argila, canepa)

Solutii economice inovative

Programe diversificate de educare a
adultilor, a lucratorilor in turism, etc
Interes crescand fata de ecoturism bazat
pe cunoastere si pe constiinta de consum

- Efectul negativ al crizei economice
persistente (desfiintarea locurilor de
munca)

- Produsele si serviciile de duzina, mai
ieftine vor lua locul celor locale

- Reglementarile nationale nu faciliteaza
suficient valorificarea si comercializarea
produselor locale

- Calamitatile naturale (inundatii,
alunecarile de teren) pericliteaza
agricultura si turismul

- Cu aparitia elementelor straine pentru
peisaj (@ turbinelor eoliene mari,
parcuri de panouri solare, etc),
caracterul natural al peisajului dispare,
cu acesta scade potentialul turistic si
biodiversitatea




ecologic |

ORGANIZAREA INSTITUTIONALA SI SOCIALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Numar mare de organizatii nonprofit mai ales
in  domeniul tineretului si al pastrarii
traditiilor

Sistem de ocrotire sociala copilului si de
ingrijire la domiciliu bine pus la punct

Rolul important al bisericilor in domeniul
socio-cultural, pastoral, respectiv.  al
patrimoniului construit

Sistemul institutional al educatiei prescolare
si scolare extins

Exista asociatii de dezvoltare microregionala
si intercomunitara (inclusiv care se ocupa de
mediu)

Composesoratele reprezinta o forta financiara
in toate localitatile

Numar relativ mare de asociatii de fermieri,
si cooperative

Multe manifestari, programe si festivaluri
mici

insemnate relatii de infratire si de cooperare
internationala

- Numarul relativ scazut al asociatiilor
de mediu si de dezvoltare urbanistica,
a celor care reuneste si reprezinta
interesele femeilor

- Starea infrastructurii societatilor civile
(cladiri, echipare)

- Slaba cooperare a organizatiilor si
institutiilor locale

- Intre manifestirile locale nu exista
iteratie

- Infrastructura de sport deteriorata, nu
face fata nevoilor specifice

-Nici un element al sistemului
institutional si relational nu serveste
corespunzator si la nivelul de calitate
dorit turismul

- Institutiile publice si transportul in
comun nu au rezolvat accesul
persoanelor cu dizabilitati, sau au
recurs la solutii ieftine, asigurand
numai obligativitatea, nu Si
functionalitatea

- Mijloacele de transport in comun sunt
vechi si in stare deteriorata

- Lipsa locurilor de intalnire si agrement
a tinerilor si a celor varstnici

- Lipsa relativa a asociatiilor si a
persoanelor care prezinta empatie fata
de comunitatile romilor

- Infrastructura sociala de baza slab
echipata si dispersata

RISCURI

OPORTUNITATI
Posibilitati de finantare pentru dezvoltare
institutionala
Posibilitati de finantare multiple pentru
sectorul civil
Posibilitati de finantare pentru sectorul

serviciilor sociale si medicale

Raspandirea modelului cooperarii si crearii de
retele si centre de resurse in randul societatii
civile

Includerea in dictionarul politicilor publice a
conceptului de educare, redresare si
incluziune sociala

- Datorita proceselor demografice scade
gradul de utilizare a institutiilor

- Criza economica persistenta

ingreuneaza functionarea institutiilor
- Accentuarea recesiunii  economice
poate avea repercursiuni grave si
poate cauza migrarea masiva a
populatiei

- Evolutia crizei mondiale poate duce la
aparitia imigrantilor in zona

- Efectul de absorbtie a fortei de munca
din partea tarilor dezvoltate




CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

SDL propune 11 masuri care vor contribui la satisfacerea nevoilor identificate pe baza
analizei diagnostic si analizei SWOT si ca urmare a consultarii partenerilor relevanti
(publici, privati, ONG) din teritoriul Asociatiei GAL LEADER ,,Csik”.

Masurile vor contribui la obiectivele si prioritatile UE de dezvoltare rurala ale PAC,
prevazute in Reg.1305/2013 si, implicit, la domeniile de interventie ale acestora, astfel:
in mod direct la obiectivele de dezvoltare rurala: 1 - Favorizarea competitivitatii
agriculturii 2 - Asigurarea gestionarii durabile a resurselor natural si combaterea
schimbarilor climatic si 3 - Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor
si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca. Atingerea
obiectivelor de dezvoltare rurala se va realiza direct prin intermediul a 5 prioritati:
P1:Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, silviculturd si in
zonele rurale, P2:Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor
de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor; P3:Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv
procesarea si comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii
riscurilor; P4: Protejarea patrimoniului natural, Pé:Promovarea incluziunii sociale, a
reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale. Strategia are un caracter
integrat si inovator, prin abordarea multisectoriala si prin faptul ca pune accent pe
sinergia si convergenta initiativelor la nivel local. SDL combina masuri care vor incuraja
initiativele de cooperare, asociere si creare de retele, de realizare a unor proiecte cu
impact economic, social si cultural.

Sprijinul va fi directionat catre: Dezvoltarea spatiului rural, Dezvoltarea economica,
Sprijinirea cooperarii si integrarii. M9/6B va fi lansata cu prioritate, pentru asigurarea
sustenabilitatii, prin accesarea POCU AXA 5.2.

MI/1A Infiintare prin cooperare a formelor de

= dezvoltarea satelor integrare agricole si de mediu
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!
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-
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= centre comunitare
g
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soctetate civild integrare agricole noi §i a celor existente
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E
°
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M6/6A Dezvoltarea intreprinderiior neagricole
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=
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Obiectivul de Prioritati de | Domenii de | Masuri — Indicatori de rezultat Valoare
dezvoltare dezvoltare | |nterventie tinta (2023)
rurald rurala — _
1 - Favorizarea P1 1A M1 Infiintarea prin | Cheltuieli publice totale 25.000
competitivitatii cooperare a formelor de | Numarul total de operatiuni de cooperare 3
agriculturii integrare agricole si de | sprijinite in cadrul masurii de cooperare,
(P1, P2, P3) mediu articolul 35 din Reg. (UE) nr. 1305/2013
P2 2B M2 Sprijinirea tinerilor Numarul de exploatatii agricole/beneficiari | 6
fermieri sprijiniti
Specific - Cheltuieli publice totale (Euro) 200.000
P3 3A M3 Sprijinirea investitiilor Numarul de exploatatii agricole care 6
formelor de integrare primesc sprijin pentru participarea la
agricole noi si a celor sistemele de calitate, la pietele locale si la
existente circuitele de aprovizionare scurte, precum
si la grupuri/organizatii de producatori
Specific - Cheltuieli publice totale (Euro), 175.000
Obiective Numar de beneficiari sprijiniti 2
transversale Inovare: M1, M2, M3, Protectia mediului: M2, M3, Atenuarea schimbarilor climatice: M2, M3
2 - Asigurarea P4 4A M4 Protejarea Suprafata totala agricola (ha) 14
gestionarii patrimoniului natural Suprafata totala forestiera (ha) 9
durabile a Specific - Cheltuieli publice totale (Euro), 50.000
resurselor naturale Numar de beneficiari sprijiniti 1

si combaterea
schimbarilor
climatice

(P1, P4, P5)

Obiective
transversale

Inovare: M4, Protectia mediului: M4
Atenuarea schimbarilor climatice: M4




3 - Obtinerea
unei dezvoltari
teritoriale
echilibrate a
economiilor si
comunitatilor
rurale, inclusiv
crearea si
mentinerea de
locuri de munca
(P1, P6)

P6

6A M5 Infiintarea Numar de locuri de muncanou create 4

intreprinderilor neagricole | Specific - Cheltuieli publice totale (Euro), 160.000
Numar de beneficiari sprijiniti 4

Mé Dezvoltarea Numar de locuri de muncanou create 2

intreprinderilor neagricole | Specific - Cheltuieli publice totale (Euro), 340.000
Numar de beneficiari sprijiniti 8

M7 Investitii pentru Numar de locuri de muncanou create 2

ocuparea grupurilor Specific - Cheltuieli publice totale (Euro), 200.000

marginalizate Numar de beneficiari sprijiniti 3

6B M8 Dezvoltarea armonioasa | Populatia neta care beneficiaza de 10.000

a spatiului rural servicii/infrastructuri imbunatatite
Specific - Cheltuieli publice totale (Euro), 650.000
Numar de beneficiari sprijiniti 11

M9 Sprijinirea infiintarii Populatia neta care beneficiaza de 5.000

centrelor comunitare servicii/infrastructuri imbunatatite

multifunctionale Specific - Locuri de munca nou create 1
Cheltuieli publice totale (Euro), 2
Numar de beneficiari sprijiniti 300.000

M10 Ocrotirea mostenirii Populatia neta care beneficiaza de 3.000

rurale servicii/infrastructuri imbunatatite
Specific - Cheltuieli publice totale (Euro), 400.000
Numar de beneficiari sprijiniti 5

M11 Imbunatatirea Populatia neta care beneficiaza de 150

infrastructurii si servicii/infrastructuri imbunatatite

dezvoltarea societatii civile | Specific - Cheltuieli publice totale (Euro), 192.000
Numar de beneficiari sprijiniti 10

Obiective
transversale

Inovare: M5, M6, M7, M8, M9, M10, M11
Protectia mediului: M5, M6, M7, M8, M9, M10, M11. Atenuarea schimbarilor climatice: M8, M9, M11




FISA MASURII
infiintare prin cooperare a formelor de integrare agricole si de mediu - M1/1A

Tipul masurii:
« SERVICII

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a

contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele

transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL:

Conform analizei SWOT, in cadrul acestei masuri, se acorda sprijin financiar pentru a

facilita cooperarea intre actorii implicati in dezvoltarea rurala pentru: crearea de

cooperative,grupuri de producatori,retele, clustere, grupuri operationale, in scopul

implementarii in comun a unui plan de afaceri din domeniul agricol, industrie alimentara,

turism, protejarea patrimoniului natural.

Analiza SWOT evidentiaza existenta unei lipse reale a factorilor care sa stimuleze astfel de

rezultate in spatiul rural. Deasemeni s-a identificat ca punct slab lipsa spiritului sau chiar

rezistenta la cooperare a locuitorilor. Aceasta situatie genereaza un efect negativ asupra

valorii adaugate si asupra viabilitatii afacerilor din spatiul rural, si in mod implicit, asupra

nivelului de competitivitate al acestora in comparatie cu nivelul existent in zona urbana.

Astfel se va realiza depasirea si aplanarea problemelor legate de dezvoltarea afacerilor

agricole si neagricole, de asigurarea de servicii in zonele rurale sau provocarile legate de

mediu. Crearea de retele care se vor formaliza vor ajuta la moderarea dezavantajelor

legate de nivelul foarte mare de fragmentare din sectorul agricol din teritoriu si vor

promova entitatile care colaboreaza pentru identificarea unor solutii noi,

inovative.Produsele, practicile si procesele noi reprezinta principalele motoare pentru

inovare si pentru diversificarea activitatilor agricole si neagricole, precum si pentru

imbunatatirea competitivitatii economiei rurale.

Printre exemplele care evidentiaza impactul negativ al acestei situatii se numara:

« produsele agro-alimentare realizate in teritoriu nu apar in ofertele de produse din
regiune;

« un nivel scazut al productivitatii la nivelul fermelor si al sectorului de procesare;

» sector de procesare insuficient dezvoltat;

« nivel scazut al activitatilor de marketing si diversificare;

« gama limitata de produse traditionale;

« foarte putine produse recunoscute la nivel european;

« slaba reprezentare a activitatilor mestesugaresti, traditionale in forme organizate;

« slaba valorificare a potentialului natural,cultural,patrimonial;

» slaba coordonare a promovarii turismului;

« distrugerea in timp a monumentelor, a satului traditional, a arhitecturii traditionale.

Realizarea formelor asociative este un beneficiu enorm al cooperarii, deoarece actorii

locali recunosc importanta asocierii, de aceea acest sprijin informational sustine acest

demers. Realizarea si implementarea planului de afaceri, a studiului de fezabilitate care

vor fi realizate prin alte masuri din LEADER,PNDR sau alte programe, vor contribui la

realizarea obiectivelor comune de dezvoltare.

Obiective de dezvoltare ruralacontribuie la:
a) favorizarea competitivitatii agriculturii;



b) asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice;

c) obtinerea unei dezvoltariteritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale,inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca, conform art. 4 din Reg.
(UE) nr. 1305/2013.

Obiectivele specifice al masurii sunt:

« sprijinirea cooperarii intre diferiti actori din sectorul agricol, sectorul forestier
lantul alimentar, precum si alti actori care contribuie la realizarea obiectivelor s
prioritatilor specificate;

« sprijinirea infiintarii de clustere si retele;

« sprijinirea infiintarii si functionarii grupurilor operationale.

-n
— e

Masura contribuie la prioritatea specifica P1 incurajarea transferului de cunostinte si a
inovarii in agricultura, in silvicultura si in zonele rurale si la prioritatea
secundaraPépromovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice
in zonele rurale,prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelorart. 35 Cooperare,alineatul 1 punctele a.abordari de
cooperare intre diferiti actori din sectorul agricol, sectorul forestier si lantul alimentar din
Uniunea Europeana, precum si alti actori care contribuie la realizarea obiectivelor si
prioritatilor politicii de dezvoltare rurala, inclusiv grupurile de producatori, cooperativele
si organizatiile interprofesionale, b. crearea de clustere si retele si c. infiintarea si
functionarea grupurilor operationale din cadrul PEl privind productivitatea si durabilitatea
agriculturii, la care se face referire la articolul 56 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masuracontribuie la Domeniul de interventie1A incurajarea inovarii, a cooperarii si a
crearii unei baze de cunostinte in zonele rurale, prevazut la art. 5, Reg. (UE)
nr.1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. 1305/2013:

¢ Inovare:
Sprijinirea cooperarii intre diferiti actori, retele/clustere, grupuri operationalereprezintao
abordare inovativa deoarece rezolvarea problemelor identificate in mediul rural prin
investitiile, actiunile realizate in comunau un efect multiplicator fata de sprijinirea unor
beneficiari individuali.

Complementaritatea cu alte programe/strategii/masuri din SDL:

Masura este complementara cu masurile M3/3A Sprijinirea investitiilor formelor de
integrare agricole noi si a celor existente si M4/4A Protejarea patrimoniului natural,
formele asociative infiintate vor avea posibilitatea de a primi finantari pentru realizarea
planurilor de afaceri, studii de fezabilitate prin intermediul celor doua masuri.Masura este
complementara si cu masura M2/2B Sprijinirea tinerilor fermieri.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Nu este cazul.



2. Valoarea adaugata a masurii:

« Schimbarea mentalitatii actorilor locali in sensul aprecierii lucrului in comun si forme
asociative;

. Infiintarea formelor asociative, retele, clustere sprijina realizarea unor investitii care
vor avea un impact economic, social si de mediu mai puternic, decat actiunile
realizate de actorii individuali;

« Promovarea necesitatii de cooperare cu scopul rezolvarii problemelor identificate la
nivel de exploatatie, de comercianti si alti actori implicati/interesati in realizarea
obiectivelor si prioritatilor politicii de dezvoltare rurala;

« Rezolvarea unei nevoi a teritoriului (de ex. cresterea competitivitatii sectorului
agricol, intretinerea patrimoniului natural) pentru mai multi beneficiari directi in
acelasi proiect si implicit si pentru mai multi beneficiari indirecti;

« Asigurarea unei mai bune informari asupra atractivitatii teritoriului.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

Regulamentul nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legislatie Nationala

Ordonanta nr. 37/ 2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor
de producatori, pentru comercializarea produselor agricole si silvice cu completarile si
modificarile ulterioare;

Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei cu completarile si
modificarile ulterioare;

Legea nr. 566/2004 a cooperatiei cu completarile si modificarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legislatia nationala in vigoare privind infiintare clustere, retele si alte forme asociative.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiarii directi sunt:

Orice entitate juridica privata sau publica legal constituita, care va face parte din forma

asociativa, desemnatain acest sens de parteneriat.

Beneficiari indirecti (grup tinta):

« populatia locala;

« intreprinderi si societati comerciale din domeniul agricol,turismului si alimentatiei
publice, sanatate, educatie, etc.

5. Tip de sprijin

« Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

« Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R. (CE) nr. 1305/2013, in cazul proiectelor de
investitii.



6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
in cadrul masurii, sprijinul va fi acordat pentru:

Animarea teritoriului pentru a facilita realizarea unei retele;

Functionarea cooperarii, inclusiv salariul coordonatorului;

Formarea si informarea potentialilor membri ai cooperarii;

Realizarea de actiuni materiale si imateriale in scopul implementariiin comun a
proiectelor de interes local;

Constituirea unei forme asociative;

Realizarea de studii cu privire la zona in cauza, studii de fezabilitatesi/sau
elaborarea planului de afaceri.

Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de bunuri
imobile si achizitionarea de masini si echipamente noi, in limita valorii pe piata a
activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru
consiliere privind durabilitatea economica si de mediu, inclusiv studiile de
fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor eligibile pentru
proiectele care prevad si constructii - montaj, si in limita a 5% pentru proiectele care
prevad simpla achizitie.

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul pana la finalizarea proiectului trebuie sa prezinte un plan de
afaceri/studiu de fezabilitate/studiu din care sa rezulte necesitatea si importanta
actiunilor pentru comunitate.

8. Criterii de selectie

Numarul de parteneri vizati;
Numarul de beneficiari finali vizatiin grupul tinta;
Relevanta proiectului pentru specificul local.

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar si vor respecta prevederile art. 49 al Reg.

(UE)

nr. 1305/2013 in ceea ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna

utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile
Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Valoarea maxima a unui proiect este de 10.000 euro/proiect.
Intensitatea sprijinului va fi stabilita astfel:

« pentru operatiunile generatoare de venit: pana la 90%;
« pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica - pana la 100%;
« pentru operatiunile negeneratoare de venit: pana la 100%.

Din suma totala eligibila a proiectului se poate aloca un procent maxim de 30% pentru
costurile de functionare a retelei.

indeplinirea celor asumate prin criteriile de eligibilitate al acestei masuri nu este
conditionata de depunerea planului de afaceri, a studiului de fezabilitate viabil la
masurile M3/3A si M4/4A. In cazul in care a fost infiintatd o cooperare pe baza acestei
masuri si parteneriatul are un plan de afaceri, studiu de fezabilitate, studiu de caz viabil,
insa implementarea acestuia excede alocarea LEADER/proiect, acesta se poate realiza si
din alte fonduri.



Sprijinul public nerambursabil pentru proiectele care intra sub incidenta regulii de minimis
conform Regulamentului UE nr. 1407/2013, ajutoarele de minimis pe perioada de 3 ani
fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de 200.000
Euro/beneficiar.

10. Indicatori de monitorizare

Domenii de | Indicator de monitorizare Valoare tinta (2023)
interventie

1A Cheltuieli publice totale (Euro) 25.000

1B (specific) Numarul total de operatiuni de |3

cooperare sprijinite in cadrul masurii
de cooperare, articolul 35 din
Regulamentul (UE) nr. 1305/2013




FISA MASURII
Instalarea tinerilor fermieri - M2/2B

Tipul masurii:
e SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL:

in acord cu analiza SWOT proprietatea asupra terenurilor este detinuta de populatia in
varsta, iar teritoriul are potential ridicat pentru agricultura in special cresterea animalelor
si cultivarea cartofului. In cadrul acestei masuri, se acorda sprijin financiar pentru tinerii
fermieri din teritoriul LEADER ,Csik”, care se stabilesc pentru prima data intr-o
exploatatie agricola in calitate de sefi ai exploatatiei, cu scopul de intinerire a
generatiilor de fermieri si de crestere a gradului de competitivitate (economica, sociala,
de mediu) a exploatatiilor agricole. Sprijinul va acoperi inclusiv investitiile necesare
pentru conformarea si alinierea la standardele UE referitoare la productia agricola,
normele de securitate a muncii, cresterea eficientei activitatii agricole prin diversificarea
productiei si promovarea inovarii, precum si investitiile necesare pentru indeplinirea
conditiilor privind comercializarea produselor.

in cadrul acestei masuri tinerii fermieri sunt sprijiniti sa prelucreze produsele agricole
primare obtinute in cadrul fermei si sa comercializeze produsele agricole si alimentare
intr-un lant scurt de aprovizionare sau printr-o forma asociativa unde tanarul fermier este
sau va deveni membru.

Sprijinirea tinerilor fermieri va contribui la asigurarea gestionarii durabile a resurselor
naturale si combaterea schimbarilor climatice, la favorizarea competitivitatii agriculturii
si la obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
la crearea si mentinerea de locuri de munca in teritoriul nostru.

Obiective specifice ale masurii sunt:

e Cresterea numarului de tineri agricultori care incep pentru prima data o activitate
agricola ca sefi de exploatatii si incurajarea tinerilor fermieri de a realiza
investitii;

e Cresterea veniturilor exploatatiilor conduse de tinerii fermieri;

e Asigurarea echilibrului de gen in conducerea exploatatiilor;

o Imbunatatirea managementului exploatatiilor agricole prin reinnoirea generatiei
sefilor acestora, fara cresterea populatiei active ocupate in agricultura;

. Tmbunététirea si cresterea competitivitatii sectorului agricol prin promovarea
instalarii tinerilor fermieri si sprijinirea procesului de modernizare si conformitate
cu cerintele pentru protectia mediului, igiena si bunastarea animalelor, siguranta
la locul de munca;

o Imbunatatirea si cresterea competitivitatii sectorului agricol prin cresterea valorii
adaugate a produselor agricole, prin promovarea lanturilor scurte de aprovizionare
si prin promovarea cooperarii tinerilor fermieri.

Masura contribuie la prioritateaP2 cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii
tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole



inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor si la prioritatea secundaraP3promovarea
organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea produselor agricole, a
bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura, prevazute la art. 5, Reg. (UE)
nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 19 Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor
alineatul 1, punctul (i) tinerii fermieri din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Mé&sura contribuie la Domeniul de interventie2B Imbunitatirea performantei economice
a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor,
in special in vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii spre piata, precum si a
diversificarii activitatilor agricole, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:

e Inovare:
incurajarea instalarii tinerilor fermieri ca manageri de exploatatii agricole va facilita
procesele inovatoare in sectorul agro-alimentar, tinerii fermieri fiind mai deschisi sa
aplice tehnologii si procese noi. De asemenea, tinerii fermieri au un rol important in
diseminarea de bune practici, idei si concepte noi, deoarece au acces mai facil la
informatii noi, inovatoare. Tncurajeazé cooperarea.

e Protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice:
Sprijinirea tinerilor fermieri va contribui la prevenirea abandonului terenurilor agricole,
inclusiv in vederea indeplinirii statutului de fermieri activi, a cerintelor privind eco-
conditionalitatea si masurilor de inverzire, conducand la o activitate agricola sustenabila.
De asemenea, masura promoveaza investitiile pentru producerea si utilizarea energiei
regenerabile, prelucrarea deseurilor, a reziduurilor, precum si a celor pentru reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera si de amoniac in agricultura.

Complementaritatea cu alte programe/strategii/masuri:

Masura este complementara cu masurile M1/1A Tnfiintarea prin cooperare a formelor de
integrare agricole si de mediu, M3/3A Sprijinirea investitiilor formelor de integrare
agricole noi si a celor existente si M4/4A Protejarea patrimoniului natural. Tinerii fermieri
sunt potentiali beneficiari directi si indirecti in cadrul celor doua masuri, acele forme
asociative vor fi avantajate in care tinerii fermieri sunt sau vor deveni membrii.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Nu este cazul

2. Valoarea adaugata a masurii:

o Cresterea valorii adaugate a produselor prin aplicarea prelucrarii, depozitarii, ambalarii
si vanzarii produselor agricole;

e Comercializarea produselor agricole in cadrul unui lant scurt de aprovizionare;

e Patrunderea pe pietele locale a unor produse de calitate;

e Promovarea produselor locale;

e Promovarea cooperarii tinerilor fermieri.



3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie UE
Regulamentul
Regulamentul
Regulamentul
Regulamentul

UE) nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
UE) nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
UE) nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
UE) nr. 1307/2013 cu modificarile si completarile ulterioare.

o~~~ e~

Legislatie Nationala

Ordonanta de urgenta nr. 44/2008privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 129/2000privind formarea profesionala a adultilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 375/2002, Ordonanta Guvernului nr.76/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiarii directi sunt:

e Tanarul fermier definit conform art. 2 din Reg. (UE) nr. 1305/2013: ,tanar fermier”
inseamna o persoana cu varsta de pana la 40 de ani la momentul depunerii cererii,
care detine competentele si calificarile profesionale adecvate si care se stabileste
pentru prima data intr-o exploatatie agricola ca sef al respectivei exploatatii.

e Persoana juridica unde tanarul fermier este asociatul unic,asa cum este definit in art.
2 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Beneficiarii indirecti sunt:

consumatori din teritoriu si din regiune;

agentii economici care intra intr-un lant scurt de aprovizionare.

5. Tip de sprijin
« Suma forfetara;

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sprijinul se acorda in vederea facilitarii stabilirii tanarului fermier in baza planului de
afaceri. Toate cheltuielile propuse in planul de afaceri si activitatile relevante pentru
implementarea corecta a planului de afaceri aprobatsunt eligibile, indiferent de natura
acestora.

7. Conditii de eligibilitate
e Solicitantul trebuie sa incadreze in categoria microintreprinderilor;
e Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre
12.000 si 50.000 S.O. (valoare productie standard);
e Solicitantul prezinta un plan de afaceri;
¢ Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in termen de noua luni de la
data deciziei de acordare a ajutorului;



e Solicitantul detine competente si aptitudini profesionale, indeplinind cel putin una
din urmatoarele conditii:
o studii medii/superioare in domeniul agricol/veterinar/economie agrara;
o cunostinte in domeniul agricol dobandite prin participarea la programe de
instruire;
sau
o angajamentul de a dobandi competentele profesionale adecvate pana la
semnarea deciziei de finantare;

e Tanarul fermier trebuie sa respecte articolul 9 din Regulamentul (UE) nr.
1307/2013 referitor la fermieri activi, in termen de 18 luni de la data stabilirii;

e incazul in care exploatatia agricola vizeaza cresterea animalelor, planul de afaceri
prevede in mod obligatoriu amenajari de gestionare a gunoiului de grajd, conform
normelor de mediu (cerinta va fi verificata in momentul finalizarii implementarii
planului de afaceri);

e Solicitantul indeplineste cel putin una din urmatoarele conditii, care vor fi
verificate in momentul finalizarii planului de afaceri:

o solicitantul prelucreaza o parte din productia proprie obtinuta in cadrul
fermei si realizeaza venituri din comercializarea produselor in procent de
10% din suma totala a proiectului;

o comercializeaza productia primara proprie intr-un lant scurt alimentar in
procent de 10% din suma totala a proiectului;

o este membru intr-o cooperativa/asociatie/grup de producatori care
prelucreaza si/sau comercializeaza produsele agricole primare si/sau
secundare in procent de 10% din suma totala a proiectului.

8. Criterii de selectie
e Principiul sectorului prioritar care vizeaza sectorul predominant: zootehnic
(bovine, ovine, apicultura) sau vegetal (cartofi);
e Proiecte realizate de femei;
e Investitii propuse pentru prelucrarea productiei proprii;
e Solicitantul este membru sau va deveni membru al unei forme asociative care a
primit/va primi finantare prin masura LEADER, fonduri FEADR;
e Investitii pentru producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile.
Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar si vor respecta prevederile art. 49 al Reg.
(UE) nr. 1305/2013 in ceea ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile
Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil se acorda pe o perioada de maxim 3 ani si este 40.000
Euro/proiect.
Sprijinul se va acorda sub forma de prima in doua transe:

e 75% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

e 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a

planului de afaceri, fara a depasi trei ani de la semnarea deciziei de finantare.

in cazul neimplementarii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi recuperate
proportional cu obiectivele nerealizate.



10. Indicatori de monitorizare

Domenii de | Indicator de monitorizare Valoare tinta

interventie (2023)

2B Numarul de exploatatii 6
agricole/beneficiari sprijiniti

specific Cheltuieli publice totale (Euro) 200.000




FISA MASURII
Sprijinirea investitiilor formelor de integrare agricole noi si a celor existente - M3/3A

Tipul masurii:
e INVESTITHI

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL:
Conform analizei SWOT, in teritoriu exista o mare fragmentare a sectorului agricol in
exploatatii mici care nu sunt competitive din punct de vedere economic si nu au
capacitatea necesara (din punct de vedere informational si financiar) de a se dezvolta.
Sprijinul public nerambursabil ofera un ajutor la depasirea acestor dezavantaje prin
asistarea operatorilor de a lucra impreuna.
in cadrul acestei masuri se acorda sprijin financiar pentru a facilita cooperarea intre
actorii implicati in sectorul agricol si alimentar, pentru crearea de retele si sau clustere in
scopul valorificarii superioare a produselor si a vanzarii acestora catre consumatorii finali.
Crearea de retele va ajuta la diminuarea disparitatilor legate de nivelul foarte mare de
fragmentare din sectorul agricol din teritoriu, cu o pondere foarte mare a fermelor mici, si
va promova entitatile care colaboreaza pentru identificarea unor solutii noi. Analiza SWOT
evidentiaza existenta unei lipse reale a factorilor care sa stimuleze astfel de rezultate in
spatiul rural al teritoriului. Aceasta situatie genereaza un efect negativ asupra valorii
adaugate si asupra viabilitatii afacerilor din agriculturasi industria alimentara.
Printre exemplele care evidentiaza impactul negativ al acestei situatii se nhumara: o gama
limitata de produse agro-alimentare recunoscute la nivel european, un nivel mai scazut al
productivitatii la nivelul fermelor si al sectorului de procesare, precum si al activitatilor
de diversificare si de marketing.
Cooperarea pentru organizarea lantului scurt si a pietelor locale poate fi incurajata si
realizata in diferite moduri:

e cooperare in vederea procesarii in comun a produselor in lantul scurt;

e cooperare in vederea depozitarii si ambalarii in comun a produselor in lantul scurt;

e cooperare in vederea organizarii vanzarii pe piata locala a produselor primare

agricole si a produselor agricole prelucrate;
e cooperare in vederea promovarii legate de aceasta activitate si identificarea
clientilor finali;
e cooperare in vederea aplicarii schemelor de calitate.

Obiective de dezvoltare ruralacontribuie la:
a) favorizarea competitivitatii agriculturii;
b) asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice;
c) obtinerea unei dezvoltariteritoriale echilibrate a economiilor si comunitarilor
rurale,inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca, conform art. 4. Reg.
(UE) nr. 1305/2013.



Obiectivele specifice al masurii sunt:

e Cooperarea intre micii operatori in ceea ce priveste organizarea de procese de
lucru comune si partajarea echipamentelor si a resurselor si pentru dezvoltarea
si/sau comercializarea de servicii turistice aferente turismului rural;

e Cooperare orizontala si verticala intre actorii din lantul de aprovizionare in
vederea stabilirii de lanturi scurte de aprovizionare si de piete locale si a
dezvoltarii acestora;

e Activitati de promovare pe plan local legate de dezvoltarea lanturilor scurte de
aprovizionare si a pietelor locale;

e Diversificarea activitatilor agricole in directia activitatilor privind sanatatea,
integrarea sociala, agricultura sprijinita de comunitate si educatia cu privire la
mediu, alimentatie, plante medicinale, practici traditionale.

Masura contribuie la prioritatea P3 Promovarea organizariilantului alimentar, inclusiv
procesarea si comercializarea produselor agricole si la prioritatile secundare
P5Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o economie cu
emisii reduse de carbon si rezilienta la schimbarile climatice in sectoarele agricol,

PR PR

alimentar si silvicsiP2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor

tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si
a gestionarii durabile a padurilor,prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelorart. 35 Cooperaredin Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masuracontribuie la Domeniul de interventie3Aimbunatatirea competitivitatii
producatorilor primari printr-o mai buna integrare a acestora in lantul agroalimentar prin
intermediul schemelor de calitate, al cresterii valorii adaugate a produselor agricole, al
promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte de aprovizionare, al grupurilor si
organizatiilor de producatori si al organizatiilor interprofesionale, prevazut la art. 5, Reg.
(UE) nr.1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. 1305/2013:

¢ Inovare:
Sprijinul pentru finantarea investitiilor formelor asociative prezinta abordarea complexa a
problematicii cooperarii in domeniul agricol, procesare, promovare si valorificarea
produselor agricole primare si secundare.
In cadrul acestei masuri vor fi incurajate acele tehnologii si echipamente cu caracter
inovator, care vor conduce la utilizarea, la o scara mai larga, a tehnologiilor moderne.

e Protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice:
Sprijinirea procesarii si vanzarii a produselor agricole primare si prelucrate in cadrul unui
lant scurt vizeaza reducerea amprentei asupra mediului prin incurajarea de noi metode de
productie si pastrare a produselor agroalimentare, prin cresterea sigurantei alimentare,
prin adaptarea produselor la cerintele pietei locale si prin reducerea emisiilor de carbon
cu scaderea distantei de transport.

Complementaritateacu alte programe/strategii/masuri din SDL:
Masura este complementara cu masura M1/1A Infiintarea prin cooperare a formelor de
integrare agricole si de mediu prin care va fi sprijinita infiintarea formelor de cooperare



cu implicarea diferitelor actori locali cu scopul intretinerii, refacerii si modernizarii
peisajului rural si al siturilor de inalta valoare.

In cadrul masurii M2/2B Sprijinirea tinerilor fermieri, tinerii fermieri sunt avantajati daca
participa la retele de cooperare, la formele asociative care au primit sprijin financiar.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Nu este cazul.

2. Valoarea adaugata a masurii

e Cresterea valorii adaugate a produselorsi serviciilor prin aplicarea
procesarii,depozitarii, ambalariisi vanzariicatreclientii finali;

e Rezolvarea unei nevoi a teritoriului (crestereacompetitivitatii sectorului agricol)
pentru mai multi beneficiari directiin acelasi proiect si implicit si pentru mai multi
beneficiari indirecti;

e Schimbarea mentalitatii actorilor locali in sensul aprecierii lucrului in comun si a
formelor asociative;

e Patrunderea pe pietele locale a unor produse de calitate.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

Regulamentul nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului (UE) nr. 178/2002 din 28 ianuarie
2002 care stabileste principiile generale si cerintele legii alimentelor, Autoritatea
Europeana pentru Siguranta Alimentelor si procedurile privind siguranta alimentelor;

R (UE) nr. 852/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
igiena produselor alimentare.

Legislatie Nationala

Ordonanta nr. 37/ 2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor
de producatori, pentru comercializarea produselor agricole si silvice cu completarile si
modificarile ulterioare;

Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei cu completarile si
modificarile ulterioare;

Legea nr. 566/2004 a cooperatiei cu completarile si modificarile ulterioare;

HG 445/2009 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private asupra
mediului cu modificarilesi completarile ulterioare;

Ordinul nr. 135 privind aprobarea Metodologiei de aplicare a evaluarii impactului asupra
mediului pentru proiecte publice si private cu completarile si modificarile ulterioare;
Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor nr. 111/2008 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare si pentru siguranta
alimentelor;

Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare.



4.

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiarii directi sunt:

Orice entitate juridica privata sau publica legal constituita, care face parte din
retea/cluster, forme asociative si de cooperare, desemnatain acest sens de
parteneriat.

Beneficiari indirecti (grup tinta):

5.

6.

populatia locala;
intreprinderi si societati comercialedin domeniul turismului si alimentatiei publice.

Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, in cazul proiectelor
de investitii.

Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tn cadrul masurii, sprijinul va fi acordat investitiilor corporale si necorporale pentru:

7.

e Investitii aferente realizarii de studii cu privire la zona in cauza si de studii de
fezabilitate, precum si costurile aferente elaborarii unui plan de afaceri;

e Activitati de promovare;

e Functionarea cooperarii, inclusiv salariul coordonatorului;

e Realizare materiale informative si promotionale;

e Activitati comune de marketing prin organizare de evenimente (Festivalul verzei,
cepei, mamaligii, etc ...) legate de produsele sau serviciile identificate in anumite
zone ale teritoriului, care implica un numar insemnat de producatori, si aduc
beneficii multiple locuitorilor (de ex. cultivarea verzei la Frumoasa, a cepei la
Siculeni, a cresterii oilor la Plaiesii de Jos, etc....);

e Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de bunuri
imobile si achizitionarea de masini si echipamente noi, in limita valorii pe piata a
activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile
pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu, inclusiv studiile de
fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor eligibile pentru
proiectele care prevad si constructii - montaj, si in limita a 5% pentru proiectele
care prevad simpla achizitie.

Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul trebuie sa prezinte un Acord de parteneriat cu minim doi parteneri sau Act
constitutiv forma asociativa cu minim trei parteneri in care se specifica rolul fiecarui
partener in proiect si care are o durata cel putin egala cu perioada de desfasurare a
proiectului;

Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic
alacesteia;



Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada
de minim 5 ani, de la ultima plata.

8. Criterii de selectie

e Numarul de parteneri implicati;

e Numarul de locuri de munca create;

e Numarul de beneficiari finali vizatiin grupul tinta;

¢ Exploatarea resurselor de energie regenerabila.

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar si vor respecta prevederile art. 49 al Reg.
(UE) nr. 1305/2013 in ceea ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile
Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Valoarea maxima a unui proiect este de 100.000 euro/proiect.
in cazul in care proiectul implementat nu face parte dintr-o categorie care intrd sub
incidenta unei masuri din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013,intensitatea sprijinului va fi
stabilita astfel:

« pentru operatiunile generatoare de venit: pana la 90%;

« pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica - pana la 100%;

« pentru operatiunile negeneratoare de venit: pana la 100%.
Costurile de functionare a retelei nu pot depasi 25% din suma totala eligibila a proiectului.
In cazul in care a fost infiintatd o cooperare pe baza masurii M1/1A infiintare prin
cooperare a formelor de integrare agricole si de mediu, si parteneriatul are un plan de
afaceri, studiu de fezabilitate, studiu de caz viabil, dar implementarea acestuia se va
realiza din alte fonduri, proiectul va acoperi doar costurile de functionare.
In cazul in care proiectul implementat face parte dintr-o categorie care intra sub
incidenta unei alte masuri din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013, se aplica suma sau rata
maxima relevanta a sprijinului.

Sprijinul public nerambursabil pentru proiectele care intra sub incidenta regulii de minimis
conform Regulamentului UE nr. 1407/2013, ajutoarele de minimis pe perioada de 3 ani
fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de 200.000
Euro/beneficiar.

10. Indicatori de monitorizare

Domenii  de | Indicator de monitorizare Valoare tinta
interventie (2023)
3A Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin | 6

pentru participarea la sistemele de calitate, la pietele
locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum
si la grupuri/organizatii de producatori

specific Cheltuieli publice totale (Euro) 175.000

specific Numar de beneficiari sprijiniti 2




FISA MASURII
Protejarea patrimoniului natural - M4/4A

Tipul masurii:
e INVESTITII
e SERVICII

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL:

Conform analizei SWOT, teritoriul abunda in pasuni naturale de inalta calitate (HNV) cu o

biodiversitate de exceptie, care imbinate cu slaba constiinciozitate fata de mediu si

valorile pe care acestea o reprezinta, a analizei teritoriului care evidentieaza ca 92% din

UAT-uri au situri Natura 2000 sau HNV. in cadrul acestei masuri, se acorda sprijin financiar

pentru formele de cooperarerealizate intre actorii implicati in intretinerea, refacerea si

modernizarea peisajului rural si al siturilor de inalta valoare.

Actiunile intreprinse in cadrul masurii se realizeaza pe doua nivele:

e Asociatii care intreprind actiuni de sensibilizare ecologica si reprezinta o platforma de
discutii si armonizarea interventiilor in consens cu proprietarii terenurilor/fermierii.

¢ Asociatiile de intretinere, refacere si modernizare a peisajului rural si al siturilor de
inalta valoare actioneaza ca mediatori si consultanti atat pe teritoriile private cat si
cele ale comunitatilor, elaboreaza planuri de masuri in vederea imbunatatirii valorii
ecologice a peisajului natural si faciliteaza obtinerea de finantari din fondurile
europene si coordoneaza implementarea lor.

Analiza SWOT evidentiaza existenta asociatiilor, entitatilor cu domenii de activitate de
protectia mediului inconjurator si organizatiilor care administreaza/gestioneaza ariile
naturale protejate Natura 2000. Privind realizarea obiectivelor de protejare, gestionare al
peisajului rural si al siturilor de inalta valoare, impactul activitatii acestor organizatii
ramane insa punctuala. Majoritatea proprietarilor terenurilor agricole si forestiere sunt
persoanele varstnice, care nu au capacitate suficienta, nici cunostinte adecvate pentru
gestionarea corespunzatoare a acestor terenuri. De exemplu: reabilitarea/reconstructia
gardurilor de lemn la hotarele terenurilor; protejarea arborilor remarcabili in peisaj;
modalitati de gestionare a pasunilor aproape impadurite; interventii necesare pentru
protectia peisajului rural.

Aceste initiative prevad actiuni mai integrate, complexe. Pentru indeplinirea gestionarii

peisajului este inevitabila existenta unui parteneriat care este alcatuit din:

e organizatii cu domeniul de activitate de intretinere, refacere si modernizare a
peisajului rural si al siturilor de inalta valoare;

e fermieri;

e autoritati (de ex. autoritati publice locale, institutii, policy-makers, etc.).

Obiectivele acestor organizatii ar manifesta in:

e Prezervarea peisajului natural rural;

o Incurajarea managementului realizat impreuna cu fermierii si oferirea unui venit
alternativ prin intermediul schemelor de agro-mediu;

e Sprijinirea dezvoltarii rurale si a produselor.



Obiectivul de dezvoltare ruralacontribuie la asigurarea gestionarii durabile a resurselor
naturale si combaterea schimbarilor climatice si la obtinerea unei dezvoltari teritoriale
echilibrate a economiei si a comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri
de munca, conform art. 4 din Reg. (UE) nr. 1305/2013 prin sprijinirea activitatilor
organizatiilor societatii civile.

Obiectivele specifice ale masurii sunt:

o intretinere, refacere si modernizare a peisajului rural si al siturilor de inalta
valoare;

e sensibilizare ecologica si/sau arhitecturala (peisagistica);

e elaborarea, intocmirea studiilor si/sau planurilor de actiune;

¢ intocmirea materialelor de informare si realizarea actiunilor de constientizare;

e investitii realizate cu caracter pilot: observatoare de animale salbatice, pasari,
drumuri tematice (ghidate), etc.

Masura contribuie la prioritateaP4 refacerea, conservarea si consolidarea ecosistemelor
care sunt legate de agricultura si silviculturasi la prioritatea secundara P6 promovarea
incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale si,
prevazute la art. 5 din Reg. UE nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele
rurale, alin. 1, punctulf. studii si investitii asociate cu intretinerea, refacerea si
modernizarea patrimoniului cultural si natural al satelor, al peisajelor rurale si al siturilor
de inalta valoare naturala, inclusiv cu aspectele socio-economice conexe, precum si actiuni
de sensibilizare ecologicadin Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 4A Refacerea, conservarea si dezvoltarea
biodiversitatii, inclusiv in zonele Natura 2000 si in zonele care se confrunta cu constrangeri
naturale sau cu alte constrangeri specifice, a activitatilor agricole de mare valoare
naturala, precum si a starii peisajelor europene, prevazuta la art. 5, Reg. UE nr.
1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. 1305/2013:

e Inovare:
Sprijinirea intretinerii, refacerii si modernizarii patrimoniului natural al satelor, al
peisajelor rurale si al siturilor de inalta valoare naturala realizata prin includerea
organismelor de specialitate, a fermierilor, proprietarilor de terenuri agricole si
autoritatilor este o abordare integrata in acest domeniu, astfel de exemple, initiative
neexistand in teritoriul nostru, nici in regiune.

e Protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice:
Sprijinirea intretinerii, refacerii si modernizarii patrimoniului natural al satelor, al
peisajelor rurale si al siturilor de inalta valoare naturala, sensibilizarea ecologica a
proprietarilor de terenuri contribuie la dezvoltarea sustenabila a teritoriului si la
practicarea de o activitate agricola sustenabila.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:



Masura este complementara cu masura M1/1A Tnfiintarea prin cooperare a formelor de
integrare agricole si de mediu, prin care va fi sprijinita infiintarea formelor de cooperare
cu implicarea diferitelor actori locali cu scopul intretinerii, refacerii si modernizarii
peisajului rural si al siturilor de inalta valoare.

Masura este complementara deasemeni cu M2/2B Sprijinirea tinerilor fermieri.

Masura este complementara si cu masura M10/6B Ocrotirea mostenirii rurale, care ofera
sprijin pentru protejarea, intretinerea, reabilitarea obiectivelor de patrimoniu cultural de
interes local. Beneficiarii indirecti al celor doua masuri sunt locuitorii satelor si agentii
economici din teritoriu.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Nu este cazul

2. Valoarea adaugata a masurii
e Sprijinirea retelelor cu scopul intretinerii, refacerii si modernizarii a peisajului rural
si al siturilor de inalta valoare;
e Abordarea complexa a gestionarii peisajului rural si al siturilor de inalta valoare;
e Sensibilizarea ecologica si/sau arhitecturala (peisagistica) a fermierilor,
proprietarilor de terenuri;
e Sprijinirea investitiilor realizate cu caracter pilot.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

Regulamentul nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare.

Legislatie Nationala

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si
celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.18/1991 si ale
Legii nr.169/1997.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiarii directi sunt:

Entitati publice

e autoritati publice locale si asociatiile acestora (ADI-uri);

Entitati private:

e ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare cu domeniul de activitate de protejarea
mediului, peisajului rural si al siturilor de inalta valoare naturala;

e Administratori, gestionari al siturilor Natura 2000;

o Composesorate.

Beneficiari indirecti (grup tinta):

e proprietari de terenuriagricole si de padure cu valoarea inalta;

e populatia locala.



5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant.

Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013, in cazul proiectelor de investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
In cadrul masurii, sprijinul va fi acordat investitiilor corporale si necorporale pentru:

Investitii aferente realizarii de studii cu privire la zona in cauza si de studii de
fezabilitate, precum si costurile aferente elaborarii unui plan de afaceri;

Activitati de promovare;

Functionarea cooperarii, inclusiv salariul coordonatorului;

Realizare materiale informative si promotionale;

Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de bunuri
imobile si achizitionarea de masini si echipamente noi, in limita valorii pe piata a
activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru
consiliere privind durabilitatea economica si de mediu, inclusiv studiile de
fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor eligibile pentru
proiectele care prevad si constructii - montaj, si in limita a 5% pentru proiectele
care prevad simpla achizitie.

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul trebuie sa prezinte un Acord de parteneriat cu minim doi parteneri sau un
Act constitutiv al formei asociative cu minim trei parteneri, in care se specifica rolul
fiecarui partener in proiect si care are o durata cel putin egala cu perioada de
desfasurare a proiectului;

Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al
acesteia;

Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada
de minim 5 ani, de la ultima plata.

8. Criterii de selectie

e Numarul de parteneri implicati;

e Numarul de locuri de munca create;

e Numarul de beneficiari finali vizati in grupul tinta;

e Proiecte de constructii, renovare se echipeaza cu solutii de energie regenerabila.
Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul Solicitantului si vor avea in
vedere prevederile art. 49 al Reg. (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure tratamentul egal
al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in
conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.



9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Valoarea maxima a unui proiect este de 60.000 euro/proiect.
In cazul in care proiectul implementat nu face parte dintr-o categorie care intrd sub
incidenta unei masuri din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013,intensitatea sprijinului va fi
stabilita astfel:

« pentru operatiunile generatoare de venit: pana la 90%;

« pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica - pana la 100%;

« pentru operatiunile negeneratoare de venit: pana la 100%.
Costurile de functionare a retelei nu pot depasi 25% din suma totala eligibila a proiectului.
In cazul in care a fost infiintatd o cooperare pe baza masuri M1/1A infiintare prin
cooperare a formelor de integrare agricole si de mediu si parteneriatul are un plan de
afaceri, studiu de fezabilitate, studiu de caz viabil, dar implementarea acestuia se va
realiza din alte fonduri, proiectul va acoperi doar costurile de functionare.
in cazul in care proiectul implementat face parte dintr-o categorie care intra sub incidenta
unei alte masuri din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013, se aplica suma sau rata maxima
relevanta a sprijinului.

Sprijinul public nerambursabil pentru proiectele care intra sub incidenta regulii de minimis
conform Regulamentului UE nr. 1407/2013, ajutoarele de minimis pe perioada de 3 ani
fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de 200.000
Euro/beneficiar.

10. Indicatori de monitorizare

Domenii de interventie Indicator de monitorizare Valoare tinta
(2023)
4A Suprafata totala agricola (ha) 14
Suprafata totala forestiera (ha) 9
specific Cheltuieli publice totale (Euro) 50.000
specific Numar de beneficiari sprijiniti 1




FISA MASURII
infiintarea intreprinderilor neagricole - M5/6A

Tipul masurii:
e SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL:

in analiza SWOT a GAL LEAER ”Csik” apar, ca si puncte tari cunostintele legate de
meseriile traditionale precum si de prelucrarea materiilor prime locale - a lemnului, a
canepii, a lanii, existenta in zona a produselor de calitate, arta populara, mostenirea
culturala vie, izvoarele de apa minerala, imbutelierea apei minerale, abundenta in fructe
de padure, plante medicinale, numarul mare de gospodarii de subzistenta sau semi-
subzistenta (elementul social si de mediu al competitivitatii), precum si existenta
cladirilor (in proprietate publica, sau privata) potrivite pentru schimbarea functiei,
inclusiv pentru activitati economice.

Sunt identificate numeroase puncte slabe precum migrarea tinerilor la orase sau in
strainatate, lipsa spiritului antreprenorial si a modului de trai activ, nivelul scazut al
marketingului produselor si locurilor, numarul de intreprinderi sub media pe tara, lipsa
mentalitatii antreprenoriale, lipsa locurilor de munca, mai ales pentru populatia fara nici
o calificare, slaba valorificare a resurselor teritoriului, lipsa de capital, industria de
prelucrare precara, numarul relativ mic de operatori de turism, nivelul calitativ al
serviciilor relativ scazut, precum si slaba exploatare a resurselor de energie regenerabila.

Implementarea acestei masuri este necesara pentru stimularea mediului de afaceri din
teritoriul LEADER prin sustinerea financiara a intreprinzatorilor care realizeaza activitati
neagricole pentru prima data (start-up in baza unui plan de afaceri). Masura contribuie la
ocuparea unei parti din excedentul de forta de munca existent, la diversificarea
economiei din teritoriul LEADER, la cresterea veniturilor populatiei si a nivelului de trai, la
scaderea saraciei si la combaterea excluderii sociale.

Obiectivul de dezvoltare rurala este:obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca,
conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4, la care contribuie.

Obiective specifice ale masurii sunt:

¢ Diversificarea economiei teritoriul LEADER, dezvoltarea economica a zonei si diminuarea
saraciei;

Dezvoltarea serviciilor pentru populatie si alte activitati economice;

Crearea de locuri de munca de calitate in teritoriul LEADER;

» Incurajarea mentinerii si dezvoltarii activitatilor mestesugaresti traditionale;

Integrarea intreprinderilor si legaturile intersectoriale la nivel local (vor fi incurajate

proiectele care reunesc agricultura si turismul rural prin promovarea turismului durabilsi

responsabil in teritoriul LEADER, a patrimoniului natural si cultural, precum si

investitiile in materie de energie din surse regenerabile).



Masura contribuie la prioritateaPépromovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale,prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 19 Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor
alineatul 1, punctul (ii) al Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie: 6A Facilitarea diversificarii, a infiintarii si
a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:

e inovare:

e sprijinirea investitiilor, care contribuie la cresterea valorii adaugate a produselor;

e facilitarea valorificarii resurselor locale;

e contributia la dezvoltarea serviciilor in teritoriul LEADER;

o sprijinirea entitatilor care sunt/vor fi incluse in centrele comunitare multifunctionale;

o diversificarea activitatilor economice non-agricole si incurajarea infiintarii
intreprinderilor din spatiul LEADER;

e crearea, imbunatatirea si diversificarea facilitatilor de dezvoltare economica, si a
serviciilor de baza;

e cresterea atractivitatii zonelor LEADER si diminuarea migratiei populatiei, in special a
tinerilor;

e diversificarea ofertei turistice, incurajarea initiativelor de dezvoltare locala cu un grad
ridicat de integrare socio-economica teritoriala.
e protectia mediului:

Toate investitiile realizate in cadrul acestei masuri vor fi din categoria celor ,,prietenoase

cu mediul” fiind selectate cu prioritate proiectele care adopta solutii de obtinere si/sau

utilizare a energiei din surse regenerabile.

Complementaritatea cu alte programe/strategii/masuri: Masura este complementara cu
masura M10/6B Ocrotirea mostenirii rurale, deoarece casele/surele renovate/salvate prin
masura M10/6BOcrotirea mostenirii rurale vor putea fi folosite de intreprinderi infiintate
prin aceasta masura in scopuri turistice, pentru sedii ale intreprinderilor, ateliere de
manufactura, pentru folosirea resurselor locale, M9/6B Sprijinirea infiintarii centrelor
comunitare multifunctionale, prin sprijinirea entitatilor care sunt/vor fi incluse in centrele
comunitare multifunctionale,precum si masura M7/6A Investitii pentru ocuparea grupurilor
marginalizate, oferind posibilitatea infiintarii si functionarii pe termen lung a
intreprinderilor sociale.

Sinergia cu alte masuri din SDL:
Masura se poate aplica sinergic cu masurile:
e M6/6A Dezvoltarea intreprinderilor neagricole;
e M7/6A Investitii pentru ocuparea grupurilor marginalizate;
e M8/6B Dezvoltarea armonioasa a spatiului rural;
e M9/6B Sprijinirea infiintarii centrelor comunitare multifunctionale;
e M10/6B Ocrotirea mostenirii rurale;



e M11/6B imbunatatirea infrastructurii si dezvoltarea societatii civile, contribuind la
indeplinirea Pé.

2. Valoarea adaugata a masurii
Masura contribuie la:
e stimularea activitatilor economice noi din sfera serviciilor pentru populatie sau
pentru alte activitati economice neagricole din teritoriul GAL;
e dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;
e realizarea unei dezvoltari bazate pe resursele endogene;
e diversificarea ofertei turistice;
e crearea de noi locuri de munca.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

Regulamentul nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul nr. 807/2014

Legislatie Nationala

Ordonanta de Urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catrepersoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
cumodificarile si completarile ulterioare;

PNDR 2014-2020.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiarii directi sunt:

e Micro-intreprinderi care isi propun activitati neagricole, pe care nu le-au mai efectuat
pana la data aplicarii pentru sprijin;

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii aplicatiei de
finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu au desfasurat activitati
pana in momentul depunerii acesteia;

e Persoanele fizice, precum si fermieri sau membrii unei gospodarii agricole care isi
propun activitati neagricole.

Beneficiarii indirecti sunt:

e Agenti economici, institutii publice, populatia, beneficiari ai bunurilor si serviciilor
obtinute prin activitatile economice finantate de aceasta masura;

e Consumatorii din teritoriu si din regiune;

e Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca.

5. Tip de sprijin
Sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru finantarea infiintarii de noi
activitati neagricole in teritoriul LEADER pe baza unui plan de afaceri.



Cerintele minime al planului de afaceri:

e Situatia economica initiala a beneficiarului;
e Activitatile previzionate in scopul atingerii obiectivelor specifice propuse prin
planul de afaceri;

o Descrierea etapelor pentru dezvoltarea activitatii neagricole;

e Planul de afaceri nu poate sa cuprinda alte actiuni, in afara celor specifice
prezentei masuri;

e Modalitatea de gestionare si implementare a planului de afaceri;

e Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in termen de noua
luni de la data deciziei de acordare a ajutorului;

e Acordarea celei de-a doua transe este conditionata de implementarea
corecta a obiectivelor stabilite prin Planul de Afaceri;

e In cazul nerespectdrii planului de afaceri, se recupereaza prima transa,
proportionalin raport cu obiectivele realizate.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sprijinul se acorda pentru activitatile prevazute pentru indeplinirea obiectivelor din cadrul
Planului de Afaceri. Toate cheltuielile propuse prin planul de afaceri si activitatile
relevante pentru implementarea corecta a planului de afaceri aprobat, pot fi eligibile,
indiferent de natura acestora.
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. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri;

Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in teritoriul LEADER
”Csik” iar activitatea va fi desfasurata in teritoriul LEADER ”Csik”;

Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in termen de noua luni de la
data deciziei de acordare a sprijinului;

Inregistrarea codului CAEN specific al activitatii in termen de 3 luni de la data
semnariicontractului de finantare;

Implementarea planului de afaceri cel tarziu pana la sfarsitul anului 4;

Veniturile obtinute din activitatea finantata in durata de implementare al planului de
afaceri ating salariul minim pe an al anului precedent;

Domeniul de activitate al beneficiarului se regaseste in Lista Codurilor CAEN eligibile
atasate la Apelul de selectie, intocmit conform analizei SWOT a SDL, a ideilor de
proiecte adunate in perioada de animare, si a punctului de vedere a diferitilor actori al
zonei LEADER Csik (de exemplu turismul rural, in toate formele sale, precum si
serviciile de agrement, intreprinderi sociale si cooperative, mestesuguri traditionale,
etc.).

. Criterii de selectie

Utilizarea energiei din surse regenerabile;

Proiecte care provin din satele care apartin comunelor;

Proiecte care isi asuma aderarea la sisteme de calitate (ex: clasificarea locurilor de
cazare in mediul rural);

Proiecte care folosesc resurse locale;



e Entitati care vor fi incluse in centrele comunitare multifunctionale;

e Proiecte care contribuie la dezvoltarea serviciilor in teritoriul LEADER.

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar si vor respecta prevederile art. 49 al Reg.
(UE) nr. 1305/2013 in ceea ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile
Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Cuantumul sprijinului este de 40.000 euro/proiect.

Sprijinul se va acorda in 2 rate pe o perioada de maximum 4 ani, astfel:

e 75% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

e 25% in cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului
de afaceri.

Dosarul cererii de plata pentru a doua transa se depune dupa indeplinirea conformitatii si

a investitiilor propuse de beneficiar in planul de afaceri, dar nu mai devreme de al doilea

an din Planul de afaceri.

10. Indicatori de monitorizare

Domenii de Indicator de monitorizare Valoare tinta
interventie (2023)

6A Numar de locuri de munca nou create 4

specific Cheltuieli publice totale (Euro) 160.000

specific Numar de beneficiari sprijiniti 4




FISA MASURII
Dezvoltarea intreprinderilor neagricole - M6/6A

Tipul masurii:
e INVESTITHI

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL:

in analiza SWOT a GAL LEAER ”Csik” apar, ca si puncte tari cunostintele legate de
meseriile traditionale precum si de prelucrarea materiilor prime locale - a lemnului, a
canepii, a lanii, a laptelui, existenta in zona a produselor de calitate bio, arta populara,
mostenirea culturala vie, izvoarele de apa minerala, imbutelierea apei minerale,
abundenta in fructe de padure, plante medicinale, numarul mare de gospodarii de
subzistenta sau semi-subzistenta (elementul social si de mediu al competitivitatii), precum
si existenta cladirilor (in proprietate publica, sau privata) potrivite pentru schimbarea
functiei, inclusiv pentru activitati economice.

Sunt identificate numeroase puncte slabe, ca si migrarea tinerilor la orase sau in
strainatate, lipsa spiritului antreprenorial, si a modului de trai activ, nivelul scazut al
marketingului produselor si locurilor, numarul de intreprinderi sub media pe tara, lipsa
mentalitatii antreprenoriale, lipsa locurilor de munca, mai ales pentru populatia fara nici
o calificare, slaba valorificare a resurselor teritoriului, lipsa de capital, industria de
prelucrare precara, numarul relativ mic de operatori de turism, nivelul calitativ al
serviciilor relativ scazut, precum si slaba exploatare a resurselor de energie regenerabila.

Implementarea acestei masuri este necesara pentru stimularea mediului de afaceri din
teritoriul LEADER prin sustinerea financiara a intreprinzatorilor care realizeaza activitati
neagricole prin modernizarea si/sau dezvoltarea fintreprinderilor existente. Masura
contribuie la: ocuparea unei parti din excedentul de forta de munca existent, la
diversificarea economiei din teritoriul LEADER, la cresterea veniturilor populatiei
teritoriului LEADER si a nivelului de trai, la scaderea saraciei si la combaterea excluderii
sociale.

Obiectivul de dezvoltare rurala este:obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca,
conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4, la care contribuie.

Obiective specifice ale masurii sunt:

¢ Diversificarea economiei teritoriul LEADER, dezvoltarea economica a zonei si diminuarea
saraciei;

Dezvoltarea serviciilor pentru populatie si alte activitati economice;

Crearea de locuri de munca de calitate in teritoriul LEADER;

o Incurajarea mentinerii si dezvoltarii activitatilor mestesugaresti traditionale;

Integrarea intreprinderilor si legaturile intersectoriale la nivel local (vor fi incurajate

proiectele care reunesc agricultura si turismul rural prin promovarea turismului durabilsi

responsabil in teritoriul LEADER, a patrimoniului natural si cultural, precum si

investitiile in materie de energie din surse regenerabile).



Masura contribuie la prioritateaPépromovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale,prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 19 Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor
alineatul 1, litera bdin Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie: 6A Facilitarea diversificarii, a infiintarii si
a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:

e inovare:

e sprijinirea investitiilor, care contribuie la cresterea valorii adaugate a produselor;

e facilitarea valorificarii resurselor locale;

e contributia la dezvoltarea serviciilor in teritoriul LEADER;

e sprijinirea entitatilor care sunt/vor fi incluse in centrele comunitare multifunctionale;

o diversificarea activitatilor economice non-agricole si incurajarea dezvoltarii
intreprinderilor din spatiul LEADER;

e crearea, imbunatatirea si diversificarea facilitatilor de dezvoltare economica, si a
serviciilor de baza;

e cresterea atractivitatii zonelor LEADER si diminuarea migratiei populatiei, in special a
tinerilor;

e diversificarea ofertei turistice, incurajarea initiativelor de dezvoltare locala cu un grad
ridicat de integrare socio-economica teritoriala.
e protectia mediului:

Toate investitiile realizate in cadrul acestei masuri vor fi din categoria celor ,,prietenoase

cu mediul” fiind selectate cu prioritate proiectele care adopta solutii de obtinere si/sau

utilizare a energiei din surse regenerabile.

Complementaritatea cu alte programe/strategii/masuri: Masura este complementara cu
masura M10/6B Ocrotirea mostenirii rurale, deoarece casele/surele renovate/salvate prin
masura M10/6B Ocrotirea mostenirii rurale vor putea fi folosite de intreprinderi dezvoltate
prin aceasta masura in scopuri turistice, pentru sedii ale intreprinderilor, ateliere de
manufactura, pentru folosirea resurselor locale, M9/6B Sprijinirea infiintarii centrelor
comunitare multifunctionale, prin sprijinirea entitatilor care sunt/vor fi incluse in centrele
comunitare multifunctionale,precum si masura M7/6A Investitii pentru ocuparea grupurilor
marginalizate, oferind posibilitatea dezvoltarii, si functionarii pe termen lung a
intreprinderilor sociale.

Sinergia cu alte masuri din SDL:
Masura se poate aplica sinergic cu masurile:
e M5/6A Infiintarea intreprinderilor neagricole;
e M7/6A Investitii pentru ocuparea grupurilor marginalizate;
e M8/6B Dezvoltarea armonioasa a spatiului rural;
e M9/6B Sprijinirea infiintarii centrelor comunitare multifunctionale;
e M10/6B Ocrotirea mostenirii rurale;



e M11/6B imbunatatirea infrastructurii si dezvoltarea societatii civile, contribuind la
indeplinirea Pé.

2. Valoarea adaugata a masurii
Masura contribuie la:
e stimularea activitatilor economice din sfera serviciilor pentru populatie sau pentru
alte activitati economice neagricole din teritoriul GAL;
e dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;
e crearea de noi locuri de munca;
e realizarea unei dezvoltari bazate pe resursele endogene;
¢ incurajarea dezvoltarii intreprinderilor sociale.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

Regulamentul nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul nr. 807/2014.

Legislatie Nationala

Ordonanta de Urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catrepersoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
cumodificarile si completarile ulterioare;

PNDR 2014-2020.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiarii directi sunt:

e Micro-intreprinderi si intreprinderi non-agricole mici existente din teritoriul
LEADER,;

e Fermieri sau membrii unor gospodarii agricole care isi diversifica activitatea de
baza agricola prin dezvoltarea unei activitati neagricole in teritoriul LEADER in
cadrul intreprinderii deja existente incadrabile in categoria microintreprinderi si
intreprinderi mici, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate;

e Cooperative mestesugaresti;

e Intreprinderi sociale.

Beneficiarii indirecti sunt:

e Agenti economici, institutii publice, populatia, beneficiari ai bunurilor si serviciilor
obtinute prin activitatile economice finantate de aceasta masura;

e Consumatori din teritoriu si din regiune;

e Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca.

5. Tip de sprijin

Sprijinul se acorda prin rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de
solicitant pentru proiectele de modernizare/dezvoltare a intreprinderilor mici/micro-
intreprinderilor existente, pe baza unei Studii de fezabilitate/Memoriu Justificativ cf. HG
28/2008, actualizata.



Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013.

6.

Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sprijinul se acorda pentru:

7.

8.

Constructia, extinderea si/sau modernizarea si dotarea cladirilor pentru efectuarea
activitatii vizate de proiect, precum si pentru marketingul produselor proprii; dotarea
aferenta cu echipamente, utilaje, etc. noi, inclusiv achizitionarea in leasing a acestora,
precum si costurile de instalare;

Investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de
brevete, licente, drepturi de autor, marci;

Investitii in activitati non-agricole productive;

Investitii pentru dezvoltarea activitatilor mestesugaresti, de artizanat si a altor
activitati traditionale si/sau cu specific local, neagricole;

Servicii pentru populatia teritoriului LEADER;

Investitii in folosirea surselor de energie regenerabila;

Investitii in infrastructura de primire turistica, activitati recreationale, diversificarea
ofertei turistice, infiintarea si amenajarea de trasee tematice.

Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Investitia trebuie sa se incadreze in unul din tipurile de sprijin prevazute prin
masura;

¢ Solicitantul trebuie sa isi desfasoare activitatea aferenta investitiei finantate in
teritoriul GAL;

e Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea
investitiei;

e Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii
unei documentatii tehnico-economice;

o Intreprinderea nu trebuie sa fie in dificultate in conformitate cu liniile directoare
privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in
dificultate;

e Domeniul de activitate al beneficiarului se regaseste in Lista Codurilor CAEN
eligibile atasate la Apelul de selectie, intocmit conform analizei SWOT a SDL, a
ideilor de proiecte adunate in perioada de animare, si a punctului de vedere a
diferitilor actori al zonei LEADER Csik (de exemplu turismul rural, in toate formele
sale, precum si serviciile de agrement, intreprinderi sociale si cooperative,
mestesuguri traditionale, etc.).

Criterii de selectie:

Suma nerambursabila acordata va respecta conditia crearii de noi locuri de munca.
Vor fi selectate cu prioritate proiectele:

e Utilizarea energiei din surse regenerabile;
e Proiecte care provin din satele care apartin comunelor;



Proiecte care isi asuma aderarea la sisteme de calitate (ex: clasificarea locurilor de
cazare in mediul rural);

Proiecte care folosesc resurse locale;

Entitati care vor fi incluse in centrele comunitare multifunctionale;

Proiecte care contribuie la dezvoltarea serviciilor in teritoriul LEADER;

Proiecte care planifica introducerea de metode inovative.

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar si vor respecta prevederile art. 49 al Reg.
(UE) nr. 1305/2013 in ceea ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile
Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Valoarea sprijinului nerambursabil este de 40.000 euro/proiect.
Intensitatea sprijinului pentru cheltuielile eligibile din proiect este de maxim 90%.

10. Indicatori de monitorizare

Domenii de Indicator de monitorizare Valoare tinta
interventie (2023)
6A Numar de locuri de munca nou create 2

specific Cheltuieli publice totale (Euro) 340.000

specific Numar de beneficiari sprijiniti 8




FISA MASURII
Investitii pentru ocuparea grupurilor marginalizate - M7/6A

Tipul masurii:
e INVESTITHI

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL:

in urma evaluarii realizate pe teren s-a evidentiat ca formele antreprenoriale aflate in
teritoriu nu sunt capabile sa asigure locuri de munca pentru oameni fara o pregatirea
profesionala corespunzatoare.Conform analizei SWOT, lipsa locurilor de munca sau
pregatirea profesionala slaba impiedica angajarea persoanelor marginalizate si pastrarea
locului de munca, la care se adauga lipsa disciplinei de munca, mai precis incapabilitatea
de a efectua o activitate dupa un orar zilnic si program lunar prestabilit, ingreuneaza si
mai mult situatia. Pentru acest segment de populatie de obicei singurul venit il reprezinta
ajutorul social acordat. Conform Legii 416 din 18 iulie 2001 privind venitul minim garantat,
cu completarile si modificarile ulterioare, pentru sumele acordate ca ajutor social, una
dintre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara are obligatia de a presta
lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local. in schimb, asigurarea
muncii reprezinta o problema pentru primarii comunelor, pentru ca, pe de o parte
activitatile pe care pot oferi sunt sezoniere (de exemplu curatarea santurilor, colectarea
frunzelor in zonele publice, maturarea a zapezii pe alee, etc.), si pe de alta parte,
comunele se straduiesc sa efectueze aceste activitati de ingrijire la un nivel calitativ mai
ridicat, si au achizitionat echipamente performante. in acest context un atelier, care
asigura ocuparea fortei de munca fara pregatire profesionala si care asigura realizarea
unui produs finit cuantificabil, este benefica: munca in sine nu trebuie definita ca o
activitate incadrata in timp, ci una care realizeaza un produs bine definit. Adoptarea Legii
nr. 219/2015 privind economia sociala poate prezenta o solutie reala, posibilitatea de a
implementa activitati economice fara urmarirea profitului si explicit asigurarea unor
inlesniri  in  functionare deschide noi oportunitati in mai multe directii: pot
apareaintreprinderi sociale noi, constituite pe baza Legii 219 (mai ales in comune mai
mari, unde deja functioneaza organizatii neguvernamentale sociale), sau ofera posibilitate
pentru comune sau altor forme asociative (ADI-uri, composesorate) sa realizeze
infrastructura necesara pentru derularea activitatilor economice sociale si sa sprijine
infiintarea economiilor sociale pentru formele juridice mentionate in Legea economiei
sociale. Acesta este necesar mai ales in zonele unde, desi problema ocuparii grupurilor
marginalizate este iminenta, nu vine nici un raspuns din partea sectorului economic sau
civil.

Avand in vedere importanta problemei, nu este suficient ca aceasta masura sa se adreseze
numai formelor antreprenoriale clasice, pentru ca activitatea in sine nu prezinta interes in
sensul obisnuit al cuvantului pentru ei, si in mare parte nu pot oferi locuri de munca nici
pentru forte calificate de munca. Caracterul social al problemei necesita largirea grupului
beneficiarilor si pentru alte forme juridice, care, de obicei nu sunt preocupate cu
activitati specifice intreprinzatorilor.



Obiectiv de dezvoltare rurala: obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca
pentru grupurile marginalizate, definit in Regulamentul UE nr. 1305/2013, art.4.

Obiectivele specifice ai masurii:

- asigurarea ocuparii grupurilor marginalizate, in special a etniei rome;
- crearea infrastructurii necesare activitatilor economice sociale;

- sprijinirea dezvoltarii economiei sociale in mediul rural.

Masura contribuie la prioritatea P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si
a dezvoltarii economice in zonele rurale din art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 19 Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor din
Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie6A facilitarea diversificarii, a infiintarii si a
dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de muncaprevazut la art. 5,
Reg. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. 1305/2013 legate de:

Inovare prin sprijinirea economiei sociale definite prin Legea nr. 219/2015 si astfel
asigurarea unui loc de munca pentru grupurile marginalizate din mediul rural, cu accent
deosebit pe etnia roma. Totodata prin stimularea utilizarii solutiilor care utilizeaza
energie regenerabila, masura poate contribui si la obiectivul transversal mediu-clima.

Complementaritatea cu alte programe/strategii/masuri:

Masura prezinta complementaritate cu masurileM5/6A Tnfiin’garea intreprinderilor
neagricole si M6/6A Dezvoltarea intreprinderilor neagricole pentru ca asigura crearea
noilor locuri de munca, si cu masura M8/6B Dezvoltarea armonioasa a spatiului rural
pentru ca sprijina investitii conform specificului local.

Sinergia cu alte masuri din SDL
Masura se poate aplica sinergic cu masurile:
e M5/6A Infiintarea intreprinderilor neagricole;
e M6/6A Dezvoltarea intreprinderilor neagricole;
e M8/6B Dezvoltarea armonioasa a spatiului rural;
e M9/6B Sprijinirea infiintarii centrelor comunitare multifunctionale;
e M10/6B Ocrotirea mostenirii rurale;
e M11/6B Imbunatatirea infrastructurii si dezvoltarea societatii civile.

2. Valoarea adaugata a masurii

- La proiectarea investitiilor cu constructii se impune luarea in considerare a
caracteristicilor arhitecturale, de structura urbanistica si de peisaj. Pentru
indeplinirea acestui criteriu de eligibilitate, beneficiarii proiectelor vor solicita
consultanta gratuita oferita de Comitetul de Consultanta Arhitecturala desemnat si
contractat de GAL LEADER ,,Csik”. Astfel constructiile noi si renovate vor avea un
aspect care se incadreaza in imaginea satului si al peisajului incare se realizeaza;



- Se pune un mare accent la eficientizarea energetica a investitiilor prin utilizarea
energiei regenerabile, acesta fiind un criteriu de selectie;

- Se va reduce sarcina exercitata asupra bugetului local prin substituirea costurilor cu
ajutorul social;

- Prin oferirea posibilitatii de a lucra creste stima de sine a grupurilor vulnerabile,
asigura un exemplu pozitiv in familie si in comunitate;

- Reducere excluziunea sociala si gradul de saracie a localitatilor.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare.

Legislatia Nationala

Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

Hotararea Guvernului nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi:
Avand in vedere faptul, ca pentru aceasta masura se stabilesc doua tipuri de activitati,
respectiv infiintarea si dezvoltarea unei forme juridice care functioneaza pe baza
economiei sociale, respectiv asigurarea infrastructurii pentru persoane juridice terte in
vederea derularii activitatilor in cadrul economiei sociale, lista beneficiarilor este
compusa din doua categorii:
- formele juridice stabilite de Legea 219/2015, care pot derula activitatile economiei
sociale;
- Beneficiari care asigura realizarea infrastructurii necesare pentru derularea
activitatilor economiei sociale:
a) autoritatile publice locale;
b) asociatii de dezvoltare intercomunitara;
C) composesorate.
Daca niciun alt solicitant nu-si manifesta interesul, poate aplica GAL-ul si in acest caz se
aplica masuri de evitare a conflictului de interese.

Beneficiari indirecti:

- populatia locala;

- grupuri marginalizate;
- APL.

5. Tip de sprijin:
« Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;



«Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg.UE nr. 1305/2013 pentru investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Tipuri de actiuni eligibile:

Constructia, amenajarea si/sau dotarea spatiilor de lucru pentru economie sociala;
Functionarea intreprinderii, inclusiv salariul coordonatorului sau facilitatorului;
Sprijinirea activitatilor de productie prin efectuarea studiilor de piata, de
imbunatatire a procesului de munca, a planului de marketing;

Formarea profesionala a fortei de munca;

Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de bunuri
imobile si achizitionarea de masini si echipamente noi, in limita valorii pe piata a
activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru
consiliere privind durabilitatea economica si de mediu, inclusiv studiile de
fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor eligibile pentru
proiectele care prevad si constructii - montaj, si in limita a 5% pentru proiectele care
prevad simpla achizitie.

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa fie o autoritate publica locala din teritoriul GAL, sau o alta
entitate cu sediul/punctul de lucru pe teritoriul GAL;

Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada
de minim 5 ani, de la ultima plata;

Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

Investitia sa se realizeze in teritoriul LEADER ,,Csik”;

Consultarea prealabila de catre beneficiari de proiecte inca de la inceperea elaborarii
proiectelor a Comitetul arhitectilor desemnati si contractati de GAL cu scopul luarii in
considerare a caracteristicilor arhitecturale, de structura urbanistica si de peisaj.

Se vor respecta conditiile generale de eligibilitate aplicabile tuturor masurilor (conform
Regulamentelor Europene, prevederilor din HG 226/2015 si PNDR).

8. Criterii de selectie

Proiecte realizate in parteneriat;

Proiecte cu impact micro-regional;

Finalitatea proiectului: solicitantul implementeaza o forma de economie sociala si
participa direct la functionarea ei;

Numarul angajatilor;

Utilizarea resurselor locale in activitati (lut, lemne, produse locale, etc.);
Utilizarea energiei regenerabile;

Eliminarea caracterului sezonal al activitatilor desfasurate.

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar si vor respecta prevederile art. 49 al Reg.
(UE) nr. 1305/2013 in ceea ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile
Uniunii in materie de dezvoltare rurala.



9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Valoarea unui proiect inaintat de o autoritate publica locala va fi de maximum 100.000 de
euro, iar pentru solicitanti privati de 70.000 euro (valoarea sprijinului nerambursabil).
Ponderea maxima a intensitatii sprijinului va fi stabilita astfel:

« pentru operatiunile generatoare de venit: 90%;

« pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica: 100%;

« pentru operatiunile negeneratoare de venit: 100%.

10. Indicatori de monitorizare

Domenii de Indicator de monitorizare Valoare tinta (2023)
interventie

6A Numar de locuri de munca nou create | 2

specific Cheltuieli publice totale (Euro) 200.000

specific Numar de beneficiari sprijiniti 3




FISA MASURII
Dezvoltarea armonioasa a spatiului rural - M8/6B

Tipul masurii:
e INVESTITHI

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL:

in cadrul acestei masuri se acorda sprijin financiar pentru imbunatatirea sau extinderea
serviciilor locale de baza destinate populatiei rurale, inclusiv a celor de agrement si
culturale si a infrastructurii aferente; imbunatatirea infrastructurii la scara mica, inclusiv
investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei si investitii
de uz public in informarea turistilor in infrastructura turistica la scara mica.

Conform analizei SWOT teritoriul este caracterizat de deficiente in infrastructura de baza,
starea neglijata a spatiilor publice, precum si a serviciilor locale de baza, infrastructura
de sport deteriorata. Investitiile sprijiniteprin aceasta masura vizeaza satisfacerea unor
nevoi ale comunitatii locale, dezvoltarea socio-economica a teritoriului, precum si
sprijinirea crearii unor noi locuri de munca.

Tmbunététirea si dezvoltarea infrastructurii de agrement, turistic si de sport, amenajarea
spatiilor publice locale, imbunatatirea serviciilor locale de baza, cresterea sigurantei
publice locale, investitii in sisteme care utilizeaza energie regenerabila reprezentand
cerinte esentiale pentru cresterea calitatii vietii din teritoriu pot conduce la o incluziune
sociala, inversarea tendintelor de declin economic si social si de depopulare a zonelor
rurale.

Obiectivul de dezvoltare ruralacontribuie la obtinerea unei dezvoltari teritoriale
echilibrate a economiei comunitatii rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca, conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.

Obiectivele specifice ale masurii sunt:

e imbunatatirea conditiilor de viata a locuitorilor prin amenajarea spatiilor publice
locale (de ex. parcuri, alei, spatii de joaca pentru copii, piete de valorificare a
produselor locale, etc.);

o Imbunatatirea salilor si terenurilor de sport;

¢ imbunatatirea serviciilor publice locale si dotarea lor cu echipamente necesare;

e imbunatatirea sigurantei publice prin infiintarea si/sau modernizarea retelelor de
iluminat public si prin instalarea sistemelor de supraveghere video;

e imbunatatirea infrastructurii de agrement si turistic de uz publicconform
specificului local(piste de biciclete, drumuri tematice, etc.);

e utilizarea sistemelor care folosesc resurse de energie regenerabila;

e imbunatatirea infrastructurii si echiparii institutiilor educationale.

Masura contribuie la prioritateaP6épromovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale, prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr.1305/2013.



Masura corespunde obiectivelorart. 20Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele
ruraledin Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie6B incurajarea dezvoltarii locale in zonele
ruraleprevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:

e Inovare:
Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri este esential pentru dezvoltarea socio-
economica a teritoriului. Functionarea Comitetului de Consultanta Arhitecturala desemnat
si contractat de GAL prezinta un element inovativ prin care beneficiarii, inca de la
conceptualizarea proiectului, vor accesa consultanta, oferita cu titlu gratuit.

e Protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice:
Potentialii beneficiari sunt incurajati ca in cadrul proiectelor sa utilizeze solutii care
conduc la eficientizarea consumului de energie si sunt sprijiniti si infiintarea sistemelor
care utilizeaza sisteme regenerabile.Reducerea consumului de energie prin masuri de
eficientizare a consumului si prin utilizarea cat mai larga a energiei din surse regenerabile
prezintd o buni solutie pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera. In cadrul
procesului de proiectare trebuie luate in considerare materialele care asigura impactul
minim asupra mediului.

Complementaritate cu alte masuri din SDL:

Masura este complementara cu masura M10/6B Ocrotirea mostenirii rurale si cu M9/6B
Sprijinirea infiintarii centrelor comunitare multifunctionale siM7/6A Investitii pentru
ocuparea grupurilor marginalizate, unde sunt beneficiari directi autoritatile publice
locale.

Sinergia cu alte masuri din SDL:
Masura se poate aplica sinergic cu masurile:
e M5/6A Tnﬁintarea intreprinderilor neagricole;
e M6/6A Dezvoltarea intreprinderilor neagricole;
e M7/6A Investitii pentru ocuparea grupurilor marginalizate;
e M9/6B Sprijinirea infiintarii centrelor comunitare multifunctionale;
e M10/6B Ocrotirea mostenirii rurale;
e M11/6B Imbunatatirea infrastructurii si dezvoltarea societatii civile.

2. Valoarea adaugata a masurii

La proiectarea investitiilor cu constructii se impune luarea in considerare a
caracteristicilor arhitecturale, de structura urbanistica si de peisaj. Pentru indeplinirea
acestui criteriu de eligibilitate, beneficiarii proiectelor vor solicita consultanta gratuita
oferita de Comitetul de Consultanta Arhitecturala desemnat si contractat de GAL LEADER
,Csik”.

Se pune un mare accent la eficientizarea energetica a investitiilor prin utilizarea energiei
regenerabile.Masura incurajeaza proiectele cu impact micro-regional.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie UE



Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare.

Legislatie Nationala
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiarii directi sunt:

Entitati publice

e autoritati publice locale si asociatiile acestora (ADI-uri);

Beneficiari indirecti (grup tinta):

¢ populatia locala;

¢ intreprinderi si societati comerciale infiintate si/sau dezvoltate in teritoriu;
e  ONG-uri din teritoriu.

5. Tip de sprijin

« Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

« Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, in cazul proiectelor
de investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tn cadrul submasurii, sprijinul va fi acordat investitiilor corporale si necorporale pentru:

Investitii in active corporale:

« Infiintarea, amenajarea spatiilor publice de recreere pentru populatia rural;

« Infiintarea/dezvoltarea si dotarea infrastructurii de valorificare a produselor locale;

o Infiintarea, modernizarea si/sau dotarea salilor si terenurilor de sport;

o Infiintarea si/sau extinderea retelei publice de iluminat;

« Infiintarea si/sau extinderea sistemelor de supraveghere video;

e Achizitionarea utilajelor,echipamentelor pentru serviciile publice locale;

« Infiintarea, modernizarea si/sau dotarea infrastructurii de agrement si turistic de uz
public conform specificului local;

o Infiintarea sistemelor care utilizeaza energie regenerabil3;

e Modernizarea (inclusiv dotarea) institutiilor de invatamant.

Investitii in active necorporale:

e Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de bunuri
imobile si achizitionarea de masini si echipamente noi, in limita valorii pe piata a
activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru
consiliere privind durabilitatea economica si de mediu, inclusiv studiile de fezabilitate,
vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele care
prevad si constructii - montaj, si in limita a 5% pentru proiectele care prevad o simpla
achizitie.
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. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

¢ Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

e Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada
de minim 5 ani, de la ultima plata;

¢ Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau judeteana
aprobata;

e Investitia sa se realizeze in teritoriul LEADER ,,Csik”;

e Consultarea prealabila de catre beneficiarii de proiecte inca de la inceperea elaborarii

proiectelor a Comitetul arhitectilor desemnati si contractati de GAL cu scopul luarii in

considerare a caracteristicilor arhitecturale, de structura urbanistica si de peisaj.

8. Criterii de selectie

e Proiecte realizate in parteneriat;

e Proiecte cu impact micro-regional;

e Solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara;

e Solicitantii care nu au mai beneficiat sprijin in cadrul acestei masuri;

e Exploatarea resurselor de energie regenerabila sau economisirea energiei.

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar si vor respecta prevederile art. 49 al Reg.
(UE) nr. 1305/2013 in ceea ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile
Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Finantarea maxima nerambursabila a proiectelor de importanta locala este 50.000
euro/proiect, respectiv 200.000 euro/proiect pentru investitii cu caracter micro-
regional, din totalul cheltuielilor eligibile.

Ponderea maxima a intensitatii sprijinului va fi stabilita astfel:

« pentru operatiunile generatoare de venit: 90%;

« pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica: 100%;

« pentru operatiunile negeneratoare de venit: 100%.

10. Indicatori de monitorizare

Domenii de Indicator de monitorizare Valoare tinta (2023)

interventie

6B Populatia neta care beneficiaza de 10.000
servicii/infrastructuri imbunatatite

specific Cheltuieli publice totale (Euro) 650.000

specific Numar de beneficiari sprijiniti 11




FISA MASURII
Sprijinirea centrelorcomunitare multifunctionale - M9/6B

Tipul masurii:
e INVESTITII

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL:

Conform analizei SWOT s-a identificat dispersarea fizica a infrastructurii de baza, slaba
echipare a acestuia, iar analiza diagnostic evidentiaza ca in pofida faptului ca serviciile de
asistenta medicala de baza sunt accesibile in proportie de 87,5% din UAT-uri, pentru
asistenta medicala de specialitate sau analize medicale populatia din mediul rural se
deplaseaza in afara teritoriului LEADER. Unele servicii sociale sunt bine organizate in
teritoriu (ingrijirea la domiciliu,ocrotirea sociala a copilului) dar sunt altele care lipsesc
sau nu se infiinteaza pentru ca nu dispun de infrastructura adecvata.

Masura contribuie la realizarea centrelor comunitare multifunctionale sociale si/sau de
sanatate care vor deservi nevoile legate de asistenta medicala comunitara si/sau sociala a
locuitorilor din teritoriul LEADER ,,Csik”.

in analiza nevoilor au fost identificate urmatoarele aspecte relevante pentru dezvoltarea
teritoriului LEADER ”Csik”:

« dezvoltarea si accesibilizarea serviciilor medicale si de asistenta sociala;

« imbunatatirea eficientei energetice a cladirilor si utilizarea surselor regenerabile;

« reducerea gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala;

« crearea de noi locuri de munca in mediul rural.

Aceasta masura vizeaza satisfacerea unor nevoi ale comunitatii locale, dezvoltarea socio-
economica a teritoriului, precum si crearea a noi locuri de munca. In cadrul centrelor
comunitare multifunctionale pot fi asigurate servicii medicale si/sauservicii sociale.
Conform nevoilor identificate, potentialii beneficiari au solicitat modernizarea
infrastructurii medicale, extinderea serviciilor medicale in localitate si/sau la nivel micro-
regional. Prin urmare in cadrul acestei masuri vor fi sprijinite investitii in modernizarea
si/sau extinderea serviciilor medicale si accesibilizarea lor la nivel local si micro-regional.

In cadrul masuriivor fi sprijinite investitii in infrastructura socialiconform legislatiei
nationale in vigoare.

Pentru asigurarea sustenabilitatii proiectelor depuse in cadrul acestei masuri care vizeaza
infiintarea sau imbunatatirea infrastructurii sociale, beneficiarii pot solicita finantare prin
Axa 5 POCU, prin depunerea unui proiect distinct cu respectarea conditiilor specifice
POCU. in acest caz in cadrul acestei masuri nu vor fi finantate infrastructuri de tip
reziden’g‘al.Tn cazul proiectelor de infrastructura sociala beneficiarul trebuie sa asigure
functionarea prin operationalizarea infrastructurii de catre o entitate acreditata ca
furnizori de servicii sociale.

Sprijinul acordat prin investitiile de infiintare, modernizare si/sau dotare a centrelor
comunitare multifunctionale va contribui la imbunatatirea calitatii vietii a locuitorilor
comunelor din zona si la inversarea tendintelor de declin economic si social si de
depopulare a zonelor rurale.



Obiectivul de dezvoltare ruralacontribuie la obtinerea unei dezvoltari teritoriale
echilibrate a economiilor si a comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea locurilor
de munca,conform art. 4 Reg. din (UE) nr. 1305/2013.

Obiectivele specifice ale masurii sunt:

e ameliorarea calitatii vietii prin dezvoltarea si accesibilizarea serviciilor medicale si de
asistenta sociala pentru populatie;

e imbunatatirea duratei de viata si independentei beneficiarilor serviciilor;

e asigurarea accesibilitatii la serviciile de asistenta medicala comunitara si sociala a
locuitorilor prin infiintarea, dezvoltarea infrastructurii centrelor comunitare
multifunctionale pentru servicii locale de baza;

e imbunatatirea calitatii vietii prin furnizarea de servicii sociale adaptate fiecarui tip
de persoana care beneficiaza de aceste servicii;

e cresterea sperantei de viata prin oferirea de servicii sociale continue la un nivel
profesional ridicat, in special categoriilor de persoane care prezinta un risc ridicat;

e sporirea beneficiilor economici pentru beneficiarii serviciilor sociale ca urmare a
eficientizarii de timp si a imbunatatirii productivitatii muncii.

Masura contribuie la prioritateaP6promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale, prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele
ruraledin Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie6B incurajarea dezvoltarii locale in zonele
ruraleprevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. 1305/2013:

e Inovare:
Sprijinul acordat infiintarii si dezvoltarii infrastructurii de asistenta medicala comunitara
si sociala este esential pentru dezvoltarea socio-economica a teritoriului LEADER.
Functionarea Comitetului de Consultanta Arhitecturala desemnat si contractat de GAL
prezinta un element inovativ prin care beneficiarii, inca de la conceptualizarea
proiectului, vor accesa consultanta, oferita cu titlu gratuit.

e Protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice:
Dotarea cladirilor multifunctionale cu sisteme care utilizeaza energie regenerabila este un
criteriu de eligibilitate. Astfel proiectele realizate vor contribui la cresterea consumului
de energie provenite din surse regenerabile si la imbunatatirea eficientei energetice.
Reducerea consumului de energie in cladiri prin masuri de eficientizare a consumului si
prin utilizarea cat mai larga a energiei din surse regenerabile prezinta o buna solutie
pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd. In cadrul procesului de proiectare
trebuie prioritizate materialele care asigura impactul minim asupra mediului.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

Masura este complementara cu masura M11/6B imbunatatirea infrastructurii si dezvoltarea
societatii civile prin care vor fi sprijinite ONG-uri care doteaza centrele multifunctionale
realizate in cadrul acestei masuri, cu scopul asigurarii unor servicii sociale locale de baza.



Masura este complementard cu masurile M5/6A Infiintarea intreprinderilor neagricole
sociale si M6/6A Dezvoltarea intreprinderilor neagricole unde sunt avantajati
entitatiinfiintate si/sau dezvoltate in cadrul centrelor comunitare multifunctionale,
precum si M8/6B Dezvoltarea armonioasa a spatiului rural,unde sunt beneficiari directi
autoritatile publice locale.

Sinergia cu alte masuri din SDL:
Masura se poate aplica sinergic cu masurile:
e M5/6A Infiintarea intreprinderilor neagricole;
e M6/6A Dezvoltarea intreprinderilor neagricole;
e M7/6A Investitii pentru ocuparea grupurilor marginalizate;
e M8/6B Dezvoltarea armonioasa a spatiului rural;
e M10/6B Ocrotirea mostenirii rurale;
e M11/6B Imbunatatirea infrastructurii si dezvoltarea societatii civile.

2. Valoarea adaugata a masurii

Infiintarea si/sau modernizarea centrelor comunitare multifunctionale de asistenta
medicala comunitara si sociala reprezinta o abordare complexa pentru solutionarea privind
accesibilizarea serviciilor de baza pentru populatia din satele izolate si greu accesibile,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati. Prin sprijinirea acestui tip de proiectevom
incuraja impactul micro-regional.

La proiectarea amenajarii cladirilorpublice se impune luarea in considerare a
caracteristicilor arhitecturale, de structura urbanistica si de peisaj. Pentru indeplinirea
acestui criteriu de eligibilitate, beneficiarii proiectelor vor solicita consultanta gratuita
oferita de Comitetul de Consultanta Arhitecturala desemnat si contractat de GAL LEADER
,Csik”.

Se pune un mare accent la eficientizarea energetica a cladirilor prin utilizarea energiei
regenerabile si prin termoizolare, acesta fiind un criteriu de eligibilitate.

Proiectele de infrastructura sociala pot primi finantare si prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 5, respectand conditiile Obiectivului strategic 5.2.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare.

Legislatia Nationala

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea asistentei sociale nr. 292 din 2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala cu modificarile si completarile
ulterioare.



4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiarii directi sunt:

Entitati publice:

e autoritati publice locale si asociatiile acestora.

Entitati private:

e ONG-uri definite conform legislatiei nationale in vigoare;

e GAL-ul - daca niciun alt solicitant nu-si manifesta interesul si se aplica masuri de
evitare a conflictului de interese.

Beneficiari indirecti (grup tinta):

e populatia locala, mai ales persoanele care apartine categoriilor de grupuri vulnerabile;

e entitatile (de ex. cabinete medicale, intreprinderi sociale) infiintate si/sau dezvoltate
in cadrul centrelor comunitare multifunctionale;

e ONG-uri acreditati ca furnizori de servicii sociale, care vor avea activitati de asistenta
sociala in centrele comunitare multifunctionale;

o Intreprinderi sociale conform legislatiei nationale in vigoare.

5. Tip de sprijin

« Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

« Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, 1in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, in cazul proiectelor
de investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

In cadrul masurii, sprijinul va fi acordat investitiilor corporale si necorporale pentru:

Investitii in active corporale:

o Infiintarea, modernizarea si/sau dotarea centrelor comunitare multifunctionale de
asistenta medicala comunitara si/sau sociala.

Investitii in active necorporale:

e Costurile generale de cheltuielile cu constructia sau renovarea de bunuri imobile si
achizitionarea de masini si echipamente noi, in limita valorii pe piata a activului
precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru consiliere
privind durabilitatea economica si de mediu, inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi
realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad
si constructii - montaj, si in limita a 5% pentru proiectele care prevad simpla achizitie.

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;

e Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada
de minim 5 ani, de la ultima plata;

e Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau judeteana
aprobata;

e Investitia sa se realizeze in teritoriul LEADER ,,Csik” si sa aiba impact micro-regional;



e Dotarea cladirilor cu sisteme care utilizeaza energie regenerabila in cazul modernizarii
unei cladiri;

e Consultarea prealabila de catre potentialii beneficiari la proiectele inca de la
inceperea elaborarii proiectelor cu Comitetul arhitectilor desemnati si contractati de
GAL cu scopul luarii in considerare a caracteristicilor arhitecturale, de structura
urbanistica si de peisaj.

8. Criterii de selectie

o Intretinerea si asigurarea functionarii centrului multifunctional in parteneriat;

e Investitii in infrastructura sociala;

e Numarul serviciilor sociale si/sau de asistenta medicala;

¢ Solicitantii care nu au mai beneficiat sprijin in cadrul acestei masuri;

e Crearea de noi locuri de munca cu norma intreaga;

¢ Solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara.
Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar si vor respecta prevederile art. 49 al Reg.
(UE) nr. 1305/2013 in ceea ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile
Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile este de maxim 200.000
euro/proiect.

Ponderea maxima a intensitatii sprijinului va fi stabilita astfel:

« pentru operatiunile generatoare de venit: 90%;

« pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica: 100%;

« pentru operatiunile negeneratoare de venit: 100%.

Sprijinul public nerambursabil pentru proiectele care intra sub incidenta regulii de minimis
conform Regulamentului UE nr. 1407/2013, ajutoarele de minimis pe perioada de 3 ani
fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de 200.000
Euro/beneficiar.

10. Indicatori de monitorizare

Domenii de Indicator de monitorizare Valoare tinta

interventie (2023)

6B Populatia neta care beneficiaza de 5.000
servicii/infrastructuri imbunatatite

6A specific Locuri de munca nou create 1

specific Numar de beneficiari sprijiniti 2

specific Cheltuieli publice totale (Euro) 300.000




FISA MASURII
Ocrotirea mostenirii rurale - M10/6B

Tipul masurii:
e INVESTITHI

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Conform analizei SWOT am identificat urmatoarele aspecte:

e Arta populara, mostenire culturala vie;

e Cererea crescanda la nivel international fata de peisajele ingrijite, cultura
traditionala, mostenirea culturala;

e Cultura caracteristica, varietate bogata, existenta unui mod de viata traditional si
aproape de natura, completat cu mostenirea construita din mediul rural, elementele
structurii satelor traditionale existente;

e Interesul locuitorilor din marile orase si din alte tari fata de linistea si autenticitatea
spatiului rural, pentru stilul de viata traditional si alimente naturale.

Aceasta masura va oferi sprijin financiar pentru protejarea, prin intretinere,reabilitare,
restaurare, dotare, modernizare si promovare a obiectivelor de patrimoniu cultural de
interes local si a altor spatii/ obiective. Investitiile vor avea un impact pozitiv asupra
turismului local si vor ajuta la stimularea dezvoltarii mediului de afaceri local. Sprijinirea
conservarii patrimoniului local si a traditiilor are drept scop stimularea activitatilor de
turism rural, precum si mentinerea traditiilor si a mostenirii spirituale, contribuind astfel
la atractivitatea zonelor rurale.

Obiective de dezvoltare rurala: obiectivul din Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.-obtinerea
unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiective specifice ale masurii:

e Conservarea si valorificarea patrimoniului construit si imaterial;

e Pastrarea aspectului original al cladirilor reprezentand mostenirea construita
traditionala;

e Dezvoltarea obiectivelor turistice endogene cu potential ridicat;

e Introducerea cladirilor reabilitate sau a bunurilor reabilitate si functionalizate in
circuitul turistic;

e Asigurarea accesului pentru vizitatori la patrimoniul local construit;

¢ Includerea pe lista de monumente a obiectivelor, la care acest aspect este indicat;

e Crearea unei liste cat mai complete a obiectivelor de interes local.

Masura contribuie la prioritatea de dezvoltare rurald 6B incurajarea dezvoltarii locale in
zonele rurale pervazute la art.5 Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelorart. 20 punctul fServicii de baza si reinnoirea satelor in
zonele ruraledin Reg. (UE) nr. 1305/2013.



Méasura contribuie la Domeniul de interventie 6B Incurajarea dezvoltarii locale in zonele
ruraleconform art.5 Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr.1305/2013:

e inovare -in aceasta masura inovatia este reprezentata prin acordarea sprijinului
conform listei cu obiectivele considerate de importanta locala, obiective de
patrimoniu importante pentru zona, intocmite de catre primarii, si/sau avizul
Comisiei Judetene de cultura, dupa caz, si de faptul ca proprietarii cladirilor/surelor
vechi vor putea accesa fondurile europene prin ONG-uri.

e mediu si clima - materialele folosite la investitiile finantate prin aceasta masura vor
respecta toate cerintele legate de acest aspect. Toate investitiile realizate in cadrul
acestei masuri vor fi din categoria celor ,prietenoase cu mediul” fiind selectate cu
prioritate proiectele care adopta solutii de obtinere a energiei din surse regenerabile.

Complementaritatea cu alte programe/strategii/masuri: Masura Ocrotirea mostenirii
ruraleeste complementara cu masura M4/4A Protejarea patrimoniului natural - beneficiarii
indirecti al celor doua masuri sunt locuitorii satelor si agentii economici din teritoriu.
Masura are un efect pozitiv direct asupra masurilor M5/6A infiintarea intreprinderilor
neagricole si M6/6A Dezvoltarea intreprinderilor neagricole. Contribuie la dezvoltarea
potentialului turistic al zonei prin conservarea patrimoniului local construit, dar si a
patrimoniului local imaterial. Prin consolidarea imaginii satelor si prin exemplele bune
contribuie la ocrotirea imaginii satelor, masura M8/6B Dezvoltarea armonioasa a spatiului
rural.

Sinergia cu alte masuri din SDL:
Masura se poate aplica sinergic cu masurile:
e M5/6A Infiintarea intreprinderilor neagricole;
e M6/6A Dezvoltarea intreprinderilor neagricole;
e M7/6A Investitii pentru ocuparea grupurilor marginalizate;
e M8/6B Dezvoltarea armonioasa a spatiului rural;
e M9/6B Sprijinirea infiintarii centrelor comunitare multifunctionale;
e M11/6B Imbunatatirea infrastructurii si dezvoltarea societatii civile, contribuind la
indeplinirea Pé.

2. Valoarea adaugata a masurii

Arhitectura populara este foarte diversificata in zona, aceasta fiind diferita nu numai in
fiecare comuna, ci chiar si in satele care apartin aceleiasi comune. Satele au o arhitectura
specifica exceptionald, existand astfel un potential foarte mare pentru valorificarea
acestora si in domeniul turismului.

Sursele financiare necesare pentru conservarea si valorificarea acestui patrimoniu sunt
foarte limitate. Tn cadrul Masurii 7.6 al Programului National de Dezvoltare Rurald 2014 -
2020 exista posibilitatea solicitarii si obtinerii de fonduri nerambursabile pentru realizarea
unor astfel de investitii exclusiv pentru obiective de patrimoniu cultural imobil de interes
local de clasa B. Cladirile, dar si alte constructii, care pastreaza caracteristicile
patrimoniului construit traditional, autentic, fiind in proprietate privata, nu sunt incluse in
categoriile A sau B din lista monumentelor istorice. Astfel, din cauza lipsei surselor
financiare ale proprietarilor, aceste cladiri (constructii) sunt degradate in timp atat fizic,



cat si moral. Prin aceasta masura dorim sa sprijinim si renovarea cladirilor, care nu sunt
incluse pe lista de monumente si/sau se afla in proprietate privata.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatia UE

Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare.

Legislatie nationala:

Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Lege nr.489 din 28 decembrie 2006 privind libertatea religioasa si regimul general al
cultelor cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr.44/2008 privind economice de catre persoanele fizice autorizate,intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiarii eligibili pentru sprijinul acordat prin masura sunt:

Publici:

e Comunele si Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara - ADI;

Privati:

e Societati si intreprinderi private, ONG-uri, asezaminte culturale si Institutii de cult
definite conform legislatiei nationale in vigoare, care pot aplica pentru renovare,
pentru elaborare de studii si proiecte, istoriografii locale, intocmirea listei obiectivelor
de interes local, precum si pentru reabilitarea, renovarea, dotarea de spatii destinate
pastrarii si transmiterii de mestesuguri, traditii si alte tipuri de activitati traditionale;

e Cultele religioase pot aplica pentru proiectele care urmaresc includerea unei cladiri pe
lista de monumente, precum si pentru restaurarea bisericilor, cimitirelor si a altor
obiective aflate in proprietatea parohiilor.

e ONG-uri care nu sunt proprietari de cladiri vechi, dar care prezinta un acord/conventie
scrisa  intre ONG si persoanele fizice proprietari de cladiri
vechi/constructiitraditionale, in cadrul caruia proprietarul isi asuma obligatia de a nu
instraina  cladirea/  constructia  traditionala si de a nu  modifica
aspectul/functionalitatea cladiri/ constructieitraditionale pe o perioada de minim 5
ani de la terminarea lucrarilor de renovare/reabilitare/darea in functiune a cladirii/
constructieitraditionale, precum si faptul ca va asigura vizitabilitatea imobilului sau
partii de imobil renovat.

5. Tip de sprijin

« Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

«Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013,in cazul proiectelor de investitii.



6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni imateriale

Proiectare, elaborarea documentatiei tehnico-economice conform H.G.28/2008;
Servicii de consultanta pentru managementul proiectelor;

Elaborarea documentatiei pentru includerea pe lista de monumente;

Elaborare de studii si proiecte, istoriografii locale;

Intocmirea listei obiectivelor de interes local;

Actiuni de promovare si marketing (elaborare plan de promovare, site de promovare,
participare la targuri de profil, achizitia si montarea de panouri
informative/directionale, etc.).

Actiuni materiale

Lucrari constructii-montaj, cu pastrarea aspectului original al cladirii;
Renovarea/reabilitarea unor cladiri vechi al caror aspect a fost stricat sau reabilitarea,
renovarea, dotarea de spatii care pastreaza caracteristicile patrimoniului construit
traditional, autentic;

Mutarea si reconstructia cladirilor vechi pe un amplasament nou (case, sure, etc.);
Renovarea fatadei unei cladiri;

Schimbarea functiei cladirilor, ca de exemplu casa in casa prezentare colectii
muzeale, sura pentru alte activitati economice sau pentru locuit;

Marirea gradului de confort al unei cladiri (alimentare apa, canalizare, anexe in cazul
in care cladirea nu dispune), modernizarea utilitatilor, sau inlocuirea utilitatilor cu
unele cu un impact mai scazut asupra mediului inconjurator;

Renovare/restaurare, modificare porti, garduri.

7. Conditii de eligibilitate

e Proiectul trebuie sa fie realizat obligatoriu in teritoriul Grupului de Actiune Locala
LEADER ”Csik” iar beneficiarul se identifica intr-una din categoriile de beneficiari
definite;

e Nu este permisa dubla finantare a aceleasi activitati/investitii din alte fonduri
comunitare sau nationale;

e Beneficiarul trebuie sa prezinte toate avizele si autorizatiile necesare investitiei;

e Prin memoriul justificativ/studiul de fezabilitate/DALl, proiectul trebuie sa
demonstreze oportunitatea si necesitatea socio-economica a investitiei;

e Proiectul propus este in conformitate cu normele de mediu;

e Investitia sa respecte Planul Urbanistic General;

e Constructia, modernizarea si extinderea cladirilor trebuie sa respecte/pastreze
arhitectura specifica locala;

e Beneficiarul se angajeaza sa asigure mentenanta investitiei;

e Investitia trebuie sa fie cuprinsa in lista obiectivelor de patrimoniu de interes local,
emis de primaria locala, si/sau avizat de Comisia Judeteana de Cultura, dupa caz;

e Incad din faza de proiectare va fi consultatd comisia arhitectilor al GAL LEADER
”Csik”;

e Angajament din partea beneficiarului ca va introduce obiectivul investitional in
circuitul turistic/va asigura vizitabilitatea cladirii renovate.



8. Criterii de selectie

e Principiul potentialului turistic/ al potentialului economic (activitate generatoare de
venit), in sensul prioritizarii proiectelor in functie de valorificare in scop turistic/
activitate generatoare de venit;

e Principiul valorii culturale in functie de numarul de activitati socio-culturale
planificate a fi desfasurate in urma punerii in functiune a casei/surei;

e Vechimea cladirii;

e Schimbarea functiei unei cladirii vechi;

e Proiecte care urmaresc realizarea de studii au caracter general pentru cel putin o
microregiune.

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar si vor respecta prevederile art. 49 al Reg.

(UE) nr. 1305/2013 in ceea ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna

utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile

Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Valoarea unui proiect va fi de maximum 200.000 de euro.

Finantarea nerambursabila:
e 50.000 euro/proiect pentru investitii de importanta locala (sat, comuna);
e 200.000 euro/proiect pentru investitii de importanta microregionala.

La stabilirea intensitatii sprijinului s-a luat in considerare importanta acestor lucrari,
precum si tipurile de beneficiari. Daca investitia va fi realizata pentru a contribui la
activitati generatoare de venit, fara a fi de utilitate publica, in scopul responsabilizarii
beneficiarilor, beneficiarul va contribui cu cel putin 10% din totalul cheltuielilor eligibile.
Ponderea maxima a intensitatii sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor
eligibile este de pana la 100% pentru proiectele negeneratoare de venit si 90% pentru
proiecte generatoare de venit.

Se vor aplica regulile de ajutor de minimis in vigoare, conform prevederilor Reg.(UE) nr.
1407/2013.

10. Indicatori de monitorizare

Domeniul de Indicatori de monitorizare Valoare tinta (2023)

interventie

6B Populatia neta care beneficiaza de 3.000
servicii/infrastructuri imbunatatite

specific Cheltuieli publice totale (Euro) 400.000

specific Numar de beneficiari sprijiniti 5




FISA MASURII
Imbunatatirea infrastructurii si dezvoltarea societatii civile - M11/6B

Tipul masurii:
e INVESTITHI

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL:

in cadrul acestei masuri, se acorda sprijin financiar pentru asociatiile societatii civile care
contribuie la imbunatatirea si extinderea serviciilor locale de baza destinate populatiei
rurale, inclusiv a celor de agrement si culturale, si a infrastructurii aferente.
Organizatiile societatii civile contribuie la dezvoltarea activitatilor culturale, sociale, de
sport si de tineret, completand activitatea autoritatilor locale intreprinse in acest
domeniu. Sprijinirea acestora, responsabilizarea lor in rezolvarea problemelor locale si in
dezvoltarea comunitatii rurale sunt foarte importante in privinta incluziunii sociale si a
prevenirii depopularii zonelor rurale.
Conform analizei SWOT problemele cheie cu care se confrunta spatiul rural cele mai
importante sunt: slaba dezvoltare a serviciilor de baza culturale si sportive, dotarea
neadecvata a ONG-urilor, ansamblurilor culturale si sportive. in cadrul organizatiilor
societatii civile trebuie mentionate asociatiile cu caracter traditional, cum ar fi asociatii
folclorice, asociatii ale fanfarelor, asociatii de sport, asociatii culturale, asociatii
comunitare si pentru tineret. Aceste organizatii sunt reprezentate aproape in fiecare
localitate si desfasoara activitati bine organizate. Acestea insotesc evenimentele culturale
si sportive organizate de comune sau chiar ele insasi organizeaza astfel de
evenimente.Dezvoltarea infrastructurii culturale si sportive reprezinta o nevoie explicita
din partea locuitorilor. Sprijinirea investitiilor in infrastructura de sport contribuie
semnificativ la calitatea vietii populatiei in mediul rural.
In privinta situatiilor de urgentd s-a constatat cd in zonad existd unitati ale pompierilor
voluntari locali, care functioneaza in mod corespunzator nu numai in cadrul primariilor, ci
si in cadrul organizatiilor societatii civile. Ele fiind prezente in localitate, in cazuri de
situatii de urgenta pot ajunge si actiona foarte repede. Unitatile ale pompierilor voluntari
locali, chiar daca multe dintre ele au primit sprijin nerambursabil in perioada de
programare anterioara, nu dispun de toate echipamentele de specialitate necesare,
majoritatea celor existente sunt invechite si uzate atat fizic, cat si moral. Astfel este
nevoie de asigurarea dotarilor si echipamentelor necesare pentru functionarea optima ale
acestora.
Organizatiile societatii civile sunt motorul dezvoltarii comunitatii rurale in colaborare cu
autoritatile locale. Activitatea lor poate fi mai complementara in cazul in care activitatea
acestor organizatii pot fi incubate in centre de resurse ale societatii civile. Incubarea
organizatiilor societatii civile poate induca dezvoltarea viabila si sustenabila in mediul
rural. Nivelul de activitate al societatii civile demonstreaza faptul ca populatia locala are
vointa de a influenta formarea propriilorconditii de viata. Implicarea ONG-urilor in
dezvoltarea mediului rural va contribui la realizarea unei dezvoltari dinamice.

Obiectivul de dezvoltare rurala contribuie la obtinerea unei dezvoltari teritoriale
echilibrate a economiei si a comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri



de munca, conform art. 4 din Reg. (UE) nr. 1305/2013 prin sprijinirea activitatilor
organizatiilor societatii civile.

Obiectivele specifice ale masurii sunt:

e consolidarea societatii civile;

e participarea activa a societatii civile in dezvoltarea comunitatii;

e implicarea societatii civile in dezvoltarea echilibrata a mediului rural;

e crearea si consolidarea capacitatilor pentru dezvoltarea durabila a comunitatii
rurale;

e cresterea numarului de locuitori din zonele rurale care beneficiaza de servicii
imbunatatite.

Masura contribuie la prioritatea P6 promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si
a dezvoltarii economice in zonele rurale prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele
ruraledin Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B incurajarea dezvoltarii locale in zonele
ruraleprevazute la art. 5, Reg.(UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:

e Inovare:
Sprijinirea prin LEADER a activitatilor organizatiilor societatii civile are caracter inovativ,
aduce un impact economic, social si cultural in teritoriu. Prin incubarea organizatiilor
societatii civile in centrele de resurse, masura contribuie sila consolidarea identitatii si a
profilului local si la evitarea interventiilor punctuale. Incubarea acestor organizatii da
posibilitatea de spori gradul de incredere dintre acestia si autoritatile locale, organizarea
actiunilor in mod coerent siconsolidarea societatii civile din mediul rural.
Functionarea Comitetului de Consultanta Arhitecturala desemnat si contractat de GAL
reprezinta un element inovativ prin care potentialii beneficiari, inca de la
conceptualizarea proiectului, vor accesa consultanta, oferita cu titlu gratuit.

e Protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice:
Potentialii beneficiari sunt sprijiniti ca in cadrul proiectelor sa utilizeze solutii care
conduc la eficientizarea consumului de energie. Reducerea consumului de energie prin
masuri de eficientizare a consumului si prin utilizarea cat mai larga a energiei din surse
regenerabile reprezinta o buna solutie pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de
serd. In cadrul procesului de proiectare trebuie luate in considerare materialele care
asigura impactul minim asupra mediului.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:
Masura este complementara cu M9/6B Sprijinirea infiintarii centrelor comunitare
multifunctionale.

Sinergia cu alte masuri din SDL:
Masura se poate aplica sinergic cu masurile:
e M5/6A infiintarea intreprinderilor neagricole;



e M6/6A Dezvoltarea intreprinderilor neagricole;

e M7/6A Investitii pentru ocuparea grupurilor marginalizate;

e M8/6B Dezvoltarea armonioasa a spatiului rural;

e M9/6B Sprijinirea infiintarii centrelor comunitare multifunctionale;
e M10/6B Ocrotirea mostenirii rurale.

2. Valoarea adaugata a masurii

Sprijinirea organizatiilor societatii civile si infiintarea centrelor de resurse ale societatii
civile reprezinta o abordare integrata prin care organizatiile societatilor civile pot induca
dezvoltarea viabila si sustenabila a mediului rural.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

Regulamentul nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare.

Legislatie Nationala
Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiarii directi sunt:

Entitati private:

e ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare;
o Institutii de cult conform legislatiei in vigoare.
Beneficiari indirecti (grup tinta):

e populatia locala.

5. Tip de sprijin

« Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

« Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, in cazul proiectelor
de investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

In cadrul submasurii, sprijinul va fi acordat investitiilor corporale si necorporale pentru:

Investitii in active corporale:

« Infiintarea, dezvoltarea si dotarea infrastructurii centrelor de resurse ale societatii
civile;

e Reabilitarea si/sau dotarea infrastructurii culturale ale organizatiilor societatii civile;

e Amenajarea si/sau dotarea spatiilor de agrement si de sport cu interes local;

e Dotarea centrelor multifunctionale pentru asigurarea serviciilor sociale locale de baza
realizate in parteneriat cu autoritatile publice locale;

e Construirea, reabilitarea si/sau dotarea unitatilor pentru situatii de urgenta.



Investitii in active necorporale:

e Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de bunuri
imobile si achizitionarea de masini si echipamente noi, in limita valorii pe piata a
activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru
consiliere privind durabilitatea economica si de mediu, inclusiv studiile de fezabilitate,
vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele care
prevad si constructii - montaj, si in limita a 5% pentru proiectele care prevad simpla
achizitie.

7. Conditii de eligibilitate

¢ Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;

¢ Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

e Investitia sa se realizeze in teritoriul LEADER ”Csik”;

¢ Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada
de minim 5 ani, de la ultima plata;

e Consultarea prealabila de catre potentialii beneficiari la proiectele care includ
constructii inca de la inceperea elaborarii acestora a Comitetului arhitectilor
desemnati si contractati de catre GAL.

8. Criterii de selectie:

o Experienta relevanta in domeniu;

e Proiecte realizate in parteneriat;

e Proiecte de constructii, renovare, echipare cu solutii de energie regenerabila;

¢ Solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara;

e Solicitantii care nu au mai beneficiat sprijin in cadrul acestei masuri;

e Centrul de resurse va deservi teritoriul LEADER in intregime.

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar si vor respecta prevederile art. 49 al Reg.
(UE) nr. 1305/2013 in ceea ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile
Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului:

Finantarea maxima nerambursabila a proiectelor de importanta locala este 10.000
euro/proiect, respectiv 100.000 euro/proiect pentru realizarea centrelor de resurse, din
totalul cheltuielilor eligibile.

Ponderea maxima a intensitatii sprijinului va fi stabilita astfel:

« pentru operatiunile generatoare de venit: 90%;

« pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica: 100%;

« pentru operatiunile negeneratoare de venit: 100%.

Sprijinul public nerambursabil pentru proiectele care intra sub incidenta regulii de minimis
conform Regulamentului UE nr. 1407/2013, ajutoarele de minimis pe perioada de 3 ani
fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de 200.000
Euro/beneficiar.



10. Indicatori de monitorizare

Domenii de Indicator de monitorizare Valoare tinta (2023)

interventie

6B Populatia neta care beneficiaza de 150
servicii/infrastructuri imbunatatite

specific Cheltuieli publice totale (Euro) 192.000

specific Numar de beneficiari sprijiniti 10




CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor
strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Deoarece LEADER contribuie la obiectivele de dezvoltare rurala identificate la nivelul
PNDR 2014-2020, inclusiv la obiectivele transversale, este asigurata complementaritatea
cu PNDR nationala. Trebuie sa analizam incadrarea strategiei LEADER in strategiile
judetene, precum si strategiile unitatilor administrativ-teritoriale care fac parte din GAL
LEADER ”Csik”.

Conform adresei nr 304/2016 al Agentiei Zonei Montane, Grupurile de Actiune Locala
reprezinta o solutie concreta la transformarea zonelor rurale montane in zone economice
competitive, precum si in identificarea nevoilor de dezvoltare, astfel in Strategia
nationald de dezvoltare durabild a zonei montane, care urmeaza sa fie elaborat,
Grupurile de Actiune Locala vor avea un rol important in atingerea obiectivelor strategice
pentru dezvoltarea zonei montane.

Teritoriul Grupului de Actiune Locala LEADER ”Csik” se incadreaza integral in judetul
Harghita, astfel este important, ca obiectivele de dezvoltare a GAL-ului sa se incadreze in
obiectivele de dezvoltare judetene.

Judetul Harghita, prin Consiliul Judetean, a elaborat strategii separate pe termen mediu
pe sectoare, si ramuri ale economiei - strategie agrara, program de dezvoltare economica,
strategie culturala, strategie de patrimoniu, strategie sport, sociala si in domeniul
turismului (http://analiza.judetulharghita.ro/category/strategie/).

Avand in vedere, ca SDL LEADER contine elemente de dezvoltare din toate aceste domenii,
toate aceste strategii sunt importante, si trebuie luate in considerare la planificarea
obiectivelor strategice.

In ”Strategia de Dezvoltare Rurala a Judetului Harghita pe perioada 2010 - 2020, axata
pe dezvoltarea sectorului agrar” sunt specificate urmatoarele directii prioritare:

Axa |l - imbunatatirea mediului si a zonelor rurale

Axa Il - imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale si diversificarea economiei rurale
Axa IV - LEADER - are in vedere implementarea unor strategii locale de dezvoltare'.

Astfel, SDL LEADER este complementar strategiei agrare judetene, ocupand un segment
separat de dezvoltare dintre directiile prioritare.

in Programul de Dezvoltare Economicd pe Termen Mediu 2012 - 2020 a Consiliului
Judetean Harghita obiectivele de dezvoltare se concretizeaza in 8 prioritati: productia de
alimente de calitate, folosirea surselor regenerabile de energie, dezvoltarea silviculturii,
dezvoltarea turismului, management si organizare economica locala eficienta, dezvoltarea
viabilitatii intreprinderilor locale, integrarea ocuparii si a pietii muncii, precum si
dezvoltarea infrastructurii, reflectand intocmai perspectivele abordarii LEADER?.

! Strategia de Dezvoltare Rurala a Judetului Harghita pe perioada 2010 — 2020, axata pe dezvoltarea sectorului
agrar http://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2015/01/Strategia_de-

dezvoltare agrara 2010 2020 RO 317 17122010.pdf

2Programul de Dezvoltare Economica pe Termen Mediu 2012 — 2020 a Consiliului Judetean
Harghitahttp://analiza.judetulharghita.ro/wp-content/uploads/2015/01/PDEJH 2012-2020 RO.pdf



http://analiza.judetulharghita.ro/category/strategie/
http://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2015/01/Strategia_de-dezvoltare_agrara_2010_2020_RO_317_17122010.pdf
http://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2015/01/Strategia_de-dezvoltare_agrara_2010_2020_RO_317_17122010.pdf
http://analiza.judetulharghita.ro/wp-content/uploads/2015/01/PDEJH_2012-2020_RO.pdf

in Strategia de Protectia Monumentelor Istorice din Judetul Harghita® este subliniata
importanta protejarii valorilor locale, aspect subliniat si urmarit in masura ”Ocrotirea
mostenirii rurale” a SDL LEADER Csik.

Strategia Judeteana de Turism afirma, ca dezvoltarea turismului din judetul Harghita
"trebuie sa se bazeze pe apropierea de naturd si cultura locala-regionald autentica”,
directie, care reiese si din analiza SWOT a teritoriului LEADER ”Csik”. Aceasta directie de
dezvoltare este sustinuta de masurile M6 - "Dezvoltarea intreprinderilor neagricole”, M5 -
"Infiintarea intreprinderilor neagricole”, precum si M10 - ”Ocrotirea mostenirii rurale” a

SDL LEADER ”Csik”.

Ideea de baza a Strategiei de Dezvoltare Culturala a Judetului Harghita pe Perioada 2013
- 2020 este, “ca sistemul institutiilor si valorilor culturale din judet isi poate asuma si
indeplini un rol mult mai important in procesul de modernizare si catch-up a judetului (si
al regiunii), si, desigur, si in consolidarea identitatii comunitatilor locale si micro-
regionale”.” Aceasta idee este confirmatd/sustinutd de masura M11 al GAL LEADER "Csik”
- ”Imbunétatirea infrastructurii si dezvoltarea societtii civile”, masurd, al cirui obiective
specifice sunt intocmai consolidarea societatii civile, participarea activa a societatii civile
in dezvoltarea comunitatii, precum si implicarea societatii civile in dezvoltarea echilibrata
a mediului rural.

Strategia de Sport a Judetului Harghita pe Perioada 2010-2020 subliniaza, ca ”sportul
joaca un rol deosebit in mentinerea sanatatii fizice si mentale, in formarea unui stil de
viatd favorabil sanatatii”®. Acest rol al sportului este evidentiatd si in analiza SWOT a
teritoriului LAEDER ,Csik”, unde apare, ca si o oportunitate intarirea cadrului
institutional dedicat sprijinirii, organizarii si sustinerii activitatilor sportive”. Pentru
realizarea acestei oportunititi, in masura M11 al GAL LEADER ”Csik” - ”imbunatatirea
infrastructurii si dezvoltarea societatii civile”, sunt incluse spre finantare asociatiile
sportive.

Sumarizand analiza directiilor de dezvoltare, a obiectivelor si prioritatilor strategiilor
judetene, putem afirma, ca toate tipurile de strategii judetene pot coexista in acelasi
spatiu cu strategia GAL LEADER ”Csik”, fiind complementare una cu celelalte, exista
coordonare si toate urmaresc acelasi scop si anume sinergia dintre activitatile intreprinse
in vederea realizarii dezvoltarii sustenabile a intregii regiuni.

Aceeasi complementaritate se evidentiaza din analiza Strategiilor de dezvoltare a UAT-
urilor care formeaza teritoriul GAL. In perioada de animare a intocmirii Strategiei GAL au
fost adunate ideile de dezvoltare, propunerile de proiecte, precum si strategiile existente
ale comunelor componente, astfel formandu-se o baza de data esentiala (punct de
pornire) in demarcarea directiei de dezvoltare a GAL LEADER ”Csik”.

*http://analiza.judetulharghita.ro/wp-content/uploads/2015/04/strategia_patrimoniu.pdf

4Strategia de Dezvoltare a Turismului din Judetul Harghita - http://elemzo.hargitamegye.ro/wp-
content/uploads/2015/01/Strategia_de_dezvoltare turism 105 din_2009.pdf

5Strategiei de Dezvoltare Culturald a Judetului Harghita pe Perioada 2013 — 2020 -
http://analiza.judetulharghita.ro/wp-content/uploads/2015/10/CJHR-Strategia-Culturala-2013-2020.pdf

®Strategia de Sport a Judetului Harghita pe Perioada 2010-2020 http://elemzo.hargitamegye.ro/wp-
content/uploads/2015/01/Strategia_de dezvoltare sport RO.pdf



http://analiza.judetulharghita.ro/wp-content/uploads/2015/04/strategia_patrimoniu.pdf
http://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2015/01/Strategia_de_dezvoltare_turism_105_din_2009.pdf
http://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2015/01/Strategia_de_dezvoltare_turism_105_din_2009.pdf
http://analiza.judetulharghita.ro/wp-content/uploads/2015/10/CJHR-Strategia-Culturala-2013-2020.pdf
http://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2015/01/Strategia_de_dezvoltare_sport_RO.pdf
http://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2015/01/Strategia_de_dezvoltare_sport_RO.pdf

La momentul elaborarii SDL nu dispunem de informatii conform carora pe teritoriul
LEADER s-ar fi infiintat alte entitati care aplica abordarea ”Dezvoltarea Locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii” deci nu exista asemena suprapuneri.



CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

Semestrul 1 ]2 [3 |4 [5 6 |7 [8 |9 [10 [11 [12 [13 [14 [15
Activitati Responsabili
Pregatirea si | Personal
publicarea angajat/parteneri
apelurilor de
selectie -
masuri de
infrastructura
sociala
Pregatirea si | Personal
publicarea angajat/parteneri
apelurilor de
selectie
Animarea Personal
teritoriului angajat/servicii
externalizate/
parteneri
Analiza, Personal
evaluarea si angajat/servicii
selectia externalizate/
proiectelor parteneri
Monitorizarea | Personal
si evaluarea | angajat/servicii
implementarii | externalizate/
strategiei parteneri
Evaluarea Personal
mid-term a angajat/servicii
strategiei externalizate/
parteneri
Verificarea Personal
conformitatii | angajat/servicii
cererilor de externalizate




plata pentru
proiectele
selectate (cu
exceptia
situatiilor in
care GAL este
beneficiar)

Monitorizarea | Personal angajat
proiectelor
contractate

Tntocmirea Personal angajat/
cererilor de servicii

plata, externalizate
dosarelor de
achizitii
aferente
costurilor de
functionare si
animare

Resursele financiare necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse vor fi alcatuite din:

- bugetul alocat costurilor de functionare GAL - respectiv Componenta A 672 956 Euro. Pentru prefinantarea bugetului alocat
functionarii Asociatia LEADER Csik va folosi resursele proprii, va recurge la solictarea avansului de maxim 50%;

- resurse externe: cotizatiile membrilor 48.000 RON; venituri realizate din activitati economice directe 30.000 RON; donatii,
sponsorizari sau legate; resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale; alte venituri prevazute de lege.



CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei

Asociatia LEADER ”Csik” a desfasurat activitatile de animare, intalnirile cu partenerii si
implicarea a comunitatilor locale in elaborarea SDL in cadrul sub-masurii 19.1 ”Sprijin
pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala” in perioada 14 ianuarie 4
februarie 2016, dupa cum urmeaza:

1. Expunerea afiselor (color, format A3) de promovarea activitatilor de elaborare a
Strategiei de Dezvoltare Locala pentru 2014-2020 in localitatile zonei LEADER ”Csik”.
Aceasta activitate de animare a fost desfasurata la nivelul fiecarei UAT din cadrul
teritoriului. Personalul responsabil cu animarea teritoriului s-au deplasat in satele
componente care alcatuiesc teritoriul LEADER ”Csik”, pentru afisarea informatiilor legate
de data, ora si locul intalnirilor. Prin intermediul afisului, toti locuitorii au avut
posibilitatea de afla si despre modalitatea de colectare a ideilor de proiecte (vezi.
punctele 2., si 4.).

2. Amplasarea cutiilor de colectarea ideilor de proiecte in fiecare comuna (la sediul
primariei) pe baza proceselor verbale de predare, semnate si stampilate. Scopul
amplasarii cutiilor a fost asigurarea posibilitatii pentru populatia locala de a formula idei
de proiecte care, in acceptiunea lor, prin implementare ar duce la schimbari pozitive pe
plan local. Cutiile au fost adunate dupa cca. doua saptamani, ideile cuprinse in
chestionare au fost introduse in baza de date si prelucrate.

Populatia a fost informata si prin mass media locala (Csiki Hirlap, Hargita Népe si
Informatia Harghitei) a informatiilor legate de cutiile de colectare a ideilor de proiecte,
posibilitatea de trimitere a acestor idei prin aplicatia paginii de internet a asociatiei:
www.csikleader.ro precum si informatii legate de intalniri.

3. Au fost vizitate toate comunele si orasele din zona LEADER, si in cadrul discutiilor
individuale cu primarii s-au intocmit fise al localitatilor, si s-au consemnat principalele
oportunitati si nevoi semnalate din punctul de vedere al dezvoltarii rurale.

4, S-au colectat problemele cu care se confrunta si idei de proiecte de la persoane
fizice si juridice care au venit la sediul Asociatiei pentru a se interesa de posibilitati
viitoare de aplicare.

Tn urma adunarii chestionarelor introduse in cutii si completate on-line, a bazelor de date
realizate in cursul vizitelor de teren si a persoanelor care au venit la sediul Asociatiei, s-a
realizat o baza complexa de date cu 394 de idei de proiecte identificate, care au fost
prelucrate prin metode statistice.

5. Au fost organizate intalniri tematice si grupuri de lucru sectoriale, la care
invitatia participantilor s-a facut prin e-mail si prin anunt in presa locala in limbile romana
si maghiara. Astfel s-a asigurat promovarea egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii
de gen, cat si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.

nr. | tematica, locul si

L . . | subiecte abordate
crt | data, nr. participanti

Intalniri tematice. Total persoane participante: 97

1 ONG Identificarea problemelor si a oportunitatilor, analiza
Frumoasa,15.01.2016 | diagnosticului zonei. Intdlnirea a fost organizatd in afara
9 persoane activitdtilor incluse in proiectul 19.1, din surse proprii.

2 Institutiile publice Identificare de probleme specifice si idei de proiecte



http://www.csikleader.ro/

Cozmeni, 18.01.2016 | referitoare la dezvoltarea satelor de catre APL-uri,
20 de persoane posibilitati de cooperare cu sectorul nonguvernamental in
vederea dezvoltarii rurale.
IMM Analiza situatiei, SWOT economic, idei de proiecte din
3 Sancraieni, partea sectorului antreprenorial, probleme specifice legate
19.01.2016 de finantare prin proiecte, propuneri legate de
20 de persoane implementarea strategiei.
ONG Identificarea problemelor si nevoilor formulate de
4 Tomesti, 22.01.2016 sectorului civil, idei de proiecte concrete referitoare la
23 de persoane sectorul non-guvernamental
membrii Analiza teritoriului, diagnosticare, consultare cu
parteneriatului parteneriatul despre tipurile de masuri care trebuie incluse
5 Lunca de Jos in strategie, stabilirea principiilor prin care se va stabili
04.02.2016 valoarea maxima a proiectelor in cadrul masurilor,
25 de persoane eficientizarea implementarii SDL.
Grupuri de lucru sectoriale. Total persoane participante: 68
Cultura, mostenire Analiza diagnostic a teritoriului, identificarea elementelor
construita care contribuie la pastrarea imaginii satelor, propuneri
1 Miercurea Ciuc concrete din partea arhitectilor in utilizarea materialelor de
14.01.2016 constructii. Intdlnirea a fost organizatd in afara
14 persoane activitdtilor incluse in proiectul 19.1, din surse proprii.
Cultura, mostenire Transmiterea concluziilor arhitectilor catre cei care
5 construita intentioneaza sa construiasca in spatiul rural, analiza
Cozmeni, 20.01.2016 | punctelor de vedere prezentate si asigurarea unui feed-back
14 persoane pentru arhitecti, idei de proiecte.
Agrlcultura, econorme Probleme identificate si idei de proiecte in vederea
alimentare, grupuri < .. L, . oy
3 de productori dezvoltarn.se.c.torulul ag.nc?lf.as.,lgurareai cehtatn produselor
N locale, posibilitatea infiintarii si cooperarii grupurilor de
Sansimion 26.01.2016 G e o . L
producatori in diferite domenii.
20 de persoane
Mediu si cllma, turism Analiza teritoriului din perspectiva turismului, posibilitatile
rural/ecoturism C o . A . N
4 Biile Tusnad dezvoltarii turismului tinand cont de cerintele ecologice si
’ de mediu. ldei de proiecte si propuneri pentru, sub aspectul
27.01.2016 10 s . st
posibilitatilor si necesitatilor locale
persoane
Social si minoritati Analiza si idei de proiecte pentru incluziunea sociala a
5 Siculeni 28.01.2016 minoritatii rome, asigurarea cresterii nivelului de trai prin
10 persoane locuri de munca si acces la servicii sociale speciale.
6. La intalniri si la grupurile de lucru s-au formulat 34 de propuneri generale privind

elaborarea strategiei si 132 idei de proiecte. Problemele identificate au fost trecute in
analiza SWOT si s-a finalizat diagnosticul teritoriului. Propunerile si toate ideile de proiecte
au fost imprimate si s-a realizat un panou de prezentare, care a fost expus la intélnirea
Adunarii Generale din data de 4 martie 2016, unde reprezentantii parteneriatelor au avut
posibilitatea de a consulta si de a formula pareri si de a face propuneri referitoare la
alocarea financiara pentru masurile stabilite. Dupa o ultima consultare cu specialistii care
au elaborat strategii locale pentru UAT-uri din aria LEADER, la 31 martie 2016 Adunarea
Generala a aprobat Strategie.



CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

Parteneriatul decizional la nivelul GAL este reprezentat de Adunarea Generala, Consiliul
Director, Comitetul de selectie si Comisia de solutionare a Contestatiilor. Adunarea
Generala organul deliberativ este format din totalitatea asociatilor membrii fondatori.
Asociatia are un cenzor.

Comitetul de selectie a proiectelor va fi alcatuit din cate 9 persoane si Comisia de
solutionare a Contestatiilor din 5 membrii si 5 membrii supleanti (reprezentanti ai
autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat).

La nivelul luarii deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai
societatii civile, reprezinta peste 51% din parteneriatul local.

Asociatia Grupul de Actiune Locala LEADER ”Csik” functioneaza si se conformeaza cu art.
34 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 si va avea urmatoarele sarcini:

Consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiunile, inclusiv
promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor. Pentru atingerea acestui scop
GAL sustine toate activitatile de instruire, training si posibilitatile de dezvoltare a
capitalului sau uman si al actorilor relevanti din teritoriu;

Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ca cel putin 50 % din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin
procedura scrisa; Pentru realizarea acestei conditii GAL va asigura informarea si
organizarea unui proces de selectie nediscriminatoriu si transparent (postare pe site a
documentelor), cu respectarea termenelor si acordarea posibilitatilor de consultare a
rezultatelor si de formulare de obiectii si contestatii daca este cazul.

Asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor
in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei; GAL prin
deciziile aduse de Adunarea Generala, implementate prin Aparatul tehnic va elabora si
respecta graficul activitatilor realizat in functie de contributia acestora la realizarea
obiectivelor cuprinse in SDL.

Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie; GAL isi asuma sa publice pe
site-ul propriu, retelele de socializare si folosind toate mijloacele de comunicare in masa
a ghidurilor si procedurilor, va asigura prin organizarea de intalniri cu posibilii beneficiari
de proiecte promovarea si informarea.

Primirea si evaluarea cererilor; GAL va asigura corectitudinea primirii proiectelor,
respectarea termenelor de predare, a evaluarii nepartinitoare si corecte a cereilor de
finantare si a cererilor de plata.

Selectarea operatiunilor si stabilirea cuantumului contributiei si, dupa caz, prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte
de aprobare; GAL va mentine o comunicare permanenta cu Autoritatea de management si
cu cel de plata in vederea realizarii unei verificari eficiente.

Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea
comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in
legatura cu strategia respectiva. GAL va mentine o comunicare permanenta cu Autoritatea



de management si cu cel de plata in vederea asigurarii de informatii periodice si la cerere
in vederea monitorizariiimplementarii strategiei de dezvoltare locala, a monitorizarii
operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in legatura cu
strategia respectiva.
Adunarea Generala, este organul deliberativ de conducere care are urmatoarele atributii
principale:

e aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL;

e alegerea si revocarea membrilor consiliului de selectie;

e stabilirea strategiei si a obiectivelor Asociatiei;

e aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

e alegerea si revocarea Consiliului director;

e alegerea si revocarea cenzorului,

¢ infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru in tara si in strainatate;

¢ modificarea actului constitutiv si a statutului;

e dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea bunurilor ramase dupa

lichidare;

e aprobarea cuantumului taxei de inscriere, precum si a cotizatiei anuale.
Adunarea Generala se intruneste o data pe an si ori de cate ori este necesar. Adunarea
Generala are drept de control permanent asupra Consiliului director, asupra cenzorului,
asupra Comitetului de selectie a proiectelor si asupra Aparatului tehnic.
Adunarea Generala se convoaca de Consiliul director prin presedintele acestuia sau la
cererea scrisa si motivata a cel putin unei treimi din numarul membrilor Asociatiei.
Convocarea Adunarii Generale se face in scris cu cel putin zece zile calendaristice inainte
de data convocarii si va trebui sa cuprinda locul si data convocarii, precum si ordinea de
zi. Convocarea a doua se face in cel mult cinci zile de la data primei convocari. La a doua
convocare Adunarea Generala va putea hotari cu majoritatea celor prezenti.Fiecare
membru are drept la un vot in Adunarea Generala.
Consiliul director
Consiliul director este organul de conducere care asigura punerea in executare a
hotararilor Adunarii Generale. Membrii Consiliului director sunt alesi de regula din randul
reprezentantilor membrilor in cadrul Adunarii Generale. El poate fi alcatuit si din
persoane din afara Asociatiei, in limita a cel mult o patrime din componenta sa.
Consiliul director este alcatuit dintrun presedinte, un vicepresedinte, un secretar si 2
membri.Consiliul director are urmatoarele atributii:
Presedintele este ales de membrii Consiliului director. Fiecare membru al Consiliului
director are dreptul la un singur vot. Consiliul director, se intruneste lunar si lucreaza in
prezenta a 2/3 din membri si ia decizii cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, in caz
de balotaj, prevaleaza votul Presedintelui. Discutiile si deciziile se consemneaza intr-un
registru de procese-verbale de catre secretarul Consiliului director si care se pastreaza la
sediul Asociatiei. Pentru transparenta procesul-verbal va fi semnat de catre toti membrii
participanti la sedinta, si se va aduce la cunostinta tuturora la cererea membrilor
Asociatiei.Presedintele Consiliului director reprezinta Asociatia in relatiile cu alte
persoane fizice si juridice din tara si strainatate.
Presedintele Consiliului director conduce lucrarile Adunarii Generale ale Asociatiei si ale
Consiliului director si asigura conducerea Asociatiei urmarind indeplinirea hotararilor
Adunarii Generale si ale Consiliului director.



in cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare, atributiile
sale vor fi preluate de vicepresedintele Asociatiei.

Cenzorul. Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor, ales/numit de
Adunarea Generala pentru un mandat de 5 ani.

Aparatul tehnic este format din personalul executiv al Asociatiei. Pentru realizarea
obiectivelor proprii, implementarea SDL, Adunarea generala a infiintat un Aparat tehnic.
Personalul asociatiei, se angajeaza in cadrul Aparatului tehnic prin contract de munca
/contract de prestari servicii pe perioada nedeterminata/determinata, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, intr-un numar si in conditiile stabilite de Adunarea
generala. Conditiile minime de angajare a personalului pentru functiile de manager,
experti evaluare-verificare, expert implementare responsabil cu activitati de monitorizare
vor fi de minim 4 ore/zi. Angajarile s-au facut si se vor face cu respectarea Codului
Muncii, precum si a legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.
Pentru indeplinirea sarcinilor an mod corespunzator si realizarea activitatilor propuse in
vederea implementarii cu success a SDL, GAL poate sa contractezediferite servicii de la
experti in domeniile in care nu are expertiza sau nu are suficienta forta de munca.

Comitetul de )
—> selectie

Consiliu 9 membri

Adunare ol director \__Ospleantl )
generala ;
5 membri s a\
Comisia de
> contestatii
l 5 membri

+ 5 supleanti
[ Cenzor ] \- /

Manager PR Comitetul

(responsabil = arhitectilor
administrativ) i
Responsabil Expert Expert Expert Responsabili
financiar - implementare implementare - implementare animarea
contabil - responsabil responsabil de - responsabil teritoriului
monitorizare verificarea de verificarea
evaluarea evaluarea
proiectelor proiectelor

Personalul executiv poate avea urmatoarele functii:
a) Responsabil administrativ - directorul executive al asociatiei - coordoneaza
activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor
de lucru;



b) Responsabil financiar - contabil - se ocupa de supravegherea si controlul
gestiunii financiare - contabile a GAL, intocmireasi/sau verificarea cererilor de
plata;

c) Expert implementare - responsabil de verificarea evaluarea, selectia
proiectelor;

d) Expert implementare - responsabil cu monitorizarea - se ocupape langa
verificarea evaluarea proiectelor de monitorizarea implementarii proiectelor si
a SDL-lui, activitati de monitorizare a operatiunilor sprijinite si efectuarea de
activitati specifice de evaluare in legatura cu strategia;

e) Responsabili cu animarea teritoriului - desfasoara activitati de animare pentru
promovarea actiunilor GAL;

GAL isi asuma sa elaboreze un Plan de Evaluare in care va descrie modalitatea de evaluare
a SDL. Evaluarea se face pe baza indicatorilor (de input, output, de rezultat, de impact,
respectiv al indicatorilor initiali, etc). Acest plan se va baza pe obligativitatea
beneficiarilor si a GAL de a furniza informatii catre AM-PNDR referitoare la stadiul si
progresul implementarii proiectului. Activitatea de monitoring inseamna inventarierea
periodica/continua a alocarilor, activitatilor si a rezultatelor. Evaluarea se refera
rezultate pe baza eficientei si eficacitatii absorbtiei fondurilor publice. Deasemeni
contribuie la asigurarea transparentei in implementare. Planul va cuprinde acei indicatori
valorici care pot fi evaluati in mod obiectiv si care arata daca obiectivele
propuse/asumate pot fi atinse. Pe langa indicatori planul va trebui sa indice si sursa
informatiilor, perioadicitatea realizarii rapoartelor, modul de transmitere etc.



CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

In vederea calculdrii Componentei A, s-a utilizat urmatorul algoritm:

Locuitori: 71.905 de locuitori X 19,84 euro/locuitor= 1.426.595 euro
Suprafata: 1967,14 km2X 985.37 euro/ km?2= 1.938.361 euro
Total: 3.364.956 euro

Strategia are un caracter integrat si inovator, prin abordarea multisectoriala si prin faptul
ca pune accent pe sinergia si complementaritatea initiativelor la nivel local. Valorile
aferente fiecarei prioritati au la baza nevoile reiesite din analiza diagnostic si analiza

SWOT. Alocarea este reflectata de urmatoarea ierarhizare:

suma/ %
Masura prioritate prioritate | suma/masura | % masura
M8/6B Dezvoltarea armonioasa a
spatiului rural 650.000 19,32%
M10/6B Ocrotirea mostenirii rurale 400.000 11,89%
M9/6B Sprijinirea infiintarii centre-
lor comunitare multifunctionale 1.542.000 45,83% 300.000 8,92%
M11/6B Imbunatatirea infra-
structurii si dezvoltarea societatii
civile 192.000 5,71%
M6/6A Dezvoltarea intreprinderilor
neagricole 340.000 10,10%
M2/2B Sprijinirea tinerilor fermieri 200.000 5,94%
M7/6A Investitii pentru ocuparea o
grupurilor marginalizate 900.000 | 26,75% 200.000 5,94%
M5/6A Infiintarea intreprinderilor
neagricole 160.000 4,75%
M3/3A Sprijinirea investitiilor
formelor de integrare agricole noi
si a celor existente 175.000 5,20%
M 4/4A Protejarea patrimoniului
natural 50.000 1,49%
M1/1A Tnfiingare prin cooperare a 250.000 7,43%
formelor de integrare agricole si de
mediu 25.000 0,74%
Functionare 672.956 | 19,9990% 672.956 20,00%
Total 3.364.956 100% 3.364.956 100%

Costurile de functionare nu vor depasi 20% din costurile totale efectuate pentru SDL.




CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Componenta si obligatiile Comitetului de Selectie:

Comitetul de selectie este organismul tehnic cu atributii privind selectia pentru
finantare a proiectelor depuse la GAL ,Csik” in conformitate cu prevederile
Regulamentul de Organizare si Functionare a Comitetului de Selectie.

Componenta Comitetului de Selectie este stabilit de catre Adunarea Generala a
Asociatiei, si este format din 9 membri ai parteneriatului. Pentru fiecare membru
al comitetului de selectie este stabilit de asemenea, un membru supleant. Membrii
sunt desemnati din cadrul entitatilor parteneriatului GAL.

GAL isi va elabora o procedura de selectie proprie in care sa fie descris procesul de
evaluare si selectie a proiectelor, inclusiv procedura de solutionarea contestatiilor.
Aceste proceduri vor fi aprobate de Adunarea Generala a GAL, iar pentru
transparenta vor fi postate pe pagina de web a GAL.

Conform prioritatilor descrise in strategie, GAL lanseaza apeluri de selectie a
proiectelor. GAL va asigura transparenta procesului de selectie, folosind mijloacele
de informare mass-media cu acoperire locala, postare pe pagina de web proprie,
afisare la sediul GAL, ale consiliilor locale ale localitatilor partenere in GAL si la
sediul Consiliului Judetean Harghita

Dupa primirea proiectelor, in termenul stabilit de procedura, angajatii GAL, care
au atributii in fisa postului, verifica eligibilitatea generala a proiectelor in
conformitate cu apelurile de selectie intocmite conform fisei masurii relevante din
SDL.

Angajatii GAL vor completa formularele necesare evaluarii generale a proiectelor.
Punctajul va fi acordat conform criteriilor de selectie mentionate in SDL si/sau
descrise in Apelul de selectie. Fisele de verificare vor fi datate si o sa prezinte
numele si semnatura a doi angajati din cadrul GAL, implicati in procesul de
evaluare a proiectelor. Toate verificarile efectuate de catre angajatii GAL vor
respecta principiul de verificare “4 ochi”, respectiv vor fi semnate de catre 2
angajati - un angajat care completeaza si un angajat care verifica.

GAL va instiinta solicitantii asupra rezultatelor procesului de evaluare si selectie.
GAL va publica pe pagina proprie de web Raportul de Selectie si va transmite
solicitantilor notificari privind rezultatul evaluarii si selectiei.

Comitetul de selectie este convocat de aparatul de lucru al GAL. La selectia
proiectelor, se va aplica regula ,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
membrii comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si
societate civila.

Daca unul din proiectele depuse pentru selectie apartine unuia din membrii
Comitetului de Selectie, Comisiei de contestatii sau a unuia dintre angajatii GAL
implicati in evaluarea proiectelor, persoana in cauza va respecta criteriile
referitoare la posibilele conflicte de interese, descrise la capitolul XII. a SDL.

Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie, Comitetul de Selectie va emite
un Raport de Selectie Intermediar, in care vor fi inscrise proiectele retrase,
neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele
solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul obtinut pentru fiecare
criteriu de selectie. Raportul de Selectie Intermediar va fi publicat pe pagina de



web a GAL. in baza acestuia, GAL va transmite rezultatele selectiei citre
solicitanti.

Componenta si obligatiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:
Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor este stabilit de catre
Adunarea Generala a Asociatiei, si este format din 5 membri ai parteneriatului,
altele decat cele din Comitetul de Selectie.
Beneficiarii care au fost notificati de catre GAL de faptul ca proiectele acestora au
fost declarate neeligibile sau nu au fost selectate pot depune contestatii la sediul
GAL, conform termenelor stabilite in Procedura.
Contestatiile primite vor fi analizate de catre Comisia de Solutionare a
Contestatiilor. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va analiza doar proiectele
care au facut obiectul contestatiilor.
In urma solutiondrii eventualelor contestatii, Comisia de Solutionare a
Contestatiilor va elabora un Raport de Contestatii, care va fi semnat de catre
membrii Comisiei si va fi inaintat Comitetului de Selectie GAL.

In baza Raportului de Contestatii, Comitetul de Selectie va emite Raportul de Selectie
(final), in care vor fi inscrise proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si
eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile
punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.

Raportul de Selectie va fi semnat de catre toti membrii Comitetului de Selectie.

Entitati, care vor face parte din Comitetul de selectie:

PARTENERI PUBLICI %

Partener

Functia in C.S.

Tip /Observatii: membrii supleanti

Comuna Pauleni-Ciuc membru Scoala Gimnaziala Valea Rece
Comuna Sancraieni membru Comuna Frumoasa
Comuna Siculeni membru Liceul tehnologic Pet6fi Sandor Danesti

PARTENERI PRIVATI %

Partener

Functia in C.S.

Tip /Observatii: membrii supleanti

S.C. Aqua Energia S.A.

membru

S.C. Ercenter SRL

Prezsmer Fulop PFA

membru

Asociatia Culturala si de Tineret Vacaresti

SOCIETATE CIVILA %

Partener

Functia in C.S.

Tip /Observatii: membrii supleanti

Asociatia Crescatorilor de membru Asociatia Dolna

Bovine Barzava

Asociatia de Dezvoltare membru Asociatia ”Szent Imre”
Microregionala ”Alcsik”

Asociatia pentru Judetul membru Asociatia ”Sfanta Ana”

Harghita

Composesoratul Cozmeni membru Asociatia de Turism Baile Tusnad

PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maximum 5%) - nu este cazul




CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

Procesul de implementare a fondurilor europene nerambursabile presupune pentru
personalul implicat in gestionarea programelor finantate din aceste fonduri, printre altele,
utilizarea corecta si transparenta a fondurilor europene nerambursabile. indeplinirea cu
strictete a cerintelor legale in ceea ce priveste regimul incompatibilitatilor si evitarea
aparitiei situatiilor de conflicte de interese de catre personal constituie o cerinta
fundamentala. Conduita personalului trebuie sa aiba in vedere nu doar respectarea literei
legii, ci si a unor valori mai largi, cum ar fi: integritatea moralda, impartialitatea,
corectitudinea, profesionalismul, lipsa intereselor private si prioritatea interesului public.
Pentru a garanta transparenta in procesul decizional si pentru a evita orice potential
conflict de interese, se va tine cont de prevederile Ordonantei de urgenta nr. 66/2011.
Astfel, conform art. 10. alin. (1) persoanele fizice sau juridice care participa direct in
procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot
acorda servicii de consultanta unui solicitant si nu pot fi implicati in elaborarea
proiectului. Tn cazul in care o persoand care face parte din structurile de verificare a
proiectelor stie ca se afla in conflict de interese, are obligatia de a prezenta o declaratie
in scris in care sa explice natura relatiei/interesul respectiv si nu poate participa la
procesul de selectie a proiectelor.

Dupa depunerea proiectelor la Grupul de Actiune Locala, se va verifica daca vreunul dintre
persoanele implicate in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare
in cadrul procedurii de selectie nu se afla intr-unul din situatiile mentionate la art. 11,
aliniatul (1) ((a) detine parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
unuia dintre solicitanti sau face parte din consiliul de administratie/organul de conducere
ori de supervizare a unuia dintre solicitanti; b) este sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul
al doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din
capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti; c) poate
avea un interes de natura sa-i afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare); in caz contrar sunt exclusi din
procesul de verificare/evaluare/ aprobare.

Verificarea se face pe baza Declaratiilor individuale pe propria raspundere din care sa
rezulte ca nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11. Declaratiile
semnate vor fi pastrate in original in dosarul sesiunii de proiecte.

Dupa selectarea si contractarea proiectelor, se va tine cont ca personele implicate in
procesul de verificare/aprobare/plata a cererilor de rambursare/plata prezentate de
beneficiari sa nu fie alese din cadrul persoanelor care au participat la procesul anterior de
verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare, respectiv nu se afla in niciuna
dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11, ceea ce va rezulta din declaratia pe propria
raspundere, care va fi pastrata in original in dosarul sesiunii de proiecte.

In situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare/platd, o persoana
totusi descopera sau constata o legatura de natura celor mentionate la art. 10 si 11, este
obligata sa o semnaleze imediat si sa inceteze de indata continuarea activitatii, caz in
care va fi inlocuit cu o alta persoana, si, dupa o noua verificare a evitarii posibilelor
conflicte de interese procedura va fi reluata de la inceput.



